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REGUILLAMENT DE ORDINE INTERIOARA
CAPITOLUL ]
Dispozitii generale
Art, 1

(1) Prezentul régulament cste tntocmit in conformitate cy prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
19872023, Cu dctele normative subsecvente, ale Regulamentului de Organizare sj Functionare a
Unitatilor de Invitamant Preuniversitar aprobat prin OME nr. 5.726 din 2024, Legea nr. 53/2003
modificatd si completats prin Legea nr. 283/2022 privind Codul Muncii, ale Contractului Colectiy
de Munei unic la nivel preuniversitar nr. 1.104/9.07.2025, ale Statutulni Elevului aprobat prin OME
3.707/2024 si ale Regulamentului  de organizare si functionare g unitatilor de invatimant
preuniversitar cy program de arti OMEC 3.717/2025,

(2) Unitatea de invitimant se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale regulamentului de Organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniveristar,
ale propriului regulament de organizare st functionare (ROF-CMST) i ale regulamentului intern.

(3) Regulamentul intern al unititii de invilamant se intocmeste de catre angajalor si contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin (4) din Legea Invatamantului Preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile $i completirile ulterioare, cele prevazute [a art. 242 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, tcpublicatd, cu modificirile si complctarile ulterioare $11n contractele colective de
muncd aplicabile si se aprobd prin hotarare g consiliului de administratie, dupa consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in Colegiul de Muzica »Sigismund Toduta”,
afiliate 1a federatiile sindicale Treprezentative la nivel de sector de activitate fnvatimant preuniversitar.

Art, 2

Regulamentul intern cuprinde preciziri privind dreplurile si obligatiile personaluluj angajal precum
$i are beneficiarilor educatiei, precizirile siritoare I abatcrile disciplinare $i sanctiunilc aplicabile si
reglementeaza raporturile de muned din cadrul Colegiului de Muzied ,Sigismund Toduta”.
prevederile sale sunt oblj gatorii pentru personalul didactic de conducere, didactic de predare, didactic
auxiliar, administrativ, cleyi st parinti.

Art. 3
Regulamentu] intern cuprinde cu preciderc urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind prolectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii; .

b) reguli privind respectarca principiului nediscriminarij si al Inldturdrii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

¢) drepturile i obligatiile clevilor, angajatorului si angajatilor; _

d) procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de nmunca, a cercrilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor

e} reguli conercte privind di sciplina muneij in unitate;

f) abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile;

&) reguli releritoare la procedura disciplinara; N

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.
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1) reguli referitoare la preaviz o

k) informatii cu privire la politica generald de formare a galariagilor

1) procedura de acces al persoanetor din afara unitatii de invatamant; o

m) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de 1;1\@5111}5’1111;
n) metoda de sesizare confidentiald a suspicinnilor §i cazurilor de violenid la nivelul unitatii de
invaramant.

Art. 4

(1) Acest regulament s¢ aplica pentru Lot personalul salariat al scolii, elevi, pﬁrinti,-"reprezentan_ti legali
ai elevilor. o
(2) Regulamentul de ordine intcrioara s¢ aduce la cunostinta salariatilor prin grija angaj atorului §11s1
produce cfecte {a(i de salariayl din momentu} incunogtiiniarii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire Ja continutul regulamentului de ordinc interioara se face la
nivelul tiecarui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la
cunostingd & prevederitor Regulamentului de ordine interioara.

(4) Orice modificare ce intervine in coniinutul prezentulu Regulament cste supusid procedurii de
informare.

(5) Regulamentul va [i postat pe site-ul geolli.

Art. 3

Regulamentul de ordine interioard s¢ aprobd prin hotarére a Consilinlui de Administratic, dupa
consultarca Consiliului Profesoral a Consiliului Scolar al beneficiarilor primari, 4 Consilivlui
reprezentativ a} parintilor/ reprezentantilor legall si asociatiei de paringi, acolo unde cxistd. a
reprezentantilor organizatiiloy sindjcale care au membrii in unitatea de nvagdmant, afiliate la
{ederatiile sindicale reprezentative 1a nivel de sector de activitate negocicre colectiva nvatamant
preuniversitar si se aduce la cunostintd prin afigarea pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor
autoritatilor prevazute la articolul 63 alin. 1 din Legea invataméantului preuniversitar numarul
198/2023 cu moditicarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 1L

Reguli privind protectia igiena si securitatea in munci in cadrul
Colegiului

Art. 6

(1) Colegiul de Muzici ,.Sigismund Toduld” va lua toatc mdsurilc nccesare penird asigurarea

securitatii si protectic sanatatii angajatilor, prevenirea tiscurilor, inlormarea instruirea si asigurarea

cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securilatii si sandtatit in munci.

(2) La angajare s periodic personalul va i instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care Ic pot

presupune locul de muncd si normele privind sandtaiea si sceuritatea in munci pc care cstc obligat sa

recunoasci si st le respecte in procesul muncii.

(3) Colegiul va asigura cchipamente de protectie in cazurile in care acestea se impun.

(4) Paza Colegiului este realizati cu personal autorizat propriu si extern.

(5) Caile de acces, curtea si coridoarele sunt monitorizate video 24 de ore din 24,

(6) Pe perioada desfaguriirii cursurilor se organizcaza serviciul pe scoald de catre cadrele didactice.
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(7) Personalul angajat si clevii au dreptul de a se des/asura activitalea in spatii care respectd normele
dc igiena scolara de protectia muncii de protectie Civild gi de paza contra incendiilor.
(8) Cursurile cu precentd fizicd pot fi suspendalc la nivel individual la cercrea parintelui/
reprezentantubui legal, cu avizul gi recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul suferd de boli care afectcazi capacitatea de oxigenare, boli respiratoril cronice severc, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli creditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate
cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar {i: transplant. afcctiuni oncologice n tralament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoarc,
in accasta siluatic activitatea didactica sc va desfasura in sistem bibrid sau online;
(9) Suspendarea cursurilor cu prezengd fizicd la nivel individual se realizcaza cu avizul, motivat in
scris, al consiliului de administratie al COLLGIULUIL [n situatia suspendirii cursurilor cu prezenta
la nivel individual activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau hibrid. In situatiile in
carc activitatea nu s-a putut destisura in format online sau hibrid, suspendarca cursurilor este urmata
de masurl privind parcurgerea integrald a programei gcolarc pyin modalititi alternative stabilite de
consiliul de administratic al COLIXGIULUL
(10) Personalul didactic de predare arc dreptul la siguranta in cxercitarca actului educational $i nu
poate fi perturbat in timpul desfasurdrii activititii didactice.
(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice In timpul
desfasurarii activitdtii didactice interventia autoritatilor care coordoneazd sistemul national dc
invitimant si/sau publice, in situatiile in carc sindtatea fizica sau psihici a beneficiarilor primart ori
a personalului este pusa In pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere, sau
in timpul excrcitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.
(12) Conduccrca Colegiului va organiza controtul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sAnAtatii si securitatii angajatilor.
(13) Conduccrea Colegiului urmareste rcalizarea urmatoarcle standarde minime in vederea mentinerii
si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca:
a) amenajarea crgonomicd a locului de munca;
b) asigurarea conditiitor de mediu - jluminat, microclimat in limitele indicilor de confort tehnic
previizuli de lcge, aerisire, umiditale, zgomot, igicnizare periodicd, reparatii in spatiile in care sc
destigoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
¢) dotarea treptata a spatiilor de Invatimédnt cu mijloace moderne dc predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecelogice cte.;
d) asigurarca materialelor necesare personalului didactic, in vederca desfAsurarii in bunc conditii
a procesulni instructiv-educativ;
¢) amenajarca anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sili de repaus cic.,
f) diminuarca (reptaté, pand la climinare, a emisiilor poluante.
(14) Conducerea Colegiului va asigura conditiile neccsare pentru ca procesul educativ si sarcinile de
muncid cu activititile corespunziitoare si [fe organizatc astfel incét exigenicle profesionale sa
corespundi capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea
profesionald si fie In limitele normale.
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CAPITOLUL 111

Respectarea principiuluei nediscriminirii si al inlituriirii oriciirei forme de inciilcare a
demnitatii

Art. 7

Conduccrea Colegiului de Muzica . Sigismund Todutd” isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la opinie ale elevului
s1asiguréind transparenta deciziilor si a rezultatelor printr-o comunicarc periodicd adecvati a acestora,
in conformilate cu legea inviitimantului preuniversitar numarul 198/ 2023 cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art. 8

(1) Esle intcrzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenentd sindicald,
convingeri religioase, etuice, de sex, orientarc sexuali, stare materiald, origine sociald sau de orice
altd nuturi.

(2) Estc interzisd discriminarca prin utilizarea de c¢atre conduccrea unitdtii a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legaturd cu relatiile de munca, referitoarce la stabilirea sau modificarex
atribuiitor din fisa postului, informare si consilicre profesional, programe de Inifiere, calilicare,
perfectionare, specializare $i recalificare profesionald, cvaluarca perlormantelor profesionale
individuale, promovarea prolesionald, aplicarca masurilor disciplinare, dreptul de adcrare 1a sindicat
st accesul la facilititile acordate de acesta si orice alte conditii de prestare @ muncil, potrivit legislatiei
in vigoare.

(3) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de ciitre angajator a relatiilor sau condititlor de munci, inclusiv concedieres
unui salariat care a fnaintat o sesizarc sau o reclamatie sau a depus o plingere la instantele
competente, in vederea aplicirii legii si dupd ce sentinta judecdtoreascd a ramas delinitivad, cu
exceplia unor molive intemeiate §i [ird legatura cu cauza;

b) de a crca la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurgjare pentru
persoana afectata;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceca ce priveste promovarca profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarca profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de vi ald scxnali.

d) in unitatea de invafamant sunt interzise crearea si functionarea oricaror {ormatiuni politice,
organizared si desfdsurarca activititilor de naturd politica si prozelitism relj glos, precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduita morali si convietuire sociala, care pun in pericol
sandtatca si integritatea lizica si psihicd a beneliciarilor primari ai educatici si a personalului din
unitate, _

(4) Flevii vor beneficia de un tratament nediseriminatoriu din partca personalului didactic, didactic
auxiliar st administrativ precum si din parlea altor clevi din cadrul Colegiului. Conducerea va fuce
tot posibilul elimindrii discrimindrii si hartuirii pe criterii de etnic Hmba religle sex convinge
dizabilitai tip de familie situatic socio-cconomica chestiuni medicale sau capacitate intelectuala.

(5) Personalul Colegiului $i elevii au dreptul la respectarca imaginii, demnitatii, la protectia datclor
personale cu exceptiile situatiilor previizute in lege.
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CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile elevilor, angajatorulai si angajatilor;

Dreptuarile elevilor

Art. 9.

(1) Elevii, ca membri al comunitalii scolare, beneficiaza de toate dreplurile i indeplinesc toate
indatoririle pe carc le au in calitate de clevi $1 cetiteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acecs, de participarc la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdgii gi personalititii propril.

(4) Tlevii au dreptul la proteciia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Partamcntului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor {izice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protcctia datelor), cu cxceplia situatiitor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adcevate desfAsuririi activititilor didactice gi conexe. Spatiile
trebule si respecte normele de igiend. de proteciie a muncii, de protectie civila si de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitdtilor de varstd si nevoilor de invatare s numarului de
beneficiari primari.

(6) Elcvii apartindnd minoritaiilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea sl exprunarea
identitdtii lor cinice, culturale, lingvistice si religioase. Flevii beneficiazd de urmatoarcle drepturi in
sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatic in sistemul de invataimant de stat obligatoriu. Elevii au
drepiul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste Inscrierea/admiterca, parcurgerea S
finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in [unctie de parcursul gcolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatic de calitate in unititile de invagdmant, prin aplicarea corectd
a planurilor-cadru de Invatdmant. parcurgerca integrald a programelor scolare gi prin utilizarea dc
citre cadrele didactice a celor mai adcevate strategii didactice, in vederca formaril si dezvoltarii
competenielor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

¢) dreptul dc a fi consultali §i de a-si exprima op{iunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
clevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitigli de inva{amani, in
concordantd cu nevoile si interescle de invdtare ale clevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunititii locale/partenerilor cconomuci;

d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in limba matern, in conditiile Jegil;

¢) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald. conform planurilor-cadru, atdt in regim
standard, ¢at si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare:

) dreptul de a beneticia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitagii de invitamant,
a personalulyj didactic, nedidactic i din partea altor elevi din cadrul unititii de invigamant. Colegiul
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se va asigura ¢ niciun elev nu este supus diseriminirii sau hér{uirii pe criterii de rasi, etnic, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalilate. cetitenic, varstd, orientare sexuald, starc civila,
cazicr, situatic familiald, situatie socio-economicé, probleme medicale, capacitaie intelectuali sau
alte criterii cu potential discriminatoriug;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevil din invitdmantul de stat si din
invitamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atit pentru invitdmantul in Himba romana,
cat s1 pentru cel in limbile minorititilor nationale, conform legii;

h) dreptul dc a bencficia gratuit de servicii de informarc si consiliere gcolard, profesionald si
psthologicd, concxe

activitdtii de inviitimant, pusc la dispozitie de unitatea de tnvaldmant preuniversitar, findu-le
asiguratd cel putin o orid de consilierc psihopedagogici pe an;

1} dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei fn vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;

J) dreptul de a bencficia de sustincrea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vuluerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor [egale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obicctivi;

) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrrilor scrisc:

m} dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia clevului din oferta scolil, in vederea
obtincrii de trasee [lexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la disciplincle oplionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, in baza hotirdrii consiliuiui de administratie, in conformitate ¢y prevederile legale in
vigoare;

o) dreptul de a bencficia, [a [inalizarca invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd dc incadrare intr-o formi de invilamant de nivel superior, emisi de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientarc scolard gratuita
pentru ficcare elev. Pentru absolventii de invitamant liceal se poate emite si 0 recomandare sub
torma unet orientari vocationale de incadrare pc piala foriei de munci;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdtii de Tnvatamdnt, inclusiv acces la
biblioteci, sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum $i la alte resurse necesare
realizdrii activitatilor si proicctelor scolare in afara programului scolar, in limitele resursclor umane
$i materiale disponibile. Unitiile de invitamant vor asigura, in limita resurselor disponibile, aceesul
gratuit la materiale neccsarve realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare al acestora;

q) dreptul de a invita Intr-un mediu care sprijind libertatea dc exprimarc fara incalcarea dreplurilor
st libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exptimare nu poate prcjudicia demnitatea,
onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu s¢ consideri libertate de
cxprimare urmitoarcle manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fati de personalul
din unitatea d¢ invatamant sau faid de propriii colegi, utilizarca invectivelor si a limbajului trivial,
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alte manifestiri cc incaled normele de moralitate; _

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceplia orelor previzute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditici minorititilor nationale §i cu exceptia invatamantului
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informali cu privire la planificarea materiei pe parcursul Intregului an geolar sau pe
intervale de invitare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezullatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

t) dreptul de a invita in sili adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de Invétare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invalamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

1) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din propric initiativi, fird a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitifii de invaldmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitili extragcolare organizate de unitatea de invitimdnt preuniversitar san de calre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive §i de agrement, in tabercle si In unitdfile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectared
prevederilor regulamentelor de funciionare ale acestora; elevil vor participa la programcle i
actividitiic incluse in programa scolari;

u) dreptul de a primi premii §i recompense pentru revultate deosebitc la activitdtile scolare si
cxirascolare, in limita resursclor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele seolare proprii ce stau la baza situatiel gcolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invaigmant pe care Ic vor urma st de a
allege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii §i competeniclor lor;

x) dreptul la educatic dilerentiatd, pe baza pluralismului cducational, in acord cu particularitdfile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performanie gcolare deosebite pol promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscricre apartine consiliului de administraiie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobatd prin ordin al ministrului educatici;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile fegale, pentru clevii carc sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitifi,
respectiv pentru clevii care suferii de boli cronice sau care au afectiuni pentru carc sunt spitalivag
pc o perioadd mai mare de 4 sAplamani;

/) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasi, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, glaborate conform
modetului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de consiliul de administraiie.

Rezuhatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmadtor,
in vederea imbundtatirii activitatii de la clasa.

aa) dreptul de a fi informati privind notcle acordate, inaintca consemnarit acestlora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Tnvatimant, n
conformitate cu legisiatia in vigoare;
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cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemeclor
medicale sau tulburdrilor specitice de invitare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organizate in cadrul unitdtii d
invatimant;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog abscenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Fiste interzisd conscmnarea absentei ca mijloc de cocrceitie;

(1) dreptul de a benelicia de portofoliul educational al elevului si de toate componeniele acestuia;
ge) dreptul de a benelicia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al accstora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 10

(1) Copii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masi beneficiaza de
drepturile prevézute la art. 7.

(2) Elevil cu cerinle educationale speciale integrati in invatiméantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de cétre cadre didaclice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Lilevii cu cerinte educattonale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului cducatiei, au dreptul sz fic scolarizati in unitdgi de Invagdmant de masa si unitagi de
invétimant special pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functic de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiaritor primari ai cducatiel in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religic, apartenenti ta o
calegoric delavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(5) Tn functic de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobindi calificirt profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in tunctie
de tipul de tlburare/afeciiunc/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de Invilare, cit si Ja
sustincreca cvaludirii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenclor de certilicare a
competentelor profesionale/calificirii, In conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului cducatici.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din l.egea Invitdimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modilicirile $i completirile ulicrioare.

Art.11

Tn vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii fa lueririle scrisc. stipulat la art. 7
lit. 1), elevul sau, dupi caz, périntele/reprezentantul legal al clevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa cav, pirintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa justilice
rezultatul cvaludrii, Tn prezenta elevului $i a périntelui/reprezentantului legal, in termen dc
maximum 3 zile lucritoare de la comunicare,
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b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de S zile lucrdtoare,
conducerii unitifii de invatimanl reevaluarea lucrfiril scrise. Nu se poalc solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢} pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul descmneazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea dc invagamant preuniversitar care nu predau la clasa respectivit si care
reevalueazi lucrarea scrisé;

d) media notelor acordate scparat de cadrele didactice prevazutc la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin conscns de catre cele doua
cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic
de la clasi si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai micd de un punct,
contestatia este respinsd si nota acordata initial raméne neschimbatii. In cazul in care diferenta dintre
nota inijiald/calificatival initial §i nota acordatd in urma reevaludrii este de cel puiin un punct,
contcstatia este acceptatd;

£) in cazul acccptarii contestaiiei, directorul anuleaza nota/calificatival obfinut in urma cvaludrii
iifiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma conlestatici, autentificd schimbarea prin
semniturd si aplicd stampila unitagii de invtdmant;

g) calificativul sau nota ob{inuta in urma contestatici riméine detinitiv/definitiva;

h) in situatia in  care in unitatea de invilamant preuniversitar nu  exista alti
invatitori/institutori/profesori pentru invajamantul primar sau profesori de specialitate care s nu
predea la clasa respectiva, conducerea unititii de invdtdmant solicitd inspectoratului gcolar
desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau prolesori de specialitate din alte
unititi de iInvatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Articolul 12

Elevii beneficiaza de urmitoarelc drepturi de asocierc:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéari care promovcazi
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale,
recrcationale, culturale sau altelc asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in condiiile prevazute de legislatia in vigoare, fard a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fard a perturba orcle de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului gcolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatimant
preuniversitar, la cererea grupului de inifiativa, numai cu aprobarea consiliului de administraic.
Lxercitarea dreptului fa reuniune nu poate {i supusd decit acclor limitari care sunt previzute de lege
si care sunt neccsare intr-o socictate democraticd, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
peniru a proteja sinatatea $i moralitatea public sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedingcle Consiliului elevilor, in conditiile previizute de prezentul statut;
¢) dreptul de a fi alesi §i de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partca
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personalului unitatii de invatamant;

[} dreptul de a publica reviste, ziarc, brosuri si alic materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fira obligatia unititii de invatdmant de a publica
malerialcle. Sunt interzise publicarca si distribuirea de materiale care aduc atingerc securitafii
nationale, ordinii publice, drepturilor i libertagilor cetalenesti, care constituie atacnri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 13

(1) ievii beneficiazd de urmdtoarcle drepturi sociale:

a} dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusive metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a [1-a, pe Lot parcursul anului scolar;

b} dreptul de a benelicia, pe durata cursurilor scolare, dc o suma forletard lunari, conform
prevederilor legale In vigoare, in cazul in carc elevii nu pot [i gscolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domicilin §i nu beneliciaza de existenta serviciilor de transport public, servicin
de transport de tip curse scolarc i nici de transport cu mijloacele de transport apartindnd unititilor
de Tnvaiimant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarca cheltuiclilor de transport pentru elevii cavall la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor Icgale 1n vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, ichnologice, de merit, de rezilicnta si de excelenta
olimpica I 5i 11, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in funciic de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care bencficiazi de bursd sociald au dreptul la pastrarca
confidentialitatii asupra identitatii, datclor cu character personal si informatiilor rcferitoare lu
sttuatia de dificuitate in carc se afla;

¢) dreptul mamelor minore reintegrate ntr-o unitate de Invatimant de a bencficia de burse lunarc de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinfe educationale speeiale, scolarizati in unititile de invalamant speeial sau
de masd. inclusiv cct seolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de lorme de sprijin
conform prevedcrilor legale in vigoare:

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere §i in scoli §i gridinite de vard/iarna, in conditiile stabilite
de autoritdtile competente:

h) dreptul antepregcolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectic social
(hrand, supraveghere i odihna) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de
inviifamant respective, In conditiile stabilite de legislajia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea bencficia de serviciile de cazare si masi ale internatelor s1 cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizarc §i lunctionare ale unitatilor
respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii eu performanie gcolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in cducatia si formarea lor profesionald sau in
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activitall cxtrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de cilre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile dc performantd, de nivel national si
international de citre

stat, persoane [izice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
opera, film, la altc manilestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conlorm legii;
m) dreptul de acces gratuit pe (eritoriul Roméniei pentru clevii de nationalitate romand din
striintate, bursieri ai statului roman, la toate manifestdrile prevazute Ja lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori cconomici, cu alte
personae juridice sau fizice ori cu autoritdfi publice locale sau judetene/alc municipiului Bucuresti,
conform legii;

0) elevii si cursantii strdini din invifimantul preuniversitar, precum si clevil etnici roméni cu
domiciliul in striinitate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) clevii pot beneficia de suport financiar si din surscle extrabugetare ale unitagilor de Invatamant
de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judciean poate asigura fonduri peniru acordarca stimulentclor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Alte drepturi

Art. 14

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte i de documente de studii, in conditiile legii. Colegiul
va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedici gratuita in cabincte medicale, psihologice
s1 logopedice scolare ori fn unitati medicale de stat;

¢) dreptul de rispuns la solicitérile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la mlormatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare:

d) dreptul de a le fi inrcgistrate toate cererile scrisc si semnate, transinise atat in format fizic, cat si
in format clectronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ..Ghid al elevului®, claborat de consiliul judetean al clevilot/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continind informatii
referitoare la; drepturilc si obligatiile elevului, disciplinele din planul de inviatdmant, serviciile puse
la dispozitic de unitatea de invagimént preuniversitar, procedurile de cvalnare, baza materiald a
scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structure asociative, modalitéti de acces la burse si
la alte mijloace de finaniare, mobilitdti, precum si alte facilitati §i subventii acordate; inspectoratul
scolar sau unitatca de invEimant poate sustine financiar publicarca acestui ghid, fn functie de
resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu st eterogen, cu
respectarea procedurii de distribugie aleatorie aprobale prin ordin al ministrutui educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.
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Obligatiile elevilor

Art. 15

(1) Llevii au urmatorele obligatii:

a) de a frecventa toate cursurile, de a sc pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobdndi
compcteniele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele sihotardrile unitatii de inva{amant preuniversitar. fn acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului clevului si ate regulamentului
de organizare gi functionare al unitdii de Invaidmant, in functic de nivelul de intelegere §i de
particularititile de varsti si individuale alc acestora;

¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a sc prezenta la scoald si la loate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentari
decentd si adecvati 51 de a purta elementele de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si hotaririle unitati de invatAmant preuniversitar;

¢) de a respecta drepturile de autor i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in luerdrile
elaborate;

f) dec a clabora si susfinc lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire originale:

g) obligalia de a sesiza reprezentan(ii unitdtii de invatamant si, dupd caz, autoritifile compctente cu
privirc la orice 1legahitiy in destasurarea procesului de invagdmant si a activititilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatic care ar pune n pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitayi de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolarc la care au
acces;

1) de a pasira curdicnia $i a respecta linistea si ordinea In perimetrul scolar;

J) dc a péstra infcgritatca i buna functionare a buzei materiale a unitatii de Inviiifimant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si Tn cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obliga{ia restituiril acestora in stare bund, la sldrsitul anului scolar;

k} dc a plati contravaloarca eventualelor prejudicii aduse bazei materiale pusc la dispozitia lor de
citre institufia de invitdmant preuniversitar, in urma constatérii culpei individuale;

1) de a prezenta camnetul de elev cadrelor didactice pentru treeerea notelor/calificativelor obtinute in
urma cvaluarilor, preccum si parintilor/reprezentantilor legali peniru luare la cunostintd in legiturid
cu situatia scolari;

m) dc a avca asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizirii mijloacelor
dc transport in comun, pentru a benelicia de transportul gratuity;

n) de a manifesta injelegere, tolcrantd si respect fald de intreaga comunitate scolard: beneficiarii
primari st personalul unitatii de inva{amant;

o) de a ocupa locurile stabilitc in timpul deplasirii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament $i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport st de a respecla regulile de circulatie:
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p) de a cunoaste si de a respecta normele de sccurilate si sandtate n munca, normele de prevenirc i
de stingere a incendiilor, normele de proteclie civild, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invitamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, dc a sc prezenta la
cabinetul medical si, in {unctie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei alectiuni
contagioase, s nu pund in pericol sandlatea colegilor si a personalului din unitate.

r) de a sustine verificir si examene contorm ROFIPA OMEC 3.717/2025 respectiv de a participa
la recitaluri si productii programate de cétre prolesorul de specialitate;

(2) In cazul clevilor carc in timpul orci de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predareinvitarc - evaluare, cadrul didactic poate decide ca accstia sd destasoarc
activitate in scoald. in timpul orei respective, sub supravegherea obligatoric a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdamant
stabilit pentru desfagurarea, de regula, a unor aclivitali de tipul lecturd suplimentard, completarca
de fige de lucru cle. In acest caz, pﬂrintelc_.f’reprezcnlantul legal a elevului va f1 informal Tn scris/prin
mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale special sunt
preluati pentru a desfagura activitate cu personal specializal.

(3) Cadrul didactic poate decide ca clevul si desfisoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs finuld de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu 1 se consemneazd in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementcazd prin regulamentul de ordine
interioard al [iecarei unitdi de invagamant.

Drepturile angajatorului:

Art. 16

(1) Angajatorul arc, in principal, urmiitoarcle drepturi:

a) si stabileascd atributiile de serviciu si norma de munci pentru {iccare salariat,

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva a legalitatilor

¢) sa dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatil lor;

d) sa cxercite controlul asupra modului d¢ indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constatc savirgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile dc evaluare a realizirii
acestora.

Obligatiile angajatorului

Art. 17

Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligaiii:

a) sa informeze salariatil asupra condigiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfagurarca
relatitlor de muncé;

b) sd asigure permancnt conditiile tchnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
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de munci gi conditiile corespunzitoare de munci:

¢) si acorde salariatilor toate drepturile cc decurg din lege. din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) sd& comunice periodic salariatilor situatia cconomicii si financiari a unitifii, cu cxceptia
informatiifor sensibile sau scerete, carc, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

¢) sd sc consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interescle aceslora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitcle aflate Tn sarcina sa, precum si sd refind §i s vireze
contributiile i imporzitele datorate de salariaii, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul gencral de evident(d a salariatilor si sa opereze inregistririle previizule de
lege;

h) s eliberezc, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

1) sa raspunda motivat, in scris, fn termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului.

k} sd inméncze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activitatii.

Drepturile angajatilor

Art. 18

Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b} dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihng anual;

d) dreptul la cgalitate de ganse si de tratament;
e) dreptul la sceuritate $i sanatate in munca:

f} dreptul la acces la formarea profesionala:

Zile libere

Art. 19

(1) Zitele de sirbitoare legala in carc nu se lucreaza sunt:
- zilele de repaus siptidmanal;

- | 1 2 ianuarie;

- 6 {anuarie - Botczul Domnului, Boboteaza;

- 7 tanuarie - soborul Sfantului Proroc Loan Botezatorul,
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

- Vincrea Mare (ultima zi de vineri inaintca Pastelui)

- prima, a doua i si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;
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- 1 Tunie;

- 5 lunie - ziua nationala a invagatorului

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicli Domnului;

- 5 Ociombric — Ziua mondiala a educatiet;

- 30 Noicmbrie - Sfantul Apostol Andrei, ccl Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembric;

- 25 51 26 decembrie;

- doui 7ilc lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbalori religioase anuale, declarate astfel de cultcle
religioase legale, altcle decat cele cregtine, pentru persoancle apartindnd acestor culte;

- alte 7ilc care precedi si /sau care succeda zitelor de sirbitoare legala in care nu se lucrcaza, stabilite
prin hotdrdre a Guvernului.

- personalul care participa la organizarea si desfagsurarca olimpiadelor si concursurilor gcolare,
indiferent de etapi/fazi, derulate in zilele de repaus saptiamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2
zile libere platite pentru fiecare 7i lucratd. Procedura de acordarc a acestor zile se stabileste de cétre
comisia paritard de la nivelul scolii.

(2) Acordarca zilelor libere se face de catre angajator. Conform contractului colectiv de munci nr.
1.199 din 5.07.2023

(3) Personalul din inviiaméant poale beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale dcosebite,
dovedite cu documente justificative, de ile libere platite pe bazd de invoirc colegiala. Angajatul care
solicita acordarca acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitétii, cu indicarca
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea sa solutioneard
in maximum 24 dc ore.

(4) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deoscbite sau in aite
situatii, dupd cum urmeava:

a) clsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterca unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare dacd a urmat un curs de pucricultura
(concediu paternal), prevederea se aplicd pentru ficcare copil nou-nascul

¢) casdtoria unui copil - 5 zile lucrdtoarc;

d) decesul sofului/sotici, copilului, parintifor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor
persoang aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

¢} schimbarea locului de muncd cu schimbarca domiciliului/resedintei - 5 zile lueratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

o) ingrijirea sinatitii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
7ile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii),

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare In vitro™ - 5 zile lucritoare

i} donarea de sangc - 1 zi lucriitoare (7iua dondrii)

(5) Concediul paternal sc acordd la cerere in primelc opt saptaméni de la nasterea copilului. La cerere
sc ancxeaza copia certificatului de nagtere al copilului din carc rezultd calitatea de tatd a angajatului
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care solicitd acest concediu. Acordarea Concediului paternal nu cste conditionatii de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concedinlui paternal constituic
vechime in muncd si in invatdmant gi sc are in vedere la stabilirea dreplurilor ce se acorda in raport
cu acesled.

Gradatia de merit

Art. 20

(1) Personatul didactic din invatimantul preuniversitar beneficiaza de gradatic de merit, acordatii prin
concurs. Aceasld gradatic sc acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivel judetean de
invatimant preuniversitar $i reprezintd 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit sc atribuie pe o
pericada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatici dc merit este aprobati, la propunerca CNFDCD,
prin ordin al ministrului educaltiei, dupa consultarea (ederatiilor sindical reprezentative la nivel de
sector de negocierce colectivd invatdmani preuniversitar,

(3) Personalul din invaiméntul preuniversitar beneficiazd de asistentd medicald gratuitd pentru
examindrile medicale periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva
bolilor infecto-contagioase, precum i de mésuri active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.
{4) Lista bolilor profcsionale dobéndile ca urmare a desfasurarii activititilor didactice este stabiliti
de Ministerul Sanatatii si aprobatd prin ordin comun al ministrului sdnatatii si al ministrului cducatiei.
Declararca bolilor profesionale s¢ [ace de citre dircetia de sandtate publicd judeleand din carc face
parte medicul de medicina muncii care a cfectuat cercelarca in vederea declaririi cazurilor de
imbolndvire profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Personalul didactic care si-a picrdut capacilatea de munci, ca urmarc a unei boli profesionale,
beneficiaza de pensie de invaliditate in conlormitate cu dispozitiile legale In vigoare.

Concediul de odihna

Art. 21

(1) Cadrele didactice din Colcgiu beneliciaza de concediu anual cu plald, in perioada vacantelor
scolare, cu o duratd de 62 zile lucraloarc. Perioadele de efectuare a concediului de odihnid pentru
ficcare cadru didactic sc stabilesc de citre Consiliul de administratic, in functic de intercsul
invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarca personalului didactic necesar pentru des[asurarea
examenclor nationale.

(2) Perioadele de electuarc a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didaclic se stabilese de
consiliul de administratie, prin raportare la intercsul superior al beneficiarului primar, cu asigurarea
personalulut didactic nceesar pentru destédsurarea examenelor nationale si a concursurilor finantate de
Mintsterul Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihnd anual nu este elcctuat, integral sau
partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul eadrului didactic Tndreptitit, angajatorul este obligat
sd acorde concediul de odihna ncefectuat in vacantele anului scolar urmiétor.

{(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar benceficiazi de
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concediu de odihna conform Legit nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de negocierc colectivd invilamant
preuniversitar.

(3) Normele metodologice referitoare la efectuarca concedivtui de odibnd anual sunt aprobate prin
ordin al ministrului educatiei dup# consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative
nivel de scetor de negociere colectivi invitimant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneliciazi de concediu de odihnd anual,
cu plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munca aplicabil. in cazuri binc
justilicate, conducerea unijtatii de invatamant poale intrerupe concediuk legal.

(7) Perioadele de efcctuare a concedinlui de odihnd pentru [iecare salariat, personal didactic auxiliar
si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(8) Neelectuarea concediului anual de odilnd da dreptul Ja cfectuarea concediului restant in anui
calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 22

(1)Teza de doctorat sau lucrari in interesul invaamantului pe bazi de contract de cercetare ori de
editare au dreptul 1a 6 luni de concediu platit, o singuri datd, cu aprobarea consiliului de administratic
al unititii de Invalamant.

(2) Personalul didactic aflat in aceastd situatic nu poate (i incadrat in activititi didactice retribuite in
regim de plata cu ora.

(3) in situatia desfiintirii unei unitati de fnvatamant de siat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform legii.

Art. 23

Alte drepturi:

a) lanseazi proiecte §i particip la desfdsurarea lor;

b) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desMsurdrii activitagii didactice de nicio autoritate
scolard sau publicd. Prin exceplie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfisurarii activitd{ii didactice, interventia autoritatilor scolarc sau publice In situatiile in care
sandtatca lzica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform
constatirii personalului de conducere, n timpul excrcitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd,
respectiv in timpul asistentelor la ord cfectuate

de responsabilul comisiei metodice i conducerea scolil;

¢) personalul didactic are dreptul s participe la viaja sociala si publici, in beneficiul public si in
interesul invatamantului si al socictatii roménesti;

d) personalul didactic are dreptal sd faca parte din asociaiii si organizatii sindicale, profesionale g1
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

e) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate Intreprinde
actiuni in nume propriu In afara accstui spatiu, dacd acestea nu afecteazd prestigiul invatamantului si
al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;
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f) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirca
intcgrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participarc la manifestiri stiinlifice, cu
aprobarea Consiliului de administratic al scolii.

g) personalul din inviitamant care insoteste preseolari sau elevi in tabere si/sau excursii beneficiazi
de gratuitate privind transportul, cazarea $i masa. De aceleasi drepturi beneficiazi st copiil acestora
in varsta de pina la 14 ani,

h) copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutili de plata taxclor
de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata taxclor percepute pentru
elibcrarea unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea
constituirii unor fonduri ale clasei/scolii. Bencficiaza de acest drept s1 copiii orfani de unul sau ambii
parinti ce au activat in sistemul de Invatamant.

1) personalul din invatdmént beneficiaza gratuil de vaceinare impotriva bolilor contagioase, in caz de
epidemii. Contravaloarca vaccinurilor va fi suportata, in conditiilc legii, din bugetul angajatorului.

j) personalului din invatimant carc isi desfasoard activitatea in alta localitate decht localitatea de
domicitin/resedin{@ i se deconteazd cheltuielile de naveta la si de la locul de muncd, de céatre
autoritdtile adminisiratici publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al institutici.

Art. 24

Dreptul la initiativa profesionald, consti in:

a} conceperea activitalii profesionale si realizarca obicctivelor educationale ale disciplinelor de
invalamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b) ulilizarea bazci materiale §i a resurselor invatimantului, in scopul realizdrii obligaiilor
profesionalc;

¢} puncrea in practica a ideilor inovatloare pentru modernizarca procesului de invitimant;

d) organizarca cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintificd;
¢} infiinarea in scoald a unor laboratoare, atelierc, cabincte, cluburi, cereuri, cenacluri, formatii
artistice i sportive, publicatii, conform legislatici in vigoare;

f) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarca si desfisurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupi caz, a Contractului colectiv de
munca;

Art. 25

Pensionarea personalului din inviitimantul preuniversitar

(1) Personalul din invatamantul preuniversitar bencficiazi de pensie in conditiile prevazule de
legislatia de

asigurdiri sociale si pensii, aplicabilil sistemului public de pensii s1 de prezenta lege.

(2) Cu cel putin 30 de «ile calendaristice, anterior impliniri] conditiilor de virstd standard i a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, personatul din invatdmantul preuniversitar poate opla pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci pani la Implinirea vérstei standard de
pensionare prevazutd de lege pentru barbati, respectiv varsta de 65 de ani. Angajatorul nu poate
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ngridi sau limita acest drept.

(3) Excrcitarea dreptulul prevézut la alin. (2) se face in scris, prin cerere adresatd consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant si depus la secretariatul acesteia. Consiliul de administratie al
unitalii dc invdtimant constatd exercitarea dreptului previzut la alin. (2) in termen de 15 zile
lucratoare de Ja data inregistririi cererii, prin decizie care se comunica cadrului didactic in termen de
5 zile lucritoarc de 1a data emiterii deciziei.

(4) Personalul didactic carc a optat pentru confinuarca exccutiirii contractului individual de munca
pénd Ja implinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), beneficiazd de toate drepturile
personalului didactic.

(3) Personalului didactic titular carc a optal pentru executarea contractului individual de muncd pana
la jmplinirea varstei de 65 de ani, in conditiile alin. (2), i se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile
alin. (1 1)—(13).

(6) Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control sc pensioneaza pentru limita
de varstd, anticipat si anticipat partial, la data inchcierii anului scolar in carc implineste varsta standard
dc pensionare sau, dup caz, in situatia pensici anticipate si anticipate partial, varsta standard redusa
cu cel mule 5 ani.

(7) Prin derogare dc la art. 56 alin. (1} lit. ¢) din J.cgea ar. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul personalulul didactic care sc pensioncaza in conditiile alin. (6),
contractul individual de munca inceteazd de drept la data incheierii anului scolar in care solicitd
pensionared.

(8) Pentru motive temcinice, pensionarea personafului didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control se poate face, la cercre, si In timpul anului seolar, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitditii de inviitimant, respectiv al DJIP. Cererca se solutioneaza in termen de 30 zile
de la data nregistriivii acesteia la sceretariatul unitétii de invatdmant, respectiv al DJIP prin decizie,
care sc comunicd in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii. Decizia poate fi contestatd, in
conditiile legii.

(9) Cadrele didacticc pensionate pot destasura activitati didactice, salarizate prin plata cu ora, dupa
implinirea varstei standard de pensionare.

(10) Personalul didactic pensionat din Invatamant beneficiazi de asistentd medicald si de acces la
caselc de odihni §i 1a bazele de tratament ale cadrelor didactice.

(11) Personalul didactic de predare titular dip Invatamantul preuniversitar cdruia nu i s-a cmis decizia
dc pensionare poaie fi mentinut, la cerere. anual, ca titular in functia didactica, si peste varsta standard
dc pensionare, pana la vérsta de 70 de ani. Cererea se solutioncazi in termen de 30 zile de la data
inregistririi la secretariatul unititii de fnva@mant, prin decizie motivati carc se comunicd in termen
de 3 zile lucritoarc de la data emiterii. Decizia poate [i contestatd, in conditiile legii.

(12) Reincadrarea in funciia de personal didactic a personalului didactic pensionat care nu a depésit
cu 5 ani vérsta standard dc pensionare sc¢ poate [(ace la ccrere, anual, cu mentinerea drepturilor $i
obligatiilor care decurg din desfasurarca activititii didactice avutc anterior pensionarii, cu acordul
consiliului de administratic si potrivit metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului cducatiei,
sub conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrarii.
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(13) Personalul didactic de predare titular din invitimantul preuniversitar, mentinul ca titular in
functia didacticd pana la 5 ani peste varsta standard de pensionare, previzuta de legislatia privind
sistemul public de pensii, in conditiife alin. (11) sau reincadrat in functia de petrsonal didactic, in
conditiile alin. (12}, poate fi numit, prin detagarc in interesul invatdmantului, in functii vacante de
conducere sau de indrumare si control, neocupate prin concurs, in conditiile legii.

(14) Personalul din invatimantul preuniversitar care se pensioncazi la implinirea vérstei standard
beneliciaza de o primd in cuantum de doudi salarii de bazi ale persoanei, care sc acordi la data inectarii
de drept a contractului individual de munca.

Obligatiile angajatilor

Art. 26

Personalul didactic are urméitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci si de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului
b) s@ prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific claborat de
Ministerul Educatiei, impreund cu Ministerul Sanititii, carc si atesic starea de sanitate necesari
functionarii in sistemul de¢ invitdmant;

¢} sd nu desfégoare activitali incompatibile cu demnitatea [unctiei didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta scolii sau in zona
linitrofa:

- comertul cu materiale obscene sau pornogralice scrise, audio ori vizuale:

- practicarea, in public, a unor activitayi cu component lubricd sau altele carc implica exhibarca, in
manicrd obscend, a corpului;

d) sd se prezinte la timp pentru orele de curs sau pentru serviciul pe scoald. Intarzicrile repetate la
orcle de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament 51 s¢ sanclioncard
conform legislatici in vigoarc;

e) sd comunice elevilor notele acordate i sa le conscmneze in carnetul de elev:

f) s& nu conditioncze evaluarea clevilor sau calitatea prestatici didactice la clasi de obtincrea oriciirui
tip de avantaje de la clevi sau de la pirintii/tutorii acestora; asifel de practici, dovedite, se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare;

g) s& verifice la fiecare ord tinula clevilor;

h) sd semneve zilnie condica dc prezentd, indicandu-se subicctul lectici respective; sunt interzise orice
fel de consemndri/modificari in condica de prezentd, cu exceplia celor efectuate de catre director;

i) sd prezinte conducerii geolii in maximum 10 zile de la fnceperca anului scolar planilicarile
calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orcle de dirigentie, avizate de responsabilul
comisiel metodice;

j) sd anunie In timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru
a sc lua miisuri de suplinire a orelor;

k) sd se imbrace decent. sd aibd o tinwtd morald demni, sd-§i respecte toti partencrii educationali, sa
[oloseasca serviciite institutiei numai in scopuri educationale;

1) sd aibd un comportament bazat pe profcsionalism, respect, bund credintd, corectitudine si
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amabilitate, o atitudine constructivi si conciliant;

m} sd apere prestigiul Colegiului de Muzied ,,Sigismund Todutd™, imaginca accstuia precum §i
intcresele sale legale, sd sc abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intercselor legale ale acestuia;

n) sd-si acorde respect reciproc, sprijin colegilor si personalului scolii In indeplinirea obligatiilor
profesionale; si aibi o atitudine constructivi si conciliantd si s& evite generarea contlictelor datorate
schimbului de pareri;

0) s nu angajesze discutii cu elevii, cu péringii sau cu alte persoane releritoare la competen(a
profesionald a altor cadre didactice;

p) sd nu se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sd motiveze abscnle, s comunice note, s
comenteze situatii din catalog; toate acesle situalii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o predé;
q) sd participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate de profesorii dirigingi, de fnvititon
sau de conducerea scolii;

r) sd participe la sedintele Consiliului prolesoral si ale Consiliului claset;

s) sd detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului didactic se gdseste in
Anexa 5 a prezentului regulament;

s) sa anunte in regim de urgentd echipa manageriald in legiturd cu orice incident petrecut atét in
perimetrul geolii cdt i in afara acestuia, pe parcursul activildtilor curriculare sau extracurriculare.

1) pentru personalul didactic, formarea continui este un drept si o obligatic. Creditele profesionalc
transferabile necesarc sunt reglementate prin art. 188 din lLegea invatiméantulul preuniversitar
198/2023

t) obligatia dc a adera la un fond de pensii administrat privat in conformitate cu prevederile articolului
30 din legea numarul 411/ 2004 privind tondurile de Pensii administrale privat republicati cu
modificarile si completarile ulterioare

u) Obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinatate a muncii in unitale

Art. 27
(1) Serviciul pe scoali se organizeazi pe baza unui grafic intocmit la inceputul fieciirui an scolar in
urmitoarele intervale orare:

7.10 - 16.30

10.30-13.30
13.30 - 16.30
16.30 - 19.30

(2) Observatiile profcsorilor de serviciu se trece in condicd la Tncheierea activitifil.
(3) Activitatca profesorilor de serviciu sc va deslasura conform graficului trimis pe e-mail si afigat in
cancelarie. Programul profesorilor de serviciu incepe la ora 7:10.
(4) Profesorii de serviciu au urmatoarelc atributii:
a} deschid dulapu! cu cataloage si verificd existenta numerica a acestora la inceputul programului
b) anuntd directorul sau directorul adjunct despre absenta ncanuntati a unui cadru didactic si
suplinesc prezenia acestuia la ore.
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c) verificd tinuta elevilor;

d) verifici ordinea, disciplina si asigurd securitalea elevilor pe durata pauzelor pe sector;

e) asigurd sccuritatea documentelor §i a aparaturii electronice din sala profesorali:

f} semnaleaza situatiile problemd, iau misuri de atenuarc a conflictelor apédrute in scoald si
inlormeaza conducerea scoiii;

g) supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si dc protectic a mediului g1 jau
misuri operalive daci cste cazul;

h) informeaza administratorul de patrimoniu despre aparitia unor defectiuni;

i) opresc calculatorul. copiatorul, inchid dulapul cu cataloage. ferestrele si luminile da sférgitul
programului

j) nu permit iesirea clevilor din incinta CMST pe durata pauzelor;

k) neindeplinirea atributiilor profesorului de servicin constituic abatere disciplinari;

(5) Profesorii din intervalul 7.10 - 10.30 vor supraveghea acecsul clevilor atdt prin poarta de pe strada
Gheorghe J.azir (aldturi de agentul de pazd) cit si prin poarla de pe strada Paris.

(6) Profcsoril din intervalul 10.30 - 12.30 vor supraveghea plecarea clevilor din ciclurile primar si
gimnazial atdtl prin poarta de pc strada Gheorghe Lazar (aldturl de agentul de pazd) cat si prin poarta
de pe strada Paris.

CAPITOLUL Y

Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munci, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 28.
(1) Rezolvarea situatiilor conflicluale sesizate de un angajat se face prin discutii amiabile cu
conducerca Colegiulul,
(2) In cazul in care angajatul considerd ¢ starea conflictuald nu a fost solutionatd la nivelul
unitdlii de tnvatimant Acesta are dreptul de a se adresa in scris Inspectoratulul Scolar pentru a
media si rezolva situatia.

CAPITOLUL VI

Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art. 29

(1) Personalul Colegiului trebuie sd aibi o tinutd morald demni in concordanta cu valorile pe carc
trebuic si le transmitd elevilor o vestimentatic decentd si un comportament responsabil

(2) In vederea asigurarii unci discipline adecvate muncii si a unui climat optim de desfsurare a
activitdtii, angajatii au urmétoarcle obligatil:

a) si respecte regulile internc de acees si de plecare din unitate;

b) si respecte programul de lucru stabilit prin ROF CMST

¢) in timpul programului de lucru si nu péridscascd locul sdu de muncd, decat daci acest lucru este
permis de sarcinite care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al locului de munca,
cu exceptia situatiilor de pericol iminent;
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d) sa utilizeze complet timpul de munci pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in [iga
postului sau care i-au fost incredintate de conducitorul sdu dircct conform legii;

¢) personalul didactic arc obligatia si s¢ prezinte la punctul de lueru cu minim 15 minute inainte de
inceperea cfectivi a activitatii didactice desfagurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
pentru activitatea specificd,

[) si foloseased un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cu subalternii i cu
personalul de conduccre al unitdtii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitatii §i in timpul
programului normal de ucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

¢) si aplice normele Icgale de securitate i siinatate in muncd si de prevenire gl stingerc 4 incendiilor;
s anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncd sau orice situatie de
pericol imincent;

h) s participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muncd gi periodica de protectie a muncii
i P8l

i) s3 nu absentezce nemotivat de la serviciu; orice absentd ncmolivata constituie abatere disciplinard,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

i) sd anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerca certificatului medical, In
situatic contrard fiind abscnt nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerarc; In cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatca salarjatului de a anunta situatia dificild din punct de
vedere medical in carc sc afla aceasta regula nu sc aplicd;

k) si anunic compartimentul Secretariat despre orice modificarc a datelor personale intervenita,
pentru o evidenid si o prelucrare corectd la nivelul unitatil de invitdmant;

I) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea §i puncrea la addpost a bunurilor unitdtii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

m) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Colegiului, care vizeaza aclivitatea sa.

Art. 30

Angajatilor Colegiului Ic este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spaiile si pe teritoriul unitiii sau sd sc
prezinte la programul de lucru in stare de ebrictate;

b) si adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau selilor pe linie ierarhicd; si adreseze injurii
sau jigniri elevilor si‘sau vizitatorilor unilaiii, si vorbeasca pe un ton ridicat cu copiii scolarizati in
unitatea de invitamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoanc cu care intréd In contact
in incinta unitdii;

¢) sA comitd acte imorale, violente sau degradantc;

d) sa introduci materialc toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate §i utilizatc corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale
acesteia, dupd caz;

¢} sa introduc si sa consume substanle stupctiante;

f) sa introduca, sa rispandeasci sau sa afigeze manifeste de orice fel in incinta unitatii de Invatamant;
g) s desfAgoare in incintd unititii activitafi politice de orice fel;

h) sa foloscasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

i) sa utilizeze orice clement al patrimoniului unitdtii in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

j) si comitd orice alte faptc interzise de prevederile legale in vigoare;

k) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea Imputcrnicire
scrisd prealabila;

Q]
J

2



Regulament de ordine interioard
An scolar 2025 - 2026

1) sd foloseascd informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantajc personale;
m) sd presteze activitate de pregitire particulard in incinta unitatii de fnvatamant.

CAPITOLUL VII
Abaterti disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 31

(1) Orice persoand poate sesiza unitatea de invitimant cu privire la sivérsirea unci fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Scsizarea se face in scris si se inregistreazii la registratura
unitdfi/institutict de invatimant.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sdvarsite de personalul didactic, personalul de conducere
al unitdtilor dc invatdmint preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare i de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerul Edueatie,
comisliile de cerectare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalli au funciia didacticd cel putin egald cu a celul carc a siivarsil abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unititilor de Invatimént preuniversitar, comisii [ormate din 3-53
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egald cu a
celui care a s@virsit abaterea. Din comisic face parte §i un inspector din cadrul inspectoratului scolar
Jjudctean.

(3) Comisiile de cercetarc disciplinard sunt numite de consiliul de administratie al unititii de
invitamant preuniversitar.

(4) In cadrul cerectarii abaterij prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in
carc au fost sdvirgite, existenta sau inexistenia vinovitiei, precum si orice alle date concludente.,
Audicrea celui cercetat si verificarca apérarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, degi a fost ingtiintat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaraii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impicdicd finalizarca cercetirii. Cadrul didactic
cercetal are dreptul sd cunoasci Loate actcle cercetarii i s 13i produci probe in apirare.

(5) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei sc fac in termen de cel mult 30 de zile de {a data
constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unititii de
invaldmant preuniversitar/institutici. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(6) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de TnvAtimant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, deeizia respectivi la colegiul de disciplind de pe langi inspectoratul scolar.
{7) Dreptul persoanei sanctionate de a sc adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 32
{1) Pentru personalul didactic din unitdile de invataimant preuniversitar, propuncrca de sanctionare
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se face dc citre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consilivlui de
administratic. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratic sunt puse in aplicare §i comunicate
prin decizie a directorului unitdtii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conduccre al unitaii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre consiliul de administratie al unititii de invaiimant preuniversitar si se comunica prin
decizic a inspectorutui geolar general.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatca carc a numit
accasti comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupd caz, de catre directorul
unitatii de nvatamant. inspectorul scolar general.

Art. 33

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni

¢) suspendarca, pe o perioada de pind la 3 ani, a dreptului de inscrierc la un concurs pentru
obtinerea gradatici de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de Indrumare si de control,
ori a unei functii didactice superioare

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani a dreptului de a face partc din comisiile de organizare
si desfasurare a examenclor nationale

e) desfaccerea disciplinard a contractului individual de munca.

Abateri disciplinare in cazul elevilor

Art. 34

Elevilor le ¢cste interzis:

a) si distruga, s modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage. foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din acceasi categoric sau si deteriorezc bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant:

b) si introduca gi s@ difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteara la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a {rii, care
promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele misuri pentru prevenirea si
combatere antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unci
persoanc;

¢) si blochere ciile de acces Tn spatiile de invatimant;

d) sd detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invjamant, droguri, bauturt alcoolice,
bauturi

encrgizante, substante etnobotanice sau alle substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau figaretele electronice §i s& organizeze sau sd participe/promoveze participarea la
jocuri de norog;

e) sa introduca si/sau sa lacd uz in spafiul unitatii de invajamant de orice tipuri de arme sau alte
pradusc pirotchnice, precum munitic, petarde, pocnitori sau altele asemenca, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altcle asemenea care, prin actiunca lor, pot afceta integritatea fizica si psihici a elevilor
si a personalului unitatii de invatamant. Llevii nu pot (i deposcdati de bunurile personale care nu
alenteazd la siguranja personald sau a celorlalte persoanc din unitatea de invatimant, in conformitate
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cu prevederile legale;

) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pomografic in
spatiul unititilor de invitimént;

g) sit utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, ofimpiadelor si concursurilor gcolare. Prevederile nu sc aplicd echipamentelor pe care
clevii cu cerinte educationale speciale (CEES) sunt autorizati sa le foloseasci;

h) s@ utilizeze Iclefoanele mobile sau orice all cchipament de comunicatii clectronice in timpul
destiisurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor cducationale carce se desldsoard in afara
unitatilor de fnvitdmant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unititii de invatamant,
Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale clevilor sunt depusc intr-un spatiu sigur,
special amenajat in (iecarc sala de clasa, 1a care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii
de Tnvi{dmant, iar in lipsa accstora cadrut didactic descmnat sa cfectueze serviciul pe scoald.
Nerespectlarca acestor prevederi poate duce la preluarea cchipamentului de clitre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invagimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din viua respectiva, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai bencficiarilor primari
minori sau citre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al unitétii de invatdmant. Prevederile
nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloscasca;

i) sd lanseze anuniuri false catre serviciile de urgenta;

J) s aiba comportamcente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare $i s manifeste violenta
in limbyj si in comportament fala de colegi si fatd de personalul unititii de Invatamant;

k) s& provoace, sd instige si si participe la acte de violen{d in unitatea de Invatdmant si in alara ei;

I) s& paraseascd perimetrul unitatii de invagimant in timpul programului scolar. cu exceptia situatiilor
previzute de regulamentul de organizare si funclionare al unitiiii de inviilamant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absengele in catalogul clasei. Tlevii majori pot parisi perimetrul unititii
de fnvalmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii uniltii
de tnvagimant, fiindu-le consemnate abscntete in catalogul clasei;

m) sd ulilizeze un timbaj trivial sau invective in perimetrul scolar:

) & invite/sd laciliteze intrarca in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducetii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invitamantul primar/prolesorului diriginte.

Sanctiuni disciplinare in cazul elevilor

Art. 35

(1) Elevii din sistemul dc invatamént de stat, particular si confcsional autorizat/acreditat care
sivargesc in

mediul colar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care sc incalei dispocitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentcle scolare, vor fi sanctionati in funciic de gravitatea accstora conform
prevedcerilor prezentului statut. '

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuic sa comitd abaterile disciplinarc in spatiul unititii de
invitdmant preuniversitar, in cadrul activitdtilor scolare, sau, in cazul celor cxlragcolarce organizate de
cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invitimant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extragcolarc desfiasurate n mediul onlinc.

(3) Tlevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot i aplicate clevilor, in functic de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;
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¢) retragerea temporarii sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;
d) mutarea disciplinari la o clasa paraleld din aceeasi unilate de Tnvaiamaént;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitati de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de rcinseriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatimant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alta unitate de invitimant,
conform legii;

(5) Toate sanciiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat §i
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub [orma mustrarii in faia colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice alta formi, precum si agresiunea se sanciioncaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. [)-h) s¢ pot aplica in Invitimantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalulul din
scoald, afectind dreptul la cducatie, respectiv la munca.

(10) Blevii care sunt sanctionati conform prevederitor alin. (4) lit. ¢)-h) benefliciazd de consiliere
scolari, interventic psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activititile remediale se desfagoard In timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aibd loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului Invitare remediald®.

(12) In situatia in carc elevii nu participa la activitdgile de sprijin organizate la nivelul unitafii de
invigimant, profesorul diriginte informeaza, in scris, pariniii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia In carc elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repctat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd §i psihoterapeutica si/sau altc masuri
de sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor scrviciilor publice de asisten{d
sociali/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistenld sociala si protectia copitului
(SPASDAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asisten{d sociald
raportul de viziti la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

CAPITOLUL VIII
Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 36
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel dc conducere, de indrumare si de

control din invatimantul preuniversitar rispund disciplinar pentru incilcarea cu vinoviilie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarca
normelor de comportare carc diuneaza interesului Invitamantului si prestigiului unititii/institutici,
conform legii.

Art. 37
Procedura de aplicare a sanctiunilor in cazul elevilor
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(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmitoarele elape:
a) informarea in scris a clevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise:
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizata in acord cu prevederile Ordinuloi ministrului
educatici nr.pentru aprobarca privind managementul cazurilor de violenid asupra 6.235/2023
Procedurii antepregcolarilor/prescolarilor/ ctevilor si personalului unititii de invagimant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar i al suspiciunii de violenti asupra copiilor in afara mediului
scolar, cu modificirile ulterioarc;

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotardrea Guvernului
nr. 49 /2011 pentru aprobarca Metodologici-cadru privind prevenirca §i interventia in cchipa
multidisciplinara si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd fn [amilie sl a
Metodologiei de interventic multidisciplinard i interinstitutionald privind copiii exploatali si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romdni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor starte, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de accsta;

d) oferirea posibilititii de contestare a sanciiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinard a elcvilor, comunicarea cu pirintii/reprezentantii
lcgali se realizeazii in absenta clevilor, intr-un spagiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilicrului scolar i « mediatorului scolar, daci cste necesar.

(4) Procedura de scsizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt efaborate la nivelul unitatii de invatdmant si aprobate de consiliul de administratie
al accsteia, in baza prevedcrilor prezentului statul.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta clevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de cditre profesorul invatitor/profesorul de fnvajamant primar/diriginte.

Art. 38

(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire 1a incalcarca regulamentelor in
vigoarc ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanc(iunca cste propusd de prolesorul pentru invagimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observal laptelc susceptibile de sanciiune si este analizatd, aprobat si aplicatd de citre
invatatorul/institutorul /profesorul pentru invitaméantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta cste solugionatd de consiliul clasel.

(4) Sanctiunea este conscmnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procesc-verbale al consiliului clasei.

Art. 39

(1) Mustrarea scrisd constd in  atenjionarca elevului  major/minor si  informarca
pdrintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la inciilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatf, cu mentionarea (aptelor care au determinat
sanctiunea.
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(2) Sanctiunea csie propusid de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a obscrvat faptele susceptibile de sanctiune si cste analizatd, aprobatd §i aplicatd de catre
prolesorul pentru invigimantul primar/protesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul ¢lasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal alerent sanctiunii cste consemnat in
registrul de

procese-verbale al consiliutui clasel.

(5) Sanctiunea poate [i insotitd de scdderca notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului In
invitamantul primar.

(6) Documentul continind mustrarca scrisd cste inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile Jucritoare.

Art. 40

(1) Retragerea temporari sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incdlcarca
regulamentelor in vigoare sau a normelot de comportament acceptate, coroboratid cu comiterea unor
[apte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea cste cercelatd la nivelul clasel, de citre consiliul clasei, care propune §i sancfiunca.

(3) Sanctiunca este aprobata de consiliul profesoral i aplicatd de prolesorul diriginte/profesorul
pentru invitimantul primar.

(4) Tn cazul contesidrii sanctiunil. aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitiitii de
invatimant.

(5) Sancliunea cste consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului claset.

(6) Sancliunea poate {i insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calilicativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerca temporard sau delinitivd a bursel este inméanat clevului sau
parintelni/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in carc
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau ¢-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucritoarc.

Art. 41

(1) Mutarea disciplinard la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de Invitamant, se aplicd pentru
incalcarea gravad a regulamentelor In vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati
cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combatcrea violentei, a faptetor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarca interculturalititii. constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare s funciionare a unititilor de nvatdmant
preuniversitar (ROFUILP), care propunc §1 sanctiunea.
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(3) Sancliunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invagmant.
(4) In cazul contestiri; sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administragic al unitiiii de
Invatadmant.

(5) Sanctiunca cstc consemnaltd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal alerent sanctiunii
eslc consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului claset si al consiliului de administratic al
unitdgii de invalamaént.

(6) Sanctiunea poate fi insolita de sciiderea notei la purtare. respectiv de diminuarea calificativului in
vitamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarca scrisd cste inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in carc acest lucru nu este posibil,
este trimis prin pogta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 42

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplici in cazul comiterii unor fapte de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, 1a nivelul unititii de invagimant.

(2) Suspendarea elevului sc poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucrdtoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentel, a [aptelor de
coruplic si

discrimindrii in mediul scolar si promovarca interculturalititii, constituita la nivelul unitdfilor de
Invatamant

preuniversitar de stat, In baza hotardrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a unitdtilor de invagamant preuniversitar
(ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanciiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul prolesoral si aplicati
de profesorul diriginte si directorul unitigii de invatimant.

(5) n cazul contestirii sanctiunii, accasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
Invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancliunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasci si al consiliului de administratie al
unitd{ii de invatimant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevulni este inméanat elevului sau pirintelui‘reprezentantului
legal,

pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in carc aces( lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu conlirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art. 43

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comilcrea unor fapte grave de violenta sau pentru
incilcarea

grava a rcgulamentelor in vigoare,
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(2) Abaterea cste cercetald de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptclor de
coruplic si discrimindrii in mediul geolar $i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitagilor de invatamant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de  organizare si [unctionare a unititilor de invagdmant
preuniversitar (ROFULP), care propune gi sancfiunca.

(3) Sanciiunea cste aprobatd de consiliul profesoral i aplicatd de profesoru} diriginte si directorul
unitatii de invatdmant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, accasta estc solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invajimant.

(5) Sanc{iunea cste consemnati in catalog g1in registrul matrjcol, lar procesul-verbal aferent sanctiunii
cste consemnat in registrut de procesc-verbale al consiliului clasei ¢ al consiliului de administratie al
unititii de inva{imant.

(6) Sanctiunea este insolitd de scaderca nolei la purtare.

(7)Documentul referitor la suspendarea clevului este inmanat elevului sau pirintelui/reprezentantului
legal,

pentru elevii minori, personal, sub semné&turd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posti sau c-mail, cu confitmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 44

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatca de invaiamant preuniversilar in care
acesta a fost inscris, pand la sfhrgitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitivd, in cazul
exmatriculdrii fara drepl de reinscrierc.

(2) Exmatricularca poate fi:

&) exmatricularc cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de Invatdmant si in
acclasi an

de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscricre in altd unitate de fnviitimdnt in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fird drept de reinscricre, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 45

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor Tn aceeasi unitate de
invatimaént si in acelasi

an de studiu se aplica elevilor din invagaméantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comitcrea unor
abateri deoscbit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din gcoali.

(2) Abatcrea este cercetatd de Comisia pentru prevenirca §i combaterea violentel, a faptelor de
coruptic si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituita la nivelul
unitiigilor de inviitimant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consilinlui de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de  organizare si funciionare a unititilor de invitamant
preuniversitar (ROI'UIP), care propune §i sanciunca.

(3) Sanctiunea, insotiti de scaderea notei la purtare, cste aprobata de consiliul profesoral si aplicatd

!
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de protfesorul diriginte §i directorul unititii de invatdmant.

(4) Tn cazul contestiirii sanctiunii, accasta este solutionatd de consiliul de administratic al unitatii de
invatimant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este conscmnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invaamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea clevului este inménat de citre directorul unitdiii de
invaigmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, peniru clevii minord, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, estc trimis prin posta sau e-mail. cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul elasel si in activititile de predare-invitare-evaluare.

Art. 46

(1) Exmatricularea cu drept de reinscrierc in anul scolar urmitor n altd unitate de invatdmAant
st in acelagi an de studiu se aplici elevilor din Invatimantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost
exmatriculali pentru comiterca unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalulul din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd perioada
dc exmalricularc, dovedesc incapacilatca de a sc reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice.

(2) Abatcrea este cercctati de Comisia pentru prevenirea si combaterca violentei, a faptelor dc
coruptie §i discrimindrii In mediul scolar §i promovarea interculturalitd(ii, constituiti la nivelul
unitifitor de inviitimant preuniversitar de stat, in baza hotdrarti consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIDR), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunca, insolitd de scaderca notei la purtare, cste aprobatd de consiliul profesoral si aplicats
de profesorul diriginte, directorul unitigii de inva{amant si inspeetoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta esle solutionatd de consiliul de administratic al unitatii de
Invifamant.

(5) Sanctiunca sc consemncazi in catalogul clasci si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sancliunii estc consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profcsoral st al consiliului de
administratic al unitatii de invatamant.

(6) Documentul releritor la exmatricularca elevului este inméanal de catre directorul unitétii de
invafamant elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscerigi au dreptul de a benelicia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegraii in colcetivul clasei $1 in activititile de predare-invitare-evaluare,

(8) Elevii exmatriculati din unitétile de tnvaimént din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nafionald pentru motive imputabile sc potl transfera in anul scolar urmitor, intr-o alti unitate de
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invatamant, cu respectarca prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si
functionare al unititilor de invalimant preuniversitar si ale regulamentetor specilice.

CAPITOLUL IX

Modalititi de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice

Art. 47

Regulamentul de ordine interioara va putea suferi modificirile care se impun, odati cu
modilicarea prevederilor C.C.M. aplicabil gi/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie.

Art. 48
Conducerca Colegiului are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din subordine si
de a prelucra periodic prezentul Regutament, conform legislatici in vigoare.

Art. 49
Prezentul Regulamentul de ordine interioard intrd in vigoarc la data aprobarii in Consiliul de
Administratic.

CAPITOLUL X
Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 50
(1) Evaluarca personalului didactic se face conform legislatiel in vigoare prin inspectii periodice si
in baza tisei de evaluare adusa la cunostintd la inceputul anului scolar fisa de evaluare a
personalului didactic este Insotita obligatoriu de un raport de aclivitate cu justificarea punctelor
acordate la autoevaluarc
(2) Livaluarea personalului nedidactic se face la sfargitul anuhii calendaristic conform procedurilor
legale si a prezentului regulament in baza figei postului.
(3) Evaluarea cadrelor didactice se face potrivit urmatoarelor criterii:

a) Criterii dc evaluare privind proiectarea activitatii

b} Criterii de evaluare privind realizarca activitétilor

¢) Criterii de evaluare privind evaluarea rezultatelor invaarii

d) Criterii de evaluare privind managementul clasei de clev

e) Criterii de evaluare privind managementul caricrei si al dezvoltarii pcrsonale

f) Criterii privind contributia la dczvoltarea institutionala si promovarea imaginii unitdfii

scolare
g) Criterii privind conduita profesionala
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CAPITOLUL XI
Reguli referitoare la preaviz

Perioada de proba

Art. 51

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierca contractului individual de munea se poate
stabili o perioada de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executic si de cel
mult 120 de 7zile calendaristice peniru functiile de conducerc.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la tncadrarca persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
prin modalitatea perioadel de proba de maximum 30 de zilc calendaristice.

(3) Pc¢ durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poatc inceta exclusiv
printr-o notificarc scrisi, tard preaviz, la iniiativa oricdreia dintre parti, tird a [i nccesard motivarca
acesteid.

(4} Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in lcgislatia muncti, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractut individual de munca.

Art. 52

(I} Persoanele concediate In temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii beneliciazi
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucriitoarc. Notd Decizie de admitere:
RIL. nr. 8/2024, publicatd in Monitorul Oficial nr. 573 din 19 iunic 2024: In interpretarca si aplicarca
unitard a dispozitiilor art. 75 alin. (1) si art. 278 alin. (1) din Codul muncii, termenul de preaviz incepe
sd curgd din ziua urmitoare comunicdrii notificirii de preaviz si se implincste in ultima 7zi a
termenului, dispozitiile art. 181 alin. (1) pet. 2 si alin. (2) din Codul de proceduri civild, precum si
cele ale art. 2.553 alin. (1) din Codul civil ncfiind aplicabile.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) persoancle concediate in temeiul art. 61 1it. d). carc se afli
in perioada de probi.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz coniractul individual de muncé este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceplia cazului previizut la art. 51 alin. (2).

Demisia

Art. 53

(1)Prin demisie se Infclege actul unilateral de voinld a salariatului care, printr-o notificare scrisi.
comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de muned, dupi implinirea unui termen de
preaviz.,

(2) Angajatorul este obligal sa inrcgistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul dc¢ a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz cste cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupi caz,
cel prevazut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de exccutie, respectiv mai mare de 45 de zilc lucrdtoare pentru
salariatii carc ocupa funcyii de conducere.

(5) Pc durata preavizului contractul individual de munci continui si isi produci toate cfectele.
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(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncd inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntaril totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligafiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XI1
Formarea angajatilor

Art. 54

Formarca continud a personalului didactic din Colegiul de Muzici ,,Sigismund Todu{d” se
rcalizeaza in conformitate cu art. 185 - 189 din Legea invitamantului preuniversilar 198/2023 cu
ajutorul Comisici peatru formare si dezvoltare in cariera didactici constituite la nivelul Colegiului.

CAPITOLUL X111
Procedura de acces a persoanelor din afara unititii de invitimant

Art. 55

(1) Accesul In unitatea de invitimint a persoanelor striiine (pirinti, reprezentanti legali, rude
$.a.) numite In conlinuare - vizitatori, sc facc pe poarta din strada Gheorghe Lazar dupd verificarea
identitdtii acestora de catre personalul de paza si inregistrarea numelui, prenumelui si a motivului
vizitel in Regisirul pentru evidenta vizitatorilor in spatiile unitdtii de invatamant.

(2) Accesul In incinta Colegiului este permis périntilor/reprezentantilor lcgali ai elevilor, in
concordanti cu procedura de acces in urmatoarele situatii:

a) a fost solicitat/a fost programal pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitdtii de invidtimént; (programul de audicntc cste afisat pe site)

b) desfisoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de inviitimént; (programul cu publicul este
afisat pe sitc);

d) participd la actiuni organizale de pirinti, aprobate de conduccerea unitatii de Invagimant;

e) in alte situatii speciale prevazuie de regulamentul de organizare si functionare al unitétii.

(3) Accesul parintilor, prescolarilor si personalului gradinitel ,.Césuta povestilor™ este permis doar
pe poarta de pe str. Paris, cu prezenlarea unui ecuson verilicat de cétre profesorul de scrviciu.
Accesul se realizeazi exclusiv prin intermediul interfonului cu buton dedicat, n intervalual orar 7.00
- 8.45,12.30 - 13.00 si 15.30 - 17.00. Pe toata durata vizitei, vizitatorii vor puria la vedere ecusonul
cu inserisul (VIZITATOR"™ primit de la personalul gradinitei.

(4) Personalul de monitorizarc si control/oficialitdtile sc¢ lcgitimeazd, iar intrarea acestora sc
consemneaczd in Registrul pentru evidenta vizitatorilor si primese legitimatie de vizitator.

Art. 56
(1) Persoancle striine care patrund in scoald fard a se legitima i a fi inrcgistrate in registrul
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vizitatorilor. vor fi indepartate cu ajutorul agentului de paza si al agentilor de politie care vor pune in
aplicarc prevederile legii nr. 61/1991 (actualizata 2020), art. 2, alin. [3 privind pitrunderea, cu
tncalcarea normelor legale de acces, In sediile autoritdtilor publice centrale si locale, institutiilor
publice, institutiilor de invatamant si spafitlor apartinand accstora.

(2) Este interzis accesul vizitatorilor in alte spatii decdt celc stabilitc contorm declarafici inttiale faréd
acordul conducerti unitdfii de invatimant. Nerespectarea acestor prevederi va conduce la evacuarea
din perimetrul gcolii a persoanclor respective, de citre organele abililate si la interzicerea ulterioard
a accesulul acesteia in scoala;

(3) Tste interzis accesul in scoald persoanclor turbulente preeum si persoanclor aflate sub influenia
bauturilor alcoolice sau a unor substantc psithotrope.

(4) Fste interzisd intrarea cu animale de companie

(5) Este interzis accesul persoanelor care an asupra lor arme/obiecte contondente/ substante toxice /
cxplozivo-pirotehnice/ iritante-lacrimogenc sau usor inflamabile, publicatil cu caracter obscen sau
instigator, precum si stupeliante sau bauturi alcoolice.

(6) In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislajiei in vigoare
(inclusiv tigara clectronicd)

ACCESUL AUTO
Art. 57
{1} Accesul auto pentru personalul CMST este permis exclusiv pe baza ecusonului auto specific.
(2) Accesul auto al persoanclor altele decit personalul CMST este posibil doar in urmitoarele
conditii:

a) Autospecialcle serviciilor de ambulantd, pompiert si politie

pentru livrarea alimentelor in cadrul programului national ,,Laptele si cornul™

b) pentru livrarca bunurilor achizitionate de CMS'T

¢) pentru livrarea meniurilor pentru elevi (doar compania selectati de cétre Consiliul

reprezentativ al périntilor)

d} pentru autoturismele personalutul Regiei de Termoficare Cluj-Napoca

¢) pentru autoturismele firmelor prestatoare de servicii (cu contract sau urgente)

Iy in situatii exceptionale, exclusiv cu aprobarea directorulul! directorului adjunct

2) pentru transportul elevilor cu dizabilitati locomotorii

h) pentru autovehiculele firmei de salubritate
(3) Accesul auto pentru firmele de curierat este STRICT INTERZIS!H!
{4) Pentru siguranta elevilor, accesul sau puncrea in miscare a autovehiculelor este strict INTERZIS
in urmitoarele intervale orare:

7.15-7.30
8.15-38.30
12.15 - 12.35

(5) Vizitatorii sunt obligali sd cunoasca si sa respecte regulamentele CMST.
(6) Personalul de pazi cstc obligat sii cunoascd s1 sl respecte obligafiile ce 1t revin, fiind direct
raspunzitor pentru paza si integrilatea scolii, a bunurilor si valorilor Incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinil $i securitiifii persoanelor in incinta unitatii de invatamant.
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STUDIUL INDIVIDUAL AL ELEVILOR IN SALILE CMST/
IMPRUMUTUL CHEILOR DE CATRE PROFESORI
Art. 58

(1) Elevii din ciclurile gimnazial si liceal pot solicita agentului de paza chei ale sdlilor CMS'T pentru
studiul individual la instrument.

(2) Flevii carc solicit chei ale salilor vor prezenta codul QR carc Ic-a fost alocat SAU carnetul de elev

(3) Programul pentru studiul individual este urmétorui:
Luni - Vineri 7.00 - 21.00
Sambiia si PDuminicd 8§ — 20.00

(4) Cheia dc¢ la sala festivd nu se fmprumultd elevilor

(5) Profesorii pot solicita agentului de pazd cheiale salilor CMST in programul descrics la alin.3.
Acestia vor prezenta codul QR carc le-a fost alocal SAU legitimatia de scrviciw/cartea de
identitate.

CAPITOLUL XIV
Sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentii la nivelul unitiitii de invatimint

Art.58
in cadrul Colegiutui de Muzica "Sigismund Fodutd" Cluj, sunt sesizate atat suspiciunile, cat si taptele
de violenta dc la nivelul institutiel de invitdmant.

Art.59

(1) Orice persoana care are suspiciuni sau cunoaste fapte de violentd cste Incurajata sa raporteze acesle
informatii.

(2) Sesizarile trebuie si contind detalii specificc privind suspiciunile sau faptele scmnalate.
(3) Orice raport va 1i tratat cu confidentialitate si nu va duce Ja represalii impotriva informatorului.

Art.60

(1) La nivelu! unitatii de invatimant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile sl
cazurile de violenta oricdrui  membru al  personalului  unitdfii  de  Invatimant.
(2) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violentd asupra bencficiasilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor de violents, aprobatd prin ordin al ministrului
educatici.

Art.61

Colegiul de Muzica "Sigismund Todutd" Cluj are obligatia de a:

a) Sesiza cazurile de violeng asupra copilului la numiarul national 119 si de a colabora cu directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului pentru managementul acestora, n interesul superior
al copilului.

b) Stabili si pune in aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv misurl de sprijin si
sanctiuni pentru autor/autori, adecvate la gravitatea cazului de violentd, cauzcle/efectele posibile ale
situatici de violenta si neveile educationale, profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale
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celor implicati.

Art.62

(1) Personalul institutiei care a fost victima unei situatii de violentd din partea clevilor beneficiazi de:
a) Servicii de consiliere pentru prevenirea stresului posttraumatic.

b) Concediu medical, la cerere, si servicii decontate de interventic psihologica si psihoterapeutica,

¢) Reincadrarca la o altd clasd si asistentd in desfasurarea activitdtii profcsionale, pe perioads
determinaté.

(2) Elevii care au fost victima unei situatii de violentdi beneficiazi de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeuticd, in baza unei recomandari de fa consilierul scolar,

Art.63

I<levilor le cste interzis:

a) Sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s manifeste violentd
in limbaj si comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant,

b) Sa provoace, sa instige si si participe la acte de violenta.

Art.64

Comisia pentru prevenirea si eliminarca violentei, a faptelor de coruplie si discriminirii in mediul
scolar 1 promovarca interculturalitatii:

a) Sesizeazd conducerca unititii in legaturd cu fenomencle si actele de violenta constatate.

b) Analizeaza cauzele [enomenclor si actelor de violentd constatate.

¢} livalueazi si monitorizeazd activitdtile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu.

d) Propune masuri de prevenire si combatere a aclelor de violenti.

Art. 65

Cadrele didactice:

a) Monitorizeaza comportamentul copiilor.

b) Sesizeazd orice suspiciune sau [aptd dec violenta pe care o observa.

CAPITOLUL XV
Sesizarea confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenti la nivelul unititii de
invatimint

Art. 66

in scopul prevenirii actelor de de violentd, bullying, cyberbullying la nivelul unititii de tnvitimant
cste implementat un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta, bullying,
cyberbullying conformitate cu prevederile art. 65 alin, (4) lit. b) si ¢) din l.egea Invitdmantului
preuniversitar nr. 198/2023. lilevii carc sunt victime ale unor situatii de violentd. bullving,
cyberbullying si parintii acestora pot sesiza in mod anonim personatul unitéiii de invatamant prin
intermediul unci cutii postale ,, CUTTA ELEVUILUI” amplasati linga avizierul scerctariatului, La
depunerea sesizirii cstc obligatoric precizarca detaliati a obicctului acestora, a demersurilor
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Intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si ancxarea
de dovezi concludente, in masura in care le detine.

Art, 67

Comisia penlru prevenirea si climinarca violentei a faptelor de violenta de coruptie si discriminarii in
mediul scolar $1 promovarca interculturalititii, are obligatia s verifice la sfarsitul [iecarei saptaméani
“CUTTA ELLEVULUL™, pentru identilicarca faptclor de violenta de coruptie si discriminare in mediul
scolar.

Art. 68

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei va consemna n registrul special fiecare situatic de
violentd raportatd, inclusiv ora si data la carc s-a facut informarea parintilor sau a reprezentantilor
legali, precum si data Inchiderii cazului.

Art. 69

Elevii care devin victime ale unor situafii de violentd si périntii accstora, sunt informati dc
director/dirigintele clasci/personalului, cu privire la posibilitatca de a beneficia de servicii decontate
de interventie psihologicd si psihoterapeutica, in baza unei recomandidri de la consilierul
scolar,conform prevederilor r.65 alin. (11) din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile ulterioarc, st prevederilor Hotardrii Guvernului nr.1.389/2022 privind aprobarea
metodologici de decontare a scrviciilor de interventie psihologica si psihoterapeuticd .

CAPITOLUL XVI

DISPOZITI FINALE

Art. 70
In Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd™ se interzice constituirca de fonduri de protocol sau a
oricdrui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaludrilor na(ionalc.

Art. 71

Din prezentul regulament fac parte integrantd urmitoarele ancxe:
1. Model de ccuson pentru vizitator;

2. Modcl de ecuson pentru parinti;

. Model de ccuson pentru profesorul de serviciu,

. Comisiile cu caracler permancnt din gcoala;

. Continutul portofoliului profesorutui;

. Procedura pentru motivarea absentelor elevilor;

. Modecl cerere de invoire pentru personalul scolii

. Procedura de solutionarc a cererilor sau reclamatiilor individuale alc salariatilor
. Regulamentul caminului CMST

O R e R

WO -1 O

Art. 72
(1) Prevederilc prezentului regulament sunt obligatorii pentru tofi elevii si angajatii CMST, peniru
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pirin{ii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in contact cu
CMST.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunoglinid personatului scolii in termen de 15
de zile dc la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie ai CMST.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

ANEXA 1
Ecusonul pentru vizitatori
INSPLIECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUIJ

COLEGIUL DE MUZICA ,.SIGISMUND TODUTA”
VIZITATOR

ANEXA 2
Ecusonul pentru parinti
INSPECTORATUT. SCOLAR JUDETEAN CIL.U1iJ
COLEGIUT. DE MUZICA , SIGISMUND TODUTA”
PARINTL
ANEXA 3
Ecusonul pentru profesorul de serviciu
INSPECTORATUL SCOIL AR JUDETEAN CLUJ

COLEGIUL DE MUZICA . SIGISMUND TODUTA”

PROFESOR DE SERVICIU
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ANEXA 4
COMISH PERMANENTE
1. Comisia pentru curriculum
2. CEAC
3. Comisia pentru SSM si situatii de urgentla
4, SCIM
5. Comisia pentru prevenirea si eliminarca violentet, a faptelor de coruplie st a

discrimindrii
6. Comisia pentru mentorat didactic si formarc in cariera profesionala

ANEXA 5

CONTINUTUL PORTOFOLIULUI PROFESORULUI
1. Decizie dc numirc
2. Fisa postului
3. Incadrarea
4. Orarul personal
5. Raportul de activitate pentru anul precedent
6. Programe scolare in vigoare, ghiduri metodologice
7. Structura anului scolar
8. Planificiri anuale
9. Catalog
[0. Fisa dc autocvaluarc pentru anul scolar preccdent
11. Adeverinti calificativ pentru anul scolar precedent

12. Analize medicale
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ANEXA 6
PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

I. Intocmirca unei cereri de citre péarinte/tutore legal sau clev major prin care sc solicita
molivarea abscatelor efectuate de catre elevul respectiv {(a se vedea modelul de mai jos).
Cererca trebuie sd contind si motivul absentarti, care poate {i:

a) de ordin personal sau familial;
b) dc ordin medical, dovedit cu acte.
¢) participarea la activitdti sportive conf. ROFUIP art. 95 alin. 1

2. Cererea scrisa {insolitd de acte Tn cazul literei b de la punctul 1) se depune de catre
parinicle/tutorele legal la invatator/diriginte, in maximum 7 zile de la reluarca activititii de
catre elev si va fi avizald de director/director adjunct. Nerespeclarea acesiui termen atrage
declararea ahscnfclor ca nemolivate.

3. Intr-un an scolar, sc¢ aprobd absentarea pentru motive de ordin personal sau familial
maxim de 40 dc ore de curs, {dra a depisi 20% din numirul orelor alocate unei discipline.

4. Actele medicale (de Ja punctul 1, litera b) pe baza cirora se motiveazd abseniele sunt: &)
Adeverintd medicald eliberatd de citre medicul de [amilie sau medicul de specialitate; b)
Adcverintd medicala eliberatd de citre medicul cabinetului scolar.

¢) Adeverinti/certificat medical/foaic de exlernare/scrisoare medicala cliberatd de
unitatea sanitard, in cazul in carc clevul carc a fost internat in spital;

5. Actele medicale trebule sé alba viza cabinetulut scolar sau a medicului de familic care
are n evidentd fisele medicale/carnctele de sdnitate ale elevilor;

6. Directorul unitatii de invatdmant aprobd motivarca ahsentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare s1  profesionale  organizate la  nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national $i international, la cererca scrisd a profesorilor
indrumdtori/insotitori;

7. S¢ recomandd ca pdrintii sau tutorii legali sd participe, cel putin o datd pe luni, la
intdlnirca cu diriginiele clasel In vederea cunoasterii situatici scolare a cicvilor.

Doamna invatitoare,

SUBSEMNALUL/ A e , périnte al
eleviililsnrsonnnnrmnin et ums ase g o dir CHISE 4 wcosuemmanninnsee va
rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada ..o contorm
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adeverinei medicale Nr. .o, . vizald de cabinetul medical scolar.

Data:

Semnatura parintelui:

Doamna invatitoare/profesor pentru invatimant primar,

S EDSCIIALI e wsvismmsmmnnimi e o e e T S AR s 5 parinte al
B I oo s S RS ) o e 11 Fo L R va
rog s@ dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicel din pericada ..oocoevieicenenicnees 3
cfectnate din motive personale / familiale.

Data:

Semnatura parintelui:

Aviz director/director adjunct

Doamni/Domnule diriginte,

SubSemMnatul/a......ccocovvic s , printe
Al Q1EVUIUL ceovee s s din clasa a

conlorm adeverintei medicale nr. ..........................., vizatd de cabinetul medical
scolar. Data:
Semnitura parintclui:

Doamni/Domnule diriginte,

S T A A T T T TS 3 parinte al
L T HAEIES I cnnmananirsirans vi
rog si dispuncti motivarea absentelor (ului/(iicei din pertoada .....occooovinis ;
electuale din motive personale / famitiale.

Data:

Semnatura parintelui:

Aviz director/director adjunct

Doamna/Domnule diriginte,
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SUDSEMNALULA <. oot eve e ssis e e sne ey PATINIEE @)
elevalut..............
........................... din clasa a

....... v rog sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicel din perioada
........................... , efectuate pentru participarea la activitati sportive, conform
AUEVERINTEI R cvannasus s e s emisi de

Data:
Semnatura périntelui:

Aviz director/dircctor adjunct

ANEXA 7

MODEL CERERE DE INVOIRE PENTRU PERSONALUL SCOLII

SUBSEMNAHIE = oo e s S 5 profcsor
titular/suplinitor/asocial la  Colecgiul de Murzica Soigismund  Todutd™,
catedfa. ..o prin prezenia, va rog sd binevoiti a-mi aproba prezenta cerere de
invoire peniru data/peloadi s mmamenmpan s motivul
Rl mmamn:

Data
Semnitura

ANEXA 8

Proceduri pentru solutionarca cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

1. Toate cererile indilerent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi directorulut
unitatii sav inlocuitorului delegat de acesta prin decizie internd. Directorul in calitate de
angajator asigurd buna organizarc si deslAsurare a activititii de primire, cvidenticre i
rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariagilor, rispunzind pentru legalitatea solutitlor si
comunicarca acestora in termenul legal.

2. Cererile sau reclamatiile salariajilor se primese $1 se inregistrcazd prin scerelariatul
unitatii, urmind aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte
persoanc fizice sau juridice.

3. Orice salariat al scolii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarca unor lapte de
incileare a legii de citre orice alt salariat, accasta constituind avertizare in interes public sau
pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

4. Persoana sau comisiile scsizatc au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
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misuri pentru solutionare §i de a comunica persoanei care a facul sesizarca, modul de
rezolvarc a aceslela.

5. Directorul unititii poate dispune declansarea unci anchete intcrne sau si solicite
salariatului 1amuriri suplimentare, fdrd ca aceasta s determinc ¢ amdnare corcspunzatoarc
a termenului de rispuns.

6. Riispunsurile sunt semunate de dircctor.

7. Cererile anonime nu sc iau in considerare. Reclamatiile anonime se iau in considerare
doar in conditiile in care faptcle sesizate sunt foarte grave, de naturd s afecteze integrilatea
fizicd, psihici, emotionald si demnitatea clevilor, cadrelor didactice ete.

8. Persoana care a facut reclamatie bencficiazi de protectic conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din allc unitati care
semnaleaza incélcari ale legii.

ANEXA Y
REGULAMENTUL CAMINULUI CMST

Art. 1. Internatele scolare se organizcazi si [unctioneazi in baza Legii Educatiei, a hotdrérilor
de guvern, a ordinelor §i instructiunilor Ministerului Educatici si Cercetarii.

Art. 2. Cazarea elevilor in internat se aprobi de cilre o comisic de functionare a cdminulul
formati din directorul scolii (in calitate de presedinte), director adjunct, pedagog §i
supraveghetori de noaple. Solicitarife de primire in internat se fac in scris la secretariatul
scolii la incheicrea anului scolar, dupd Incheierea examcnului de admitere si in cazuri
deosebite cu 15 zile inaintea nceperii anului scolar.

Art. 3. Comisia amintitd mai sus va stabili, programul-cadru al unei zile si programul dc
activitagi pentru elevii interni.

Art. 4. Repartizarea elevilor in internal, pe etaje i camere, se face diferentiat pentru béieti si
fete si pe clase, acolo unde e posibil.

Art. 5. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregitirea lectiilor, studiul individual, activilafi
administrativ gospodiiresti. scrvirea mesei cte. La intocmirea programului sc va {ine cont de
orarul scolii, asigurdndu-se zilnic § ore de somn pentru elevi.

Art. 6. La inceputul fieciirui semestru, clevii interni primesc in folosinta camera, cu intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului
si ale administratiei.

Art. 7. Organizarca si destisurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-
gospodaresti din internate se face sub supraveghcrca pedagogilor scolari, a personalului
functional si de servire si cu sprijinul cadretor didactice.

Art. 8. Conducerea internatultui scolar revine directorului scolii.
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Capitolul I — Dispozitii Generale

Art. 9. (1) Regulamentul de ordine intericard al caminului CMST pentru ¢levil interni
cuprinde normele de functionare a cdminulul, prevederile specifice unui cimin pentru elevi,

precum si drepturile si obligatiile acestora.

(2) Regulamentul de ordine interioard cste parte integrantd a acordulul de cazare, prevedcrile
regulamentuiui constituind obligatti.

{3) Respectarca regulamentului cste obligatorie atdt pentru conducerea caminului, cat si

pentru clevii cazati in camin.

Art. 10. In incinta cdminuiui sunt interzise crearea si funclionarca oriciror formatliuni
politice, desfasurarea actiunilor de propaganda politica $i prozcelitism religios precum si orice
aclivitati carce incaled normelc morale si care pun in pericol sdndtatea (izica si/sau psihica a
elevilor.

Art. 11. In cazul in carc clevul cazat in cdmin nu a implinit virsta de 18 ani, acordul se
scmneaza de unul din périntii ori intretindtorii legali,

Art. 12, Data limita pind la carc trebuie platitd taxa de cazare este data de 10 a lunii peniru
care se achild taxa.

Art. 13. Cazarea elevilor In camin se realizeaza in limita locurilor disponibile. in ordinea
descrescatoare a mediilot, pe baza cercrilor depuse la secrctariatu! liceului (cu numir de
inregistrarc).

Exceptiile - cazuri sociale sau medicalc — se discutd in consiliul de administratic al scolii.

Art. 14, Comitetul de ¢imin coordoneazi aclivititile gospodaresti si este rdspunde de
semnalarea tuturor problemelor apdrute. Comitetul de camin cste aleatuit din 4 (2 baicti si 2
fete) reprezentanti ai elevilor internt, alesi dintre si de catre acestia la inceputul ficcirui an
scolar. Comitelul desemneazd un membru care va avea functia de responsabil de ¢camin.

Art. 15, Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, n locul special amenajat in
acest sens.

Capitolut Il — Prepturile elevilor interni

Art. 16. (1)Elcvii interni au dreptul sd primeascé vizita unor persoanc striline, care nu sunt
cazate in cdmin, doar cu acordul scris al pedagogului (excepland apartinatorii carc vor anunta
vizita cu minim 24 h inainte). Urmétoarele conditit vor fi respectate:

a) pe durata vizitel, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care 1l va inregistra
in registrul vizitatorilor.

b} vizitatorii au obligatia si pardscascd caminul cel mai tirziu la ora 20.00;

¢) eventualcle pagube materiale (stricdciuni) facute de vizitatori se suportdl de persoana care
a primit vizilatorii.

(2) Lilevii interni au dreptul si aduci, pentru folosinta proprie ori comuni cu colegii de camerd
un laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor de aparare impotriva incendiilor in
vigoarc

(3) Elevii mterni au dreptul sa foloseasci retcaua de internet

(4) Llevii interni au dreptul sa iasd in oras In urméatoarele conditii:

46



Regulament de ordine interioara
An gcolar 2025 — 2026

a) in baza unei cereri formulatle de parinte/tutore pentru activititi programate in afara scolii
(ore de pregitire suplimentard efccluate in particular, iratamente medicalc, lectii de conducere
auto. cte.) Cererea va fi insotitd de o adeverintd din partea organizatorului activititii si de
programul activititii. Oricc activitdli in afara programului rcspectiv (ex. concursuri,
campionate) vor [i anuntate formal cu cel putin o séptdmani inaintc si se va obtine aprobarea
pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) in baza unui bilet dc voie semnat de pedagog, cu specificarea intervalului orar pentru carc
sc acordd Invotrea si scopul acesteia.

¢) in baza unui tabel nominal semnat dc Orgdm/dlor st dc directiunea scolii in cazul
deplasarilor in grup (Lxcmqn vizite, viziondri de spu.taco]e sau alte wnmmente)

d) in situatii de urgentd, in baza unci cereri telefonice din partea pdrmtllorftutorelm legal

c) in cazul in care elevii interni sunt inv itati sd Isi petreacit noaptea in afara ciminului (la o
rudd, un coleg /prieten), vor putea fi invoiti pentru accasta numai pe baza unci cereri din
parlea parintelui/tutorclui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusi cu ccl putin trei zile
inaintea datel pentru care sc solicitd Invoirca (se accepli si pe e-mail la adresa:
pedagog@icmst.ro)

(53) Lilevil interni au dreptul s plece acdsi sau sd rdmdnd In camin in fiecare week-cnd, cu
conditia s st anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 21.00.

(6} Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar s8-s1 retind locul pentru anul scolar
urmator, cu condifia ca, antcrior pardsirii caminului, s& incheie acordul de cazarc si s# achite
taxa de cazarc corespunzitoare primei luni (octombric)

(7) Administratia ciminului asigura zilnic curatenia in spatiile de folosintd comund.

Capitolul ITE — Obligatiile elevilor interni

Art. 17. (1) S& respecte intocmai prevederile acordului de cazare si cele ale prezentului
regulament.

(2) 5a foloseasca obicclcle din inventarul camerei numai conform destinatiei lor i fird a le
deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din cameri sau din spatiile comune atrage dupi sine
repararca sau achizitionarea altuia nou in termen de 5 zile. Costul va fi suportat dc citre
persoana vinovatd sau de inireaga camerd in cazul neidentificirii vinovatului, respectiv de
catre toti tocuitorii palierului n cazul spatiilor comune.

(3) Sa aduca la cuno*;lmm administratici cAminului orice defectiune ori funclionare anormala
a instalatiilor ori obicctelor aflate in dotarea camerci sau a spatiilor de folosintd comund. (4)
Elevii interni au obligatia de a fi prezenti in camin la ora 22.00. Incilcarea acestei obligatii
reprezintda AVERTISMENT.

(5) Dacd in aceeasi camerd se deteriorcazd in mod repetat obiecte si nu se identificd vinovatul,
Comitetul de ¢d@min analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:

a) redistribuirea in altc camere, individual;

b) eliminarea din camin.

(6) Sa respecte linigtea In cAmin si si aibd un comportament decent, civilizat indiferent de
ord. (7) S respecle angajalit din personalul administrativ {administrator, maga/mcr.
pedagog, ﬂlpraveghctorl de noapte, femei de serviciu). Se va ut:h?'t un limbaj $1 un
comportament in conformitate cu cerintele ,.Codului bunclor maniere™.

{8} La sfirgitul anului scolar sc predi inventarul, pe bazi de proces verbal, semnat de ficcare
elev i de administrator/pedagog.

(9) La pirdsirea ciminuiui  (incctarea conventlici). elevul este obligal si predea
administratorului inventarul pentru care a semnat dc primire la incheicrea acordului de cazare,
cheia cameret §i a dulapului daci este cazul (camera va (i predata in aceeasi slare in care s-a
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primit)

(10) La parisirea cdminului (incetarea conventiei) clevii interni sunt obligati sa-si achite toate
restantcle de platd privind taxa de cazare.

(11} Elevii interni au obligatia si [oloscascad utilitatile in mod civilizal i cu simy
gospodaresc:

a) sa stingdl luminile si si verifice dacd robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;

b) s pisireze curitenia la grupurile sanitare (loalete si dusuri);

¢) sa urmireascd permanent daca instalatia sanitard functioneazii corect §i nu sunt pierderi
de apa caldd ori rece.

Capitolul TV - Interdictii pentru elevii interni

Art. 18. (1) Se inferzice cu desiivargire introducerea, consumul ori comercializarea, in incinta
ciminului. a substantelor halucinogene, administratia cdminulul avand obligatia legald de a
anunta organele competente in situafia in care exista indiciile svarsiril unor astfel de taple.
(2) Se interzice cu desavirsire introducerea, consumul ori comercializarea bauturi alcoolice
este interzis. Abaterile sivargite in camin sub influcnfa alcoolului nu vor fi considerate ca
circumstante atenuante ci dimpotrivd, ca circumstanic agravante.

(3)Consuntul de biuturi encrgizante este strict interzis.

(4)Fumatul este interzis in cimin si in perimetrul acestuia.

(5) Petrccerile in camin sunt interzisc.

(6) In camere cste interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabilc.

(7) Se interzice lipirea de posterc, poze, cte. pe pereii camerelor

(8) Sc interzice deinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice: cand electricd, fierbétor,
ventitator, placd de pér, uscator de par, resou, calorifer sau oricc aparaturd electrocasnica
racordatd la retcaua de curent electric cu exceptia celor prevazute la Capitolul 1[, punctul 2.
(9) Este complet interzisd intrarea clevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

(10) Se interzice cu desavarsire inchiderea camerelor cu cheia pe timpul noptii si in perioada
in carc elevii interni se afla In camera.

(11) Sc interzice cu desidvirsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chigtoace cte. pe feresirele
camerelor si holurilor, cscaladarea acestora ori aplecatul pesie pervaz.

(12) Sc interzic cu desavirsire locatarilor orice manifestari carc aduc prejudicii materiale si
de imagine unitatii de invatamant.

(13) Se interzice urcatul pe acopetisurile corpurilor de cladire din perimetrul

scolii (14) Se interzice introducerca In cimin (detinerca) animalclor de companic

SANCTIUNT

Art. 19. Pentru incilcarea prevedcrilor prezentului regulament se vor aplica in functie de
gravitatea faptelor, de comportarea anterioard a elevului si de conditiile in care accstea au
fost sivdrsite, urmitoarele sancliuni:

1. Observatie individuald

2. Avertisment™

3. Ixcluderea din cdmin (in termen de 48 de orc)

# al treilea avertisment duce la excluderea din cimin
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Mentiuni:

Sanctiunile se aplic dc citre comisia de [unctionare a ciminului si sunt comunicate elevilor
si périntitor acesiora.

In functie de gravitatea faptei, sanctiunile sc pot cumula.

Persoanel excluse nu i se va permite aceesul in camin nici ca vizitator.

Protocol pentru internatul scolar:

Art. 20. (1)inainte dc redeschiderea ciminului se vor efectua curitenia si dezinfectia tuturor
spafiilor comunc si de cazare;

(2) vor fi stabilite modalitatile de ocuparc a caminului, urmirindu-se respectarea distantirii
fizice dc cel putin T m intre paturi;

(3) vor (i organizate zilnic curd{enia si dezinfectia spatiilor colective; elevilor cazati in cimin
Ii se va rccomanda si péstreze curitenia, si dezinfecteze i si aeriseascd in mod regulat
camcrele; (4) vor {i atribuite camere individuale sau, dacd acest lucru nu este posibil, camerele
vor i ocupale de elevi din acceasi grupi pentru a limita interactiunca elevilor din grupe
diferite: elevilor li s¢ va recomanda si cvite pe cit posibil spatiile comune, iar activititile s3
se desfisoare in camera proprie;

(5) va fi asiguratd o echipare optimi a grupurilor sanitare. in special cu sd@pun lichid si
substanfe dezinlectante;

(6) portul mastii si pastrarca distantei fizice de 1m sunt obligatorii in spatiile comune; (7)
elevil vor fi instruifi in permanentd cu privire la respectarea misurilor de protectie
individuald: vor {1 limitate deplasirile in cadrul ciminalui si vor fi evitate aglomeridrile; (8)
personalul care sc ocupd de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de
functionare a cdminului in perioada respectivi;

PROGRAMUL CAMINULUI

7.00 - desteptarea

7.00 - 7.30 - aerisirca camerclor, aranjarea camcrei/micul dejun

7.30 - 12.30 - studiu individual/consultatii (sala C29)/cumpiraturi, conform programului
individual

12.30 - 1930 - ore de cultura gencrala

[9.30 - 22.00 - teme/studiu individual/program liber

22.30 - stingcrea

Capitolul V - Dispozitii Finale

Art. 21. Acest regulament intrd in vigoare incepand cu data de 6.10.2024 si va fi distribuit
locatarilor camerelor din camin.

Art. 22. In cazurile unor acte de indisciplini deosebite, pedagogul caminului va anunta
imediat. telcfonic directorul scolii i, cu aprobarea acestuia, organcle de politie.
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Regulamment de ordine interioard
An scolar 2025 - 2026

Art. 23. Tn cazul nerespectirii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul
regulament, conform acordului de cazare administragia cdminului cste indreptdfitd s propuna
rezilicrea acordului dc cazarc.

Art. 24. Anterior rezilicrii, administratia ¢iminului va inainta conducatorului unititii de
invatimant un exemplar din declaratiile releritoare la caz, inclusiv releratul administratici,
din care si rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare §i/sau de la
cele ale regulamentului de ordine inicrioard, solicitandu-se punctul de vedere in termen de 5
zile lucratoare.

Art. 25. Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administraiia caminului va anunga si
familia locatarulul.

Art. 26. Rezilierca acordului de cazare produce cfccte numal dupid indeplinirca demersurilor
mentionate la punctele 3 si 4, incepand cu data de intéi a Jlunii urmétoare {daca taxa de cazare
pe luna in curs a fost achitatd), fara restiluirea vreunei sume de bani.

Art. 27. Locatarul exclus din cimin peniru nerespectarca prevederilor acordului de cazare
ori pe ccle ale regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodata si nu i se va
mai permite accesul in camin nici ca vizitator.

Art. 28. Fiecare elev si parinte al clevului cAminist va lua la cunostintd (sub semndturd)
prevederile prezentulul regulament, angajandu-se astfel sd-1 respectc gi sd suporie
conseciniele specificate in cazul nercspectiril acestuia.

Art. 29. Cuantumul regiei se stabileste anual de catre consiliul de administratie. Pentru anul
scolar 2025 -- 2026 taxa de camin estc in valoare de 150 ron.

Art. 30. Pedagogul si supraveghetorii de noapte asigurd up climat optim de studiu, odihni,
ordine si disciplind in internat.
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