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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
COLEGIUL DE MUZICA,SIGISMUND TODUTA”
an scolar 2025-2026

TITLUL I
Dispozitii senerale

CAPITOLUL [
Cadrul de reglementare

(1) Prezentuul EG@ﬁM_ENI, reglementeazi organizarca sj functionarca COLEGIU LUI DE
MUZICA SSIGISMUND T()DU',R-&”, denumit in continuare COLLGIUL. in cadmil sistemului
de Invaramant din Romania, Tn conformitate oy prevederile legale in vigoare.

(2) COLEGIUL se organizcaza §i functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
\-'igoar?: ale R’HGL{[ AM ENTULUL CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATII.OR DE INVZ\TA_MAET_PREUNIVERSITAR aprobat prin OME nr, 5.726/2024,
ale propriului REGULAMENT DE ORGANIZA RE, ale REGULAMENTULUI DJF ORDINE
INTERTOARA si ale regulamentulu] specific UNITATTLOR DE INVATAMANT DI ARTA
aprobat prin ordin al Ministruly; Educatici §i Cercetirii nr. 3.717/ { aprilie 2025.

Art. 2,

(1) In baza prezentulut REGULAMENT, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normauyv care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari i sccundari ai
cducatiei §i ale personalului din COLEGIUL DE MUZICA “SIGISMUND TODUTA”,
precum si a contractclor colective de muncd aplicabile. Colepiul 1si claboreazi propriul
regulament de organizare st functionare.

(2Prezentul regulament contine reglementiri cu caracter general, precum si reglementiri
specilice Colegiului, in conformilate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proteetul REGULAMENTLU LUI sc elaboreaza de citre un colectiv de fucry, coordonal de
un cadru didactic, membru al Consiliul ui de Administratie, numit de citre directorul unitatii de
Invatamdant. Din colectival de lucru, numit prin hotirirea consiliului de administratie, fac parte
st reprezentan(i ai organizafiilor sindicale, afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de seclor dc negocicre colectivi invatimant ai parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, respectiv de consiliul scolar al clevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare al Colegiului precum si modificirile
ulterioarc ale acestuia sc supun spre dezbatere, i consiliul reprezentativ al piriniilor/
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reprezentantilor Jegali si asociaticl parintilor { reprezentantilor Jegali, in consilil scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la carc participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar
si administrativ.

(5) Regulamentu! de organizare i functionare a Colegiului, precum si modificarile uligrioare
ale acestuia se aproba, prin hotirdre, de catre consiliul de administratic.

{6) Dupd aprobare, R_E_GL[LAMENTUL s¢ inregistreazd la secrelariat. Pentru aducerca la
cunostinta personalului Colegiulul, a parintilor/ reprezentantilor legali si a elevilor,
REGT ULAMENTUL se afigcaza pe site~u} scolii.

(7) Profesorii pentr invatamantul pri mat/profesorii dirigini au obligatia de a prezenta
REGULAMENIUL clevilor si parintilor/ reprezentantilor legali, la inceputul ficcdrui an scolar
si ori de céte ol existi 0 rovizuire a acestuia.

(%) REGULAMENTUL poate-ii revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarca prevederilor REGULAMENTULUI de catre personalul didactic, didactic
auxiliar, administrative, elevi si parinti/ reprezentanti legali este obligatorie. Necrespeciarea
acestuia constituie abatere sl se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine intcricard al COLLEGIGLUI coniine dispozitiile obligatorii
prevazute la arl. 65 alin. (4) din Legea inviiamantulul preuniversitar nr 198/2023. cu
modificirile si completérile ulterioare, si ccle prevazute la art. 242 din Legea or. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare, si in contractele colective
de muncé aplicabilc s s¢ aprobi prin hotardre a consiliului de administratie, dupd consultarca
reprezentantilor organizatiilor sindicale carc au membri in Colegiul de Muzici “Sigismund
Todutd”, aliliate la federatiile sindicale reprezentative 1a mivel de sector dec aclivitate
invalamant preuniversitar.

(11) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a consiliului de adminisiratic,
dupd consultarea consilivjui profesoral, a consiliului scolar al heneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al pz-'iringi1or,freprezentamj[ilor legali §i asociatici de parinti, acolo unde
existd, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitaica de Tnvalamant,
aliliate 1a federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de aclivitate negocicre colecliva
invitdmant preuniversitar i sc aduce la cunostintd prin afisare pe sitc sau punerea la dispozitia
autorititilor prevazute la art. 63 alin, (1) din Legea Invitamantului preuniversilar nr. 198/2023,
cu modificrile si completarile ulterioarc.

(12) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostinta publicului, prin intermediud site-
ului propriu, intr-o seciiune speciald, si prin otice alta forma de comunicare publici cxistenta
fa nivelul unitatii de nvatdmant.
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CAPITOLUL 11
Principii de Organizare gi finalititile invitamantuluj preuniversitar

Art, 3.

(1) Colegiul de Muzici “Sigismund Toduts” se organizeazs si functioneazs pe baza principiilor
stabilite fn conformitate ¢y Legea invatamanty)y; preuniversitar nr. 198/2023, cu modiicarile
$i completarile ulterioare,

(2) Conducereg Colegiului de Muzici “Sigismund Todua™ fsi fundamentea s deciziile pe
dialog sj consultare, promovand paruciparca parintilor / feprezentantilor legali Ig viata scolii,
respectand dreptul [ opinie al elevyly; st asigurand transparenta deciziilor St a rezultatelor,
Prinir-o comunjcare periodicd, adecyaty 4 acestora, in conformiiate oy Legea invatimantulyj
preuniversitar nyr., 198/2023, cur modificarile i completarile ulterioare.

Art. 4,

Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta” se orpanizeazs si funclioneayza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind intersjse crearea i {unctionarea
oriciror lormayiuni politice, organizarea s1 des{asurarca activititilor de naturs politica i
prozelitism religios, precum si orice formi de activitate care incales normele de conduits
morald si convietuire sociald, carc pun in pericol sdnitatea, integritatea fizica say psihicd a
copiilor/clevilor say » personalului din unijate,

TITLUL I
Organizarea Colegiutui de Muzics “Sigismund Toduta”

CAPITOLUL |
Reteaua scolari

Art. 5.
Colegiul de Muzica “Sigismund loduta” cste autorizat sa functioneze acreditat si face parte
din reteaua scolars nationald, care sc constituie iy conformitate cu prevederile legale,

A.l"l.. 6.

(1} COLEGIUL are personalitate juridics, in conformitate cu prevederile lcgislagi?i in \1 goare.
(2) Colegiul de Muzici “Sigismund Todwa™ in calitate de institutie cu personalitate Juridicd
(PJ) are urmitoarele clementc delinitorii:

a) act de Infiintare;

b) dispune de patrimonj 1, prin administrarc

¢) cod de identitate fiscala (CiIy;

d) cont in Trezorerig Statului; . o . -
e) sigiliu cu stcma Romanie si cu denumirea actualizats a Ministerului Ed_urja!}m, denunutwlf]
continuare ME, si cu denumires exactd a Colegiului de Muzica “Sigismund Toduga”
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat; _ o
(3) Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd™, unitate de invatamant cu persona?.l'tzile Juridicd
are conducere, personal didactic, didactic auxiliar s1 administrativ gi bugct proprii, fntocmeste
situatiile financiare, dispundnd. in limitcle $1 conditille prevazule de legislatia in vigoare, de
autonomic institutionala si decizionala,
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Art. 7. o
in vederca cresterii calitatii educatiei 1 a optimizarii gestionartt rosursclor, unititile de
invaldmant i autoritatile admimistraiiel publice jocale pot decide infiintarea consortiilor
ccolare, In conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 8. o
Colegiul funcrioneaza in afara sistemului de circumscriptii, admiteread (acandu-se exclugiv in
baza tesului de aptitudini. fnscricrea in clasa pregdtitoare ¢ face conlorm metodologte!
specifice. claborate dc minister.

CAPITOLUL 1l
QOrganizarea programului scolar

Art. 9.

(1) Apul geolar incepe la ! scptembrie i 5€ thcheie 1a 31 august din anul calendarisuc ur.méit(')r.

(2) Structura anului scolar. respectiv perivadele de desfagsurare a cursurilor, a vacantelor st a .
sesiunilor de examenc nationale s¢ stabilesce prin ordin al ministrului educatiel.

(3) Pentru elevele gravide si glevii parinti. pe perioada de ingrijire o copilului, precum g1 In
situatii obicctive, cum ar fi epidemii. intemperii, cal amitati, alie situatil exceptionale, cursurile
t_;colfirc fatd in fatd pot {1 suspendate pe © perioadd determinatd, potrivit reglementarilor in
vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parinteiud, cu avizul s1 recomandirile specitice ale mediculul
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de axigenare, boli
pespiratorii cronice Severe, boli cardiovasculare. oberzitate severd, diabet zaharat tip 1, boli
inilamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alle afectiuni cronice, alectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sag severa
cam ar G trapsplant, afectiuni oncologice in tratament IMunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente Iimunosupresoare. in accasta situatic activitatea
didacticd se va desfasura in sistemn hibrid sau online:

b) la nivel individual, la cercrea clevelor gravide sau d heneficiarilor primari pari nti majori sau
la cercrea pﬁrimelui.-*'rcprc?,entantului Jcgal al accstora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitatea didacticad desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la mivel individual, la cererea clevului major sau @ périme1ui_.freprczcntzmtu]ui legal al
acesluia, pentru beneliciarii primari aflafi in arest Ja domicilin, in limitele hotardrii
judecitoresti; in accasti situatie activitaiea didacticd se va desfisura fn sistem hibrid sau online,
in hmitele hotirarii judecatoresu; '
d) la nivelul unor {ormatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul COLEGIULUL precum si la
nivelul COLLGLUT UL - ia corerea directorului, in baza hotararii consiliului de administraﬁe al
umitatii, cu informarea inspectorului scolar general §i informarea Ministerului Educatiel;

e) la nivelul grupurilor de unitati de invagamant din acclasi judet — la cercrea inspectorualui
scolar general, cu aprobarea ministerului;

i) la nivel regional sau pational, prin ordin al ministrului cducatiel ca urmare & hotararil
comitetului judetcan penird situatii de urgenta. respectiv Comitetul National pentru Situatii de
Urgenti (CISU JONSUD, dupé caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel jndividual, conform alin. (4) lit. a) si b),
so yealizeaza cu avizul, motival i seris, al consilivlu de administratie. Suspendarea cursurilor
cu pr?zengfi fizica in cazul clevelor oravide $1 a beneliciarilor primart parinti, precum s1
revenirea acestora cu prezenta {izica in unitalca de invitamant se va realiza cu informarea 15J
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(6) In situatiile previzute 1a alin, (4), activitatea didactics se poale desfagura in format online
sau hibrid,

(7) In situatiile previzute la alin. (4) in carc activitatea Hu S-a putut desfasura in format onling
sau hibrid, suspendares cursurilor este urmats de masuil privind parcurgerea integrali a
programci scolare prin modal Wit alternative stabilife de consiliu! de adm inistratie al unitdlii
de Invalimant

(8) in situalis exceptionale, inclusiy pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerta, desfagurarca
activitatilor fn sistem online sau hibrid se realizeaza In confomitate cu prevederile Anexei ur,
I la REGULAMENTL LU CADRU Dk ORGANI/ZARE S FUNCTIONARE A
UNITATILOR DF iN’\f’A'!‘AI\AﬁN'_F PREUNIVERSITAR aprobat prin OME ur. 5 72672024,
Metodologia cadry de organizare si desfigurare a activitatilor in sistem onfine sau hibrid,

{9) Reluarea activitalilor didactice care PICSUpun prezenia fizica a beneficiarilor primari in
unitdtile de Invatamant preuniversitar se realizeass CU respeciarea prevederilor legale tn
vigoare.

Art. 10

In sttuatii cxceptionale, Ministerul Lducatiei claboreaza st aprobid prin ordin de ministru,
metodologia cadru de Organizare si desfisurare a activitatilor prin intermediyl tehnologiei si al
mternetulyi

Art. 11,

(1) In Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta”, cursurile se organizeaza exclusiv in formy de
imvatimant cu frecventd 4,

(2) fm-*é[&méntul primar functioneazi n programul de dimineata. Programul este stabilii de
consiliul de admj nistrafic.

(3) Cursurile peniry elevii din clasy pregitiloare si din clasele | si a ll-a nu vor incepe Tnainte
dc ora 8,00 si nu se vor lermina mai tirziu de ora 14,00,

(4) [n Invaiamantul primar, ora de curs cste de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauzi de 20 de minute dups cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si
la clasa I, acuvitirile de predare-invitarc-evaluarc acoperd 30 —35 de minute, restul de timp
tiind destinat activititilor liber-alese, recreative.

(5) In situatiile in carc clasele din tnvatamanti primar tunctioncazs impreund cu alte ciase din
nivelurile superioare de Invatimant, ora de curs esie de 50 de minute, iar in ultimele cinel
MINULC S¢ organizeays activititi de tip recreativ,

(6) Pentru clascle din Invatdmanty| gimnazial st liceal ora de curs cste de 50 de minute, ¢u o
pauza de 10 minute dupd ficcare ori; dupd a treia orat de curs se poatc stabili o pauza de 15-20
de minute.

(7) In situatii speciale, cum ar (3 epidemii, inicmperii, calamitati, alte sItualii exceptionale, pe
0 perioadi determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificad, la propurnicrea
motivatd a directoruluj in baza hotarrii consiliului de administratie o Colegiul de Muzica
“Sigismund Toduta™, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Cluy.

(8) [levele gravide si elevii parinii pot beneficia de un program gcolar flexibil, in vederea
prevenirii si combateri] abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cy
pﬂrin;iiflumrii.f'rcprezcm.an!.ii legali ai beneficiarilor primari minori, de ciitre o comisie care
include si consilieryl scolar. Programul poata si prevada atdl un plan individualizal de invitarc,
CAl 31 un orar scolar adaptat nevoilor aceslora, precum si alte misuri stubilite de catre comisic.
(9) In unititile de Inviitimant preuniversitar Se asigura conditii de igiend necesare apérarii,
pastrérii si promovarii stiri de saniitate, dezvoltirii fizice si ncuropsihice armonioasc si
prevenirii aparitici unor imbolniviri, In acest sens, In unitditile de educatie timpuric se va avea
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ip vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor Organizagiel
Mondiale a SHnatatii.

(10) in vederea respectant optiunilor peniru Curriculum la decizia clevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de clevifparintl, stabilirca listei de optionale va lua in caleul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloe orar peatra CD EOS, care 58 permila participarea la un
optional comun & beneficiarilor primarl din clase diferiie, dcla acclasi nivel de studiu.

At 12
(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemel orare. precufml i organizarea
procesalui de invatimént in cadral programului A doua gansd” sunt reglementate prin
metodologic spectiic, aprobata prin ordinal ministrulul educatiel.
(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie privind resurscle exisiente
(umanc. financiare i materiale), prin decizia consiliului de administratie al COLIGIULUL si,
dupa caz, cu avizul [8J Cluj, se pot organiza programe care au drept scop cregterea calitatii
educatiei oferite uturor beneliciarilor primary sau S¢ pot fnireprinde demersurt peniru
dobéindirea unul staiut special precum: -

a) Programul ,Scoald dupd scoald”

b) Programul de Invatare remediald”

¢) Statutul de scoald verde

d) Statutul de scoald pilot sau de aplicaiic

e) Programul ,Zone dc investitii prioritarc in cducatie”
(3) Organizarcd programelor $1, TeSPECUIVE, dobandirea statutulul mentionat Ja alin.2 se face

in conformitate cu reglementart specific, aprobale prin ordin al ministrului educatiel.

CAPITOLUL 011
Formatiunile de studiu

Art. 13.
(1) In Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd”, formatiunile Je studiu cuprind grupe, clase sau
ani de studiu g1 s¢ constituic in conformitate cu prevederile Art. 23 alin (1), (2), (3) st ATT. 248
alin (16) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, la propuncrcd directorului, prin hotdrare a consilivlui de administratie

{2) Tn situalil exceptionale, COLEGIULpoate solicita 1S) CLUJ, in baza unel justificari a
consilivlui de administratie, suplimentarea sau, dupid caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari
qub cfetivul minim sau peste efectivi] maxim prevasul de Metodologia privind efectivelor
formatiunilor de anicprescolarl, prescolarl  sau de elevi din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat.

(3) Clasele secliei maghiare pot functiona sub clectivul minim sau peste cfectivul maxim, In
conformitaic cu prevederile legale In vigoare.
@i o o .

wale, formatiunile de elevi pot functiona ew cl malt:2 beneficiari sub

qu,nm chi eel -' mu}t 4 beneficiart peste. efectivol maxim prevazit la art.
23 “alin’ (1) din Legea invatd ﬁlltululprem11Vbr%1‘[al T ]98f2023,cu modificatilé 8

completari Jtefioare, dupd caz, cu ﬁ*?’lvéﬁtﬁ?ﬁ.iﬂ_SPefi_tﬁfétﬁl}iizﬁﬁékﬁz-be baza uneijustificar
: qdm;inist_r'atie al gnitifii g__:"imfétéxﬁﬁiﬁpate' 5013ci’téﬁex‘cepta_r_ea
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Art. 14,

Consiliul de administratie poate decide constiluirea de grupe pentru clevi din formatiuni de
studiu dilerite care aleg s studieze accleasi discipline optionale, in conformitaie cu prevederile
statutului elevului, cu fncadrarca in numarul de norme aprobat.

Art. 13,

(1) La inscrierca in invitamantul gimnazial si liceal sc asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor modermne. tindnd cont de oferta cducationald a Colegiului de Muzici
“Sigismund Todua”.

(2) Conduccrea Colegiului de Muzica “Sigismund Toduta”, constituie, de reguld, formaliunile
de studiu astfel incal elcvii din acecagl formaliune de studiu si studieze aceleasi limbi striiine.
(3) Tn cazul in care consutuirea formatiunilor de studiu nu se poatc lace cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerca Colegiului de Muzica “Sigismund Toduld”, asigurd in
program un interval orar care si permita cuplarca mai multor clase la studiul limbilor moderne.
(4) In situatii lemeinic motivate, la solicitarca scrisd a pdrintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poale hotari ordinca studicrii limbilor modeme sau schimbarca lor.

(5) In carurile mentionate la alin. (4), conducerea Coleglului de Muzica “Sigismund Toduta”,
in fnteresul superior al clevului, poale sd asigurc un program de sprijin pentru elevii carc nu aw
studiatl limba moderni respectiva sau nu se afls la acclasi nivel de studiu cu ceilalti clevi din
clasi/grupd, cu incadrarea in bugetul Colegiului de Muzica “Sigismund Toduti™.

TITLUL I
Managementul Colegiului de Muzici “Sigismund Toduti”

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 16.

(1) Managementul Colegiului de Muzica “Sigismund Toduli™ cste asi gural in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Colegiul de Muzici “Sigismund Toduta™ cste condus de consiliul de administratie, de
director si de dircclorul adjunct.

(3) In excreitarea atributiilor ce ii revin, conducerea Colegiului de Muzica “Sigismund Toduta”
se consulld, dupi caz, cu toate organismcle interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Bvaluarea si Asigurarca Calititii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CI'DCD) si alte comisii constitujte
la nivelul COLEGIULUIL  consiliul scolar al elevilor, consiliul reprevzentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali st asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritaiile
administratiet  publice locale sl organizatiilc sindicale afiliate federatiilor  sindicale
reprezentative la nivel de scctor de negocierc colectiva InvAtamant preuniversitar.

Art. 17.

(1) Consultanta si asistentajuridica pentru Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta”, se asigura,
la cererea directorului, de ciitre [nspectoratul Scolar Judetean Cluj, prin consilierul juridic.

(2) Dircctorul COLEGIUTLUI are obligalia de a solicita consultanta i asistenta juridicd de la
ISJ pentru toate procescle sau alte situatii/litigit in carc estc implicata unitatea de Invaldmant

@
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CAPITOLUL 11
Consiliul de administratic

Art, 18.

(1) Consiliul de administraiic este organul deliberativ de conducere al Colegiului de Muzica
“Sigismund Todud™.

(2) Consiliul de adminisiratie este alctuit din 11 membri, se organizeaza si (unctioneazd
conform Metodologici-cadiu de organizare si [unctionare a consiliului de administratic din
unititile de invatamant, aprobati prin ordin al ministrului educatiet nr. 6.223/2023.

(3) Dircctorul Colegiului de Muzica “Sigismund Toduld”, esie presedintele consiliulul de
administratic.

(4) n situatia in care temalica sedintel vizeazd activitatea dircctorului sau eliberarea din [unclic
a direclorulul numit in urma concursului national, sedinia este condusa de un all membru al
consiliului de administraiie ales prin votul membrilor.

(3) Incompatibilitatile privind calilatca de membru al consiliului de administratic sunt cele
prevazute in Legea invitaméntulul preuniversiiar . 1982023, cu modificarile si completarile
ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionarc a consiliilor de administraic
din unitatile do invd{amant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educafiel.

(6) Sedintcle consilinlui de administratie sc pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizarc si functionare & consiliilor de administratie din
unitatile de invalamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educalticl.

(7) Pentru asigurarca transparcniel in procesul decizional, tematica de sediniéd a Consiliului de
administraiic, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei sif sau pe adresa/
pagina web a institutiei.

Art. 19.

(1) La scdintele consiliului de administratic participd, de drept, cu staiut de observatori,
reprezcmnianiii orgamizaiiilor sindicale reprezentative la nivel de scctor de activitate Invatamant
preuniversitar din Colegiul de Muzicd “Sigismund Todutd” si al usociatiei de pavingi membre
a [cderatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitaic relevantd la nivel national.

(2) in [unctie de problematica abordatd, la sedinele consiliului de administratic pot participa
si alte persoane/sunt invitai si alti observator, conform prevederilor Metodologiei-cadru de
organizare §i funcpionarc a consiliilor de administragie din unitatile de  invaimant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pregedintele consiliului de administratie convoaca obscrvatorii la toate sedingele consiliului
de administratie.

(4) Tn consiliul de administratie al Coleginlui de Muzica “Sigismund Todutd”, din cota
rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vol, unui reprezentant al elevilor, care a
implinit varsta de 18 ani.

(3) Reprezentantil consiliului de administratic organizeazi, cel putin o dat@ pe an, intdinirl
consultaiive cu reprezentantil parintilor/reprezentantilor legali al bencficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parimiIor.frcpr&:zentmatilm' legali fiecAnu grup elnic
din carc fac parte beneficiarii pri mari.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identilicd i aproba
masurile neeesare pentru accesibilizarea mediului fizie, informational, comunicational st
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cducational conform nevoilor bencficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali s
personalului cu dizabilitati,

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul cducatorilor/profesorilor pentru invitdmdint primar/
dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CJRAE sa aloce profesori consilicri
scolari, prolesori logopezi, profesori itincranti gi de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari,
In functie de nevoile COI LGIULTL

CAPITOLLT. 111
Dircetorul

Art. 20,

(1) Directorul exercitd conduccrea exceutiva a Colegiului de Muzica “Sigismund Toduts”, in
conformitate cu legislatia privind invatimantul in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatimant de stat sc ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeaza conlorm metodologiei aprobate prin ordin al ministruluj cducaiiei,

(3) Pentru asigurarca finantarii de baza, a finantarii complementare s1 a finantarii suplimentare,
dupd promovarca concursului, directorul incheic contract de management administratiy-
financiar cu primarul unitdlil administrativ-teritoriale in a cirei raza terttoriala se afld Colegiul
de Muzica “Sigismund Todutd”. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-
financiar este anexa la metodologia previzutd la alin. (2). Contractul de management
administrativ- financiar poate fi modifica exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare,

(4) Dircctorul Tacheie contract de Mmanagement educational cu inspectorul scolar gencral.
Modelul-cadru al contractului de management cducalional csic anexd la metodologia previzuta
la alin. (2).

(3) Pe perivada cxercitari mandatului, dircclorul nu poatc detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel iocal, judefean sau national.
(6) Directorul unititi de invatamdant de stat poate i eliberat din funclie la propunerca motivata
a consiliului de administratic al Inspectoratului Scolar Judetean Clyj, la propunerea a 2/3 dintre
racmbrii consiliului de administratic al Colegiului de Muvick “Sigismund Todutd” sau la
propunerea consiliului prolesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situalie este
obligatorie realizares unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazd n consiliul de administratie al inspecioratului scolar. In functie de hotararea
consiliului de administratie al inspecloratuiui scolar, inspectorul scolar gencral cmite decizia
de eliberare din functie a directorului unitatii de invatimdnt,

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din Colegiului de Muzica
“Sigismund Todutd”, conduceres interimars csle asiguratd, panid la organizarea concursului,
dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar. de un cadru didactic titular, numit prin detasarc in
intercsul fnvatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, In baza avizului consiliului
de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul seris al persoanclor sclicitate,

(8) In cazul in carc nu se poate asigura numirea prin detagare In interesul Invatamantului,
conducerea interimard va fi asigurati de un cadru didactic membru al consiiiului de
administratie din unitatea de InvaEmaint, cu acordul acestuia, carsia i se delcagd atribuyiile
specifice functici de conducere, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si firit a depast starsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, Tn baza avizului
consilivlui de adminisiratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizic
de delegare a atributiilor specifice funciiei.

DO @



Str. Paris nr.60, 400146
Cluj-Napoca

Telelon: (264 594 807

COLEGIUL‘DF. MEZEGA scoretanatizienist.ro
SICISMUND TODUTA WWW.CIMELTO

1 MOV

Art. 21,

(1) in exercitarea functiei de conducere exceutivil, directorul are urméitoarele atributii:

a} esic reprezentantul legal al Colegiului de Muzicé “Qigismund Todutd” si realizeazd
conducerea execulivii a acestuia;

b) organizeazd intrcaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislalici M vigoare, la nivelul Colegiului de Muzica “Sigismund
Todutd™,

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Colegiulul de Muvica “Sigismund Todutd” cu cele

stabilite la nivel national si Jocal

¢) propune spre aprobare consiliului de administralic obiectivele unititil de invitdmént
preuniversitar privind asigurarca calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general

privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele siabilite de Ministerul
Educatiel. indeplinirca obicetivelor anitatii de invalamant privind asigurarea calllatii si

echitatii in educatie reprezintd criteriu in ey aluarca manageriald realizatd de inspectorul scolar

gencral al [S) i este verificatd periodic de ARACIP —r
f) raspunde de implicarea unitalii de invardmant in programele Uniunii ruropenc in domeniul
educatiei si formaril profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala gi de crestere a
calitatii educatiei furnizate de unitatca de Invaramant;

a) coordoncaza §i notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor §i
avizelor legale neeesare functionarii COLEGIULUI, conform atributiilor care le revin:

h) reprezinta COLEGIUL in cadrul consortiilor scolare constiluite in parteneriat cu alte
unitafl de invataméint de stat, particulare si conlesionale si autoritati ale administratici publice
{ocale in vederca asigurdrii calitatii cducatici si a optimizarii gestiondrii resurselor;

(i) colaboreaza  cu  consiliul  scolaral al elevilor, structurile  asociative alc
périnLilm's"reprezcntanLilor legali si organizagiilor gindicale aliliale federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de scelor de negocicre

colectivit invildmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invalamaot, pentru
identificarca celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

i) asigurd aplicarea § respeclarcd normelor de sanatate si de securitate Tn munc;

k) fncheie partencriale cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

Y prezintd anual un raport asipra calitatii educatiei in uniiatea de Tnvatamant; raportul este
prezentat in (aga consiliului de administrajie, a consiliului profesoral, in fala consilinlui
reprezentaiiv al périn{;ilor.-’reprezcntan;ilor legali si a conduceril asociatiei de parinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinia autoritatilor administratici publice locale sia IST sl
postat pe site-ul anitatii de invatdmant si prin orice alta forma de comunicare publica exislentd
1a nivelu! unititii scolare, in icrmen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in excreitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliulul de adminisiraiic, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de executic
bugetard;

b raspunde de incadrarea in bugctul aprobat al Colegintui de Muzicd “Sigismund Todutd”

¢) lace demersuri de atragerca de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale:

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Colegiului de Muzica “Qigismund Toduld™

(3) In exercitarea functici de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
4) angajcazd personatul din Colegiul de Muzicd “Gigismund Todwd”™ prin jncheicrea
contraciutui individual de muncd;
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b) intoemeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodicd. formarea, motivarea personalului din Colegiu;

d) propune consiliului de admini stratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pc post
si angajarea personalului;

¢} aplicd prevederile Metodologiei-cadry privind mobilitatea personalului didactic din
InvaAldmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, claborate de minister,

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectu!l planului de scolarizare, avizat de
cousiliul de adminisiratie;

b) coordoneazd activitatca de elaborare a ofcrtei educationale a Colegiului de Muzici
“Sigismund Todwa™ si o propune spre aprobare consiliului dc administratie:

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educaiie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatamdntului din Roménia (SIIIR):

d) propune consiliului de administratic, spre aprobare, regulamentul intern sl regulamentul de
organizarc si functionare a Colegiului de Muvica “Sigismund Toduta™;

¢) stabilesle componenta nominala a lormatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g} numesle, dupa consullarca consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratic, profesorii diriginti la clase, precum s1 coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatici $ia
proiectelor curopene din cadrul programelor UT in domeniul educatiei si formarii profesionalc
$i coordoneaza activilatea echipelor de prolect din unitatea de Invagamant;

1) cmite, in baza hotaririi consiliului de administratie, decizia de numire a cadrilui didactic,
membru al consiliului clasci, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiilc in care
acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obicctive;

J} emite, in baza hotirarii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Colegiului de Muzicd “Sigismund loduta™;

k) coordoneazd comisia de intoemire a orarului cursurilor Colcgiului de Muzica “Sigismund
Todwa™ si il propunc spre aprobare consiliului de administratic;

1) propune consiliului de administralic, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
Colegiului de Muzicd “Sigismund Todua™

m) cmite, in baza hotdrérii consiliului de administraiie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor gtintifice, tchnice, sportive si cultural-artistice ale
clevilor din Colegiului de Muvici “Sigismund Todura™;

n) claborcazi instrumente interne de lucru, wilizate in aclivitatea de indrumare, control si
cvaluare a tuturor activitfilor, care se desfagoard in Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduld”
$1 lc supune spre aprobare consiliului de administratie;

0} asigurd, prin responsabilul comisiei peniru curriculum, aplicarea planului de inviitimant, a
programelor gcolare si a metodologici privind evaluarca rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de cvaluarc:

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei peniru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educaliv, atat prin asistente la orc, astfel ca ficcare cadru didactic sd fie asistat cel
putin o data intr-un an scolar, cit si prin evaluarea impactului cadrelor didactice lu mobilitati
cu scop de invatare si la diverse activitan educative cxtracurriculare sl extrascolare;
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q) monitorizeazd activitatca de formare continud a personatului din unitate:

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind Integrarca aceslora in
colectivul Coleginiui de Muzica “Sigismund Toduta™;

s} conscmncazd zilnic in condica de prezenid absentele si intarzicrile personalului didactic si
administrative de Ja programul de lucru;

() isi asuma, alituri de consiliul de administratic, raspunderea publicd peniru performantele
Colegiului de Muzicd “Sigismund Todutd”

W) numeste si controleaza personalul care rispunde de sigiliul Colegiului de Muzicd
“Sigismund Toduta™;

v) raspunde de arhivarea documentelor Coleginlui de Muzicd “Sigismund Toduid”

w) rispunde de primirea, intoemirea, anularea, eliberarca, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;

X) supune, spre aprobare, consiliulti de administratic, procedura de acces in uniiaica de
invitamant a persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediel, precum
si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitdii de invatdmant si regulamentul
de ordine interioard a COLEGIULUL procedura de acces in unitatea de tnvadmant sc aliscaza,
la Toc vizibil, la intrarea In unitatea de invatamant. Reprezentantil institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum i persoancle care parlicipd la
nrocesul de monilorizare $1 ovaluare a calitatii sistemului de Invalamant au acces neingradit n
unitaica de Invatamant;

v) supune, spr¢ aprobare, consiliulul de administraiic, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenid la nivelul unitatii de invaimant precum si metoda de sesivare confldentiala
a suspiciunilor si cazuarilor de violenta la nivelul unitdfii de invitamant, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioard a unititii de inviiamant; procedura si meloda de sesizare
a suspiciunilor i cazurilor de violentd se afiseazd. la loc vizibil, Ja intrarea in unitatea de
invalamant;

2) asigurd implementarca hotirarilor consiliutui de administratie:

aa) propune spre aprobarce consilintui de administratic suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase san la nivelul Colegiului de Muvicd “Sigismund Toduta™, n
situafii obiective, cum ar {i epidemii, intemperii. calamitfti. alte situatil exceptionalc;

bb) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului 1a nivelul
Colegiului de Muzica “*Sigismund Toduta™ si stabileste, in acord cu profesorii diriginti $i
cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proicetele cu linanlare nerambursabild in cadrul
cirora unitatea de Tnvatamént estc aplicant/lider/coordonator sau partencr. desemnand, prin
decizi] interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de inviiare, desfiisurate in
cadrul programelor UE de educatic si formare proiesionala, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilititi, wtilizand resurse financiare din finantares complementard;

ee) sprijind participarca beneliciarilor primari 1a mobilitat cu scop de inviatare, destagurate in
cadrul programelor UF de cducatie si formare profesionala si asiguri recunoasterea rezultatelor
invagirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in sirainatate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezentd la activitatile obisnuite alc unitatii de invatgmant; ntreprinde masurile
necesarc pentru a motiva absentele heneliciarilor primari care participa la astfel de mobilitiil
s pentru a permite recuperarca materiei pierdute, in conformitatle cu legislatia in vigoare;

f{) coordoneazd managementul carurilor de violenid asupra beneficiarilor primari i asupra
personalului la nivelul unitatii de Invaramant;
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gg¢) analizeaza nevoile de aceesibilizare a mediulu scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si parlicipdrii beneficiarilor
primari cu dizabilititi la procesul educational;

hh) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CTRAE, elcvi de Ia licecle
pedagogice, clasele a Xi-a sia Xll-a, aflati in practicd individuald sau comasats st studenti de
la fucultdtile de psihologie acreditate, aflali In practica, in vederea asistérii in timpul orclor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) sifsau dizabilitati;

1) inifiazd i coordoneaza colaborarca personalulul unitalii de invatamant cu scolile speciale,
centrele seolare de educatic incluziva, imstitutiile de protectie sociald, furnizorii liceniiati si
acreditatt din domeniul serviciilor sociale st de sdnatate, CJRAF, institutiilc de protectic
sociald, furnizorii licentiali si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdndtate, in
vederea asigurarii nevoilor bencficiarilor primari cu cerinle educationale speciale integrali;

if) inifiaza si coordoneaza colaborarca personalulul unitatii de fnvaiamant cu organizaliilc
neguvernamentale, In vederea asigurarii nevoilor cducationalc specifice beneliciarilor primari
cu statut social, economic sau cultural scazut, remigrani, refugiati, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitati, scparati temporar sau definitiv de parintt, din comunitdti de romi
vulnerabile, implicati in migratic sezonieri si alte cateporii dezavantajate;

JJ) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarca bencficiarilor primari cu cerinle cducationale speciale in
invitdimantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alle atributii precizate explicit in fisa postului stabilite de citre
consiliul de administratic, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din provederile legalc
in vigoare §i contracicle colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul sc consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de aclivitate invitamanl preuniversitar care au
membri in Colegiul de Muzici “Sigismund Todutd™ si/sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor din Colegiu, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu 131 poate cxercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemcnea), acesta are obligatia de a dclega, prin decizie. atributiile citre
directorul adjunct sau, in cazul n carc nu exista funciia de dircctor adjunct, ciitre un alt cadru
didactic titular, de regutd membru al consiliului de adminisiratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si allelc asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delcgare a atributiilor citre
directorul adjunct sau, in cazul in carc nu existi functia de director adjunct, ciitre un cadrut
didactic merabru al consiliului de administratie. Decizia va contine $i un supleant, cadru
didactic titular, Neindeplinirca accstor obligatii constituic abatcre disciplinara sl se
sanclioncaza conform legii.

(9) In situatiile in carc directorul are calitate procesuald In dosarcle aflate pe rolul instangelor,
in contradictoriu cu unitatea la care excrcita functia, acesta isi deleagd atributiile specifice
funciiei de conducere dircciorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura
teprezentarea interesclor unitatii de invatamént, precum si semnarea tuturor actelor de
procedura necesare, pani la finalizarea definitivi a acestor dosare.

Art. 22,
In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
dircctorul emite deeizii §i note de serviciu,
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Art. 23.

(1) Drepturile si obligatiile directorului Colegiului de Muzica “Sigismund Todutd” sunt cele
previzute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regalamentul de organizare $i
functionare al Colegiului de Muzica “Sigismund Todutd”, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anmual de odihna al directorulul se aprobi de catre inspectorul scelar
gencral.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului Colegiului de Muzicd “Sigismund
Toduti” se face in caz de forta majord sau peptru inlercse urgente care impun prezenta acestuia
la locul de muncd, cu respeciarea obligatiilor legale de ciire angajator, §i se dispune prip decivic
a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Ant, 24,
10 activitatca sa, directorul estc ajutat de directorul adjunct allat fn subordinea sa directa.

Ari. 25,

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitatile de invatimant de stat
se realizeaza prin concurs national, organizat prin 18], sub coordonarea Ministerului [:ducatiel,
potrivit metodologiet aprobatc prin ordin al ministrului educatiet.

(2) L.a concursul pentru ocuparca functiilor de director adjunct participi personalul didactic de
predare titular in invaramantul preuniversitat.

(3) Directorul adjunct, dupa promovarea concursului, incheic coniract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISI. Modclul contractului de managemcnt
cducational estc aprobal prin ordin al ministrului educagici. Coniractul de management
cducational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pariilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarca unei
evaluari medicale care atesia [aptul ¢é persoana cste aptd peniru [unciia vizatd.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepregedinte In structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
Jocal, judetean/al municipiului Bucuresti san national, functia de primar, viceprimar, presedinle
sau vicepresedinte de consiliu judeiean/al Consiliulul General al Municipiului Bucurcstl sau
orvice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa’/excrella o functie de conduccre la nivelul unitatilor de invitdmant
preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru savArsirea cu intenfic a
unei infractiuni contra vietii, integritiiii corporale sau sinataii, contra libertal persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hérjuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni conira
libertitii i integritatii sexuale, luare si darc de mita. trafic de influenta, (als i uz de lals, furt
calificat, pentru carc nu a intervenit rcabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invijamant de stat, numil in wrma concursului national,
poate fi eliberat din funciie:

a) la propunerca motivata 4 inspectorului scolar general al 1S4, cu avizul consilivlui de
administratie al 18J;

b) la propuncrea motivald a 2/3 dinire membrii consiliulul de administraic al unitagil de
fnvatamant urmatd de un raport de evaluare a activitalii directorului adjunct. realizat de catre o
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comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartinind consiliului de administratie al
inspectoratului scolar:

¢} la propuncrea consiliului profesoral, cu volul sceret a 2/3 dintre membri. fn aceasti situatie,
este obligatoric realizarca unui audit de ciwe 1SJ. Rezuliatcle auditului se analizeazi in
consiliul de administratie al ISJ. In funcfie de hotirarea consiliului de administratie al ISJ,
inspectorul scolar general emite decizia de cliberare din functic a dircetorului adjunct al unitagii
de Invitdmant;

d) pentru inedlcarea cu vinovilie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de  cercetare  disciplinari previazula de Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile 1 completarile ulterioarc.

(R) In functiile de director adjunct riimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de dircctor adjunct din unititile de invatimént preunjversitar de stat.
conducerea interimard esle asigurald, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic utular, numit prin detasarc in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administraie
al IS si cu acordul scris al persoanci solicitate.

(9) Anterior solicitarii avizului consiliuluj de administratic al IS, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consuita consiliul profesoral al unitatii de fnvitgmant, de regula pana
la incheierca cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.,

(10) In cazul in care nu sc poate asigura numirea prin delasarc in interesul in va@amantului,
conducerea interimard va 11 asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de inviilimant, cu acordul acestuia, ciiruia i se deleaga atribufiile
speeilice (unctiei de conducere, pand lu organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In accasti ultima situatic, In baza avizului
consiliului de administragic al (S inspectorul scolar general emite decizie dc delegare a
atributiilor specifice functici.

Art. 26.

(1} Directorul adjunct 151 desfasoara activitatea in baza unui contract de management incheiat,
i Indeplincste atributiile stabilite prin figa postului, anexi la contractul de managemeni
educafional, precum si atributiile delegate de dircetor pc perioade determinate.

(2) Dircctorul adjunct exercita, prin delegare, in conditiile art. 21 alin (7) st (8) watce atributiile
directorului, in lipsa acestuia.

At 27,

(1} Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre dircctorul
Colegiutui de Muzici “Sigismund Todua™.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate rcaliza de citre directorul
Colegiului de Muzica “Sigismund Todutd™ sau de cétre inspectorul scolar general al 1SJ Cly
cu respectarca obligatiilor legate de citre angajator.
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CAPITOLUL Y

Tipul si continutul docu mentelor manageriale

Art. 28.

(1) Pemiru optimizarea managementului - Colegiului de Muzicd “Sigismund Todutd™.
conducerea acestuia elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognozi;

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituiie la nivelul
COLEGIULUI vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face i
prin semnaturd clectronica.

Art. 29,

(1) Documentele de diagnoza ale Colegiului de Muzicd “Sigismund Todwd” sunt.

a) rapoartele anuale ale comisiilor, subcomisiilor si compartimentelor din Colegiului de Muzicd
Sigismund Todutd”

b) raportul anual asupra calitatii cducatiei din unitatea de invalamant

¢) raportul anual de cvaluare internd a calitiii.

(2) Conducerca COLEGIU LUI poate clabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de Interes, carc sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerca obiectivelor
educationale.

Art. 30.

(1) Raportul annual asupra calilatii cducatiei se Tntocmeste de catre director gi dircclorul
adjunct, dupd caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei sc analizeaza, se dezbate si se valideazi de citre
consiliul profesoral §i se aproba de citre consiliul de administratic, la propuncrea directorulut,
in primele patru saptamani de lu inceputul anului scolar.

(3) Raportu! se prezintd de catre dircetor in fata consiliului profesoral, a consiliulul scolar al
beneficiarilor primari, a consiliulul reprezentatlv al parintilor/reprezentantilor legali 51 a
conducerii asociatici de parinti

Arl. 31.

Raportul annual asupra cal itaiii educatici este adus la cunostinta administratiei publice locale
si a ISJ si postatpe site-ul COLEGIULUL s prin orice altd forma de comunicare publica la
nivelul unitatii.

Art. 32.

(1) Raportul anual de evaluare intema (RAED) se intocmesgle de caue comisia pentru cvaluarea
si asigurarea calitail educatici, sc prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral s1 se
aprobd de catre consiliul de administrafic, la propuncred coordonatorulul comisiel, §1 se
prezintd, spre anallza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interni cste adus la cunostingd tuturor beneficiarilor prin alisare
sau publicare.
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Art, 33.

(1) Ducumentele de prognozi ale Colegiutui de Muzica “Sigismund Todutd” realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (DI

b) planul managerial (pe an scolar) (PM)

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

{2) Dircclorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementuivi COLEGIULLT.

(3) Documentele de prognozi se postcazi pe site-ul Colegiulul si se transmit, in format
electronic, comitetului reprozentativ al parintilor si asociatici de paringi, fiind documente care
contin informatii de intcres public.

Art, 34.

(1) Planul de devvoltare institutionala (PDT) constituic documentul de prognozi pe termen lung
si se claboreaza de caire o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3-3 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea Colegiului: istoric s1 starea actuald a resursclor umane, materiale si financiare,
relaia cu comunitatea locald i organigrami;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza medinlui intern (de tip SWOT) si analiza mediului
extern (de tip PESTE);

¢} viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Colegiului:

d) planificarca tuturor activitdyilor Colegiului, respectiv activititi manageriale, obicctive,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performanti si
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se derbate $1 s¢ avizeard de cdtre consiliul profesoral s
s¢ aproba de cétre consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI/PAS) este evaluat anual s1, dupd caz, echipa coordonati de citre director care
a claborat aceste documente poate propunc  revizuirca/reactualizarea  activitalilor
corcspunziloare aceslora;

(4) Tn cazul in care se propune o revizuire 4 activitatilor, aceasta este corelati cu propuncrea de
revizuire corespunzitoare a celorlalie componente PDIPAS.

(5) Propunerca de revizuire sc dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aprobi
de caure consiliul de administratie, devenind anexd la PDI/PAS.

Arl. 35.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe lermen scurl si se elaboreazi de
catre direclor pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial conline adaptarea directiilor de acliune ale ministerului si nspectoratului
scolar la specificul Colegiului de Muzici “Sigismund Todutd”, precum si a obiectivelor
strategice alc planului de dezvoltare stitutionala la perioada anului scolar respectiv,

(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale inifiate de
Ministerul Educatiei si din proicetele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatici si formarii profesionale pe care unitatea de invatimant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de caire consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(5) Dircetorul adjunct intoemeste propriul plan managerial conform fisel postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului st cu planul de dezvoltare institutionald/planul
de actiunii al scolii, care sc aprobi de eiitre consiliul de administratie.
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Art, 36,

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia n vigoare, pentru claborarea
sifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
abicctivele, actiunile, responsabilitatile, termencle, precum si altc componcenle.

Art 3T

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Colegiutui de Muzica “Sigismund Toduta™;
¢) schema orard a Colegiului de Muzica “Sj gismund Toduia”
d) planul de scolarizarc.

TITLUL IV
Personalul Colegiului de Muzica “Sigismund Toduti”

CAPITOLUL
Disporitii generale

Art, 38,

(1) in Colegiul de Muzica “§igismund Toduld”, personalul cste format din personal didactic
de conducere, didactic de predarc si de insuuire practici, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didaclic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Colegiul de
Muzica “Sigismund Toduid” se face conform normelor specifice fiecrel categorii de personal.
(3) Angajarca personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in Colegiul de
Muvica “Sigismund Toduta” cu personalitate juridica se realizcazi prin incheicrea contractului
individual de muncé cu Colegiul, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39.
(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate de legislatia in
vigoare,

(2) Persenalul din Invitamantul preuniversitar trebuie sa indeplincasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invitdmantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinua morald demnd, in
concordantii cu valotile pe carc trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentad
i un comportament responsabil,

(4) Personalului din invagimantul preuniversitar ii este interzis s desfisoare si si incurajezc
actiuni de naturd s alcctesc imaginca publicd a copilului‘elevului gi viaja intima, privatd sau
fariliald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatimantul preuniversitar 11 cste interzis sd aplice pedepse corporale,
precum §i s agrescze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii gifsau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar i1 esic interzis sa
desfisoare activitafi de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneliciarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru conipletarea
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declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobald prin ordl
ministrotui educatiel. o | 5
(7 personalul din fnvatamantul preuniversilar are obligatia d.e a \-cl:glhsza. la Slglufantﬁ
copiilorelevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar st 2 activitatilor scolare &1
e-xtracurricularc.fcxtra';;co]are‘ o —
(8) Personalul din invatiménuul preuniversilar are obligalia si ses1ZeZC, dupg} c_-az,umstijtult,l ng
publice de asistentd socialifeducationald specializatd, direchia genera.lla de as1§Lan§ 501012% a. 5
protectia copilulul in legaturd cu orice incaledrt ale dreptarilor copn\(’)r.{clcvﬂor, mclusiv 1
Jegaturd cu aspecie carc lc afccieazi demnitatea, integritatea Nzica §1 psthica.

Art. 40 _ o |
(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilese prin prganigrama, prin statele de

functii i prin proiectul de incadrare al Colegiulul de Muzica "‘Sigis.mund ngutﬁ”.

(2) Drin organigrama Colegiului de Muzica “Gigismund Todutd” se stabilesc: :qtructura de
conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile §i celelalte colective dg lucru,
companimémcle dc specialitate sau alte structuri funciionale prevazute de legislatia In vagoare.
(3) Organigrama s¢ propune de citre dircetor la inceputul fi ecirui an gcolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreazd la seceretarial.

Art. 41.

(1) Coordonarea activitatil structurilor Colegiului de Muzica “Sigismund Toduld” s¢ rcalizcazd
de citre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotardre a
consiliului de administratic, la propuncrea directorulul.

Art. 42,

Personalul didactic auxiliar si administrative este organizat in compartimente de specialitate
carc sc afla in subordinca directorului/directorului adjunct, n conformitate cu organigrama
Colegiului de Muzicd “Sigismund Todutd™

Art. 43.

La nivelul Colegiului de Muzicd “Sjoismund  Todutd” funclioneazd urmiitoarcle
compartimente/servicii de specialitale: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicit, potrivit legislafici in vigoare.

CAPITOLULTI
Personalul didactic

Aat. 44, Personalul didaciic are drepturile si obligatiile previzute de legisiatia in vigoarc si de
contractele colective de munci aplicabile.

Art. 45. Pentru incadrarea si mentincrea in funclie, personaiul didactic are obligatia s& prezinte
un certilicat medical, eliberat de medical specializat de medicina muncii, care atcstd i este apt
pentru presiarca activitafit in invatiman, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comporiamentald.

Art. 46,

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, 1n conditiile
legil. ' :
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(1) In Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduta” se Organizeaza pe duraty dest
serviciul pe scoald. Sunt scutiti de la efectyares serviciului pe scoals cadrele didactice oy
probleme de sandtate, demonstrate prin adeveri nfd medicald. Acesien VO davea un numdr de 3
ore la dispozitia scolit,] ord/saptamang in plus fatd de celelalte cadre didactice, Alributiile
personalului de serviciy sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului de Muzici “Sigismund Toduta”, in functie de dimensiunes perinl’clrujui Jsc-o]ar. de
numaru! clevilor si de activittile specifice care se organizeazi in Colegiul de Muzici
“Sigismund Toduts™,

(2) Tn cazul in care un cadru didactic Isi desfiisoari aclivitatea fn mai mujte unitati de
Invatimant, acesta va efectua servieiy] pe gcoald inr-o SIngurd unitate de ’invé;émﬁﬁt, la
alegere, cu acorduj conducerii acesteja.

(3) Pentru asigurarea mcluzivnii beneficiarilop primari cy cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazs in activitaica didactica Jq clasd cu profesori iineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

ASUTarii carsurilor

{4) Serviciul pe scoald se organizeazs pe baza unui grafic inioemit la incepuiul fiecarui an g
scolar in urmatoarelc intervale orare:

7.10 - 10.30

10.30-13.30

13.30-16.30

16.30 - 19.30

(5) Observatiile profesorilor de serviciu se trec in condics ia Incheierca activitagi.

(6) Activitatea profesorilor de serviciu se va desldgura conform eraficului trimis pe e-mail si
afisat in cancelaric, Programul profesorilor de serviciy incepe la ora 7:10,

(7) Profesorii de serviciu au urmtoarele atribugii; . )

a) deschid dulapul cu cataloage si verifica existenta numericd a acestora la Inceputul
programului . o
b) anunta directorul sau directorul adjunct despre absenta neanuntatd a unui cadru didactic si
suplinesc prezenta acestuia la ore.

¢) verificd tinuta elevilor: .

d) verifica ordinea, disciplina sl asigurd securitatea clevilor pe durata pauzelor pe scclor;

¢) asigurd securilatca documentclor $i @ aparaturii electronice din sala profesorala, o
f) semnaleaza sitvatiile problema. iau masuri de alenuarc a conflictelor apérute n scoald s
informeazi conducerca scolii; . o . s
8) supravegheaza respectarea normelor de protechic a muncii, PSI si de protectic a mediului si
1au masuri operative daca este cazul; N o

h) informeazi administratorul de patrimoniu despre aparitia unor dcfccglulm, N e
1) opresc ealeulatorul, copiatorul, fnchid dulapul cu cataloage, ferestrele st luminilc la sfarsitu
programului _ ’ o o

1) neindeplinirea awibuliilor profesorului de serviciu constituic abatere _ o

-(8) Profesorii din intervalul 7.10 - 10.30 vor supraveghea accesul elevilor atat prin poarta de
pe strada Gheorghe |.azar (alituri de agentul de paza) cat si prin poarta.de pe strluda ]?&H.IS.‘

(9} Profesoerit din intervalul 10.30 - 12.30 vor supraveghea plecarca elevilor din cwlgrlli: primar
si gimnavial atat prin poarta de pe strada Gheorghe Lazar (aldturi de agentul de paza) cat $1 prin
sig : :

poarta de pe strada Paris.
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CAPITOLUL, 111

Personalul administrativ

Art, 48.

(1) Personalul nedidactic are drepturile gi obligatiile previizute de legislatia tn vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfAsurarea concursului de ocuparc a posturilor administrative din Colegiul
de Muzica “Sigismund Toduta” sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al
Colegiului de Muzica “Sigismund Todugd” aprobi comistile de concurs si valideaza rezuliaielc
concursului.

(3) Angajarca personalului administrativ in Colegiul de Muzica “Sigismund Toduti”, ca
institutie cu personalitate juridica se face de cilre director, cu aprobarca consiliului de
administratic, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerca in functie, personalul administrativ are obligatia s prezinte
un certificat medical, cliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta cd este apt
pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazicrul Judiciar si certificatul dc
infegritate comportamentala.

Arl. 49,

(1) Activitatca personalului administrativ este coordonald, de regula, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrative sc stabileste de cétre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor Colegiului de Muzica “Sigismund Toduta” si sc aprobd de cilre
dircetorul/directorul adjunct al Colegiului.

(3) Adnunistratorul de patrimoniu stabileste secioarcle de lucru ale personalului de ingrijire, in
functic de nevoile Colegiului de Muzica “Sigismund Todutd™, directorul poate solicila
administratorului de patrimoniu schimbarca acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poatc folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Colegiului de Muvici “Sigismund Toduid”.

(5) Administratorul de patrimoniu saw, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, descmnata de catre dircctor, verificd periodic, in limita
competeniclor. clementele bazei materiale a Colegiului de Muzici “Sigismund Todutd®, in
vederca asigurdrii securitatii elevilor/personalului din Colegiu,

CAPITOLUL TV
Evaluarea personalului din Colegiul de Muzici “Sigismund Toduta”

Arl. 50.
Evaluarea personalului se face conform legislatiel in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

Arl. 51,

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar sc realizeard, in baza [isei de evaluare
adusa la cunostintd la fnceputul anului scolar.

(2) Lvaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an.
pentru anul calendaristic anierior.

(3} Conducerea Colegiului de Muzica “Sigismund Toduld” va comunica in scris personalului
didactic/ didactic auxiliar / administrativ rezultatul evaludrii conform fisel specifice.
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CAPITOLUL V
Riispunderea disciplipard a persopalului din Colegiul de Muzici “Sigismund Toduta”

Art. 52,
Personalul didactic riaspunde disciplinar conform legii

Art. 53,
Porsonalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii ar. 33/2003
_ _ Codul muncii, republicatd, cu modificarile g1 completdrile ulterioare.

TITLUL YV
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Ci’& PITOI_;[; L ] R—
Organisme functionale la nivelul Colegiului de Muzici “Sigismund Toduta”

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Arl. 54.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Colegiul de Muzicd
“Sigismund Toduld”. Presedintele consiliului profesoral esie directorul.

(2) Consiliu! profesoral sc intruneste lunar sau de céte orl este ncvoie, la propuncrea
directorului sau la solicitarca a minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice.

(3} Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sediniele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde i§i desfasoard activilatea gi au obligatia de a participa la sediniele
consiliului profesoral din unitatea de nvitamant unde declard, in scris, la inceputul fiecirui an
scolar, ¢i au norma de bazd. Absenia nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de inviatimant unde are norma de bazd sc consideri abatere disciplinard si sc
sanctionecazi conform legii.

(4) Cvorumul necesar peatru intunirea in scdintd a Consiliului profcsoral este de 2/3 din
oumdral total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in Colegiul dec Muzici
“Sigismund Todutd™.

(5) Totarérile se adopta prin vot deschis sau secrct, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in Colegiu, si sunt obligatorii pentru
personalul Colegiului, precum si pentrit elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali, Modalitatea
de vot se stabileste la Tnceputul sedintel.

(6) Dircctorul Colegiului de Muzica “Sigismund Todwd” numeste, prin decizie, atal
componenta consiliului profesoral ¢t si sccretarul acestuia. ales de consiliul profesoral.
Qogretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procescle-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliulut profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din Colegiul de Muzica “Sigismund
Todutd”, reprezenlanti desemnafi al parintilor, ai consiliulul clevilor, ai autorilatilor
administratiel publice locale si ai altor partencri educationali. La scdintele  consiliulul
profesoral pot parlicipa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sccior de activitate invatimant preuniversitar care au membri In Colegiu.
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(8) in procesele-verbale ale sedintelor constliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:
a) prezenia membnlor consiliulul profesoral la sedinte;

b} prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliulul profesoral, respectiv
aprobarea ordinit de zi de cdlre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarca/respingerca celor propusce, prin indicarca numarului de
voturl "pentru”, numdrului de voturi "impotriva” 1 a numéarului de abtineri;

d) Interventiile pe carc le au membrii consilivlui profesoral st tnvitatii Tn timpul sedintei
respective.

¢) asigurarea cvorumulai

(9) Numele $1 semnaturile olografe alc participantilor la scdinte sunt conscmnate la sférsitul
procesului-verbal al ficcarer sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupi
membri, pentru certificarca celor consemnate Tn procesele-verbale,

(10) Proccsele-verbale se scriu In registrul de procesc-verbale al consiliulul prolesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistrcaza. Pe ultima
pagind, directorul unitdtii de nvatdmant semneasd pentru certificarea numdarului paginilor
registrulut si aplicd sigiliul COLEGIULUL

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele procesclor-verbale (rapoarte, programe, informari, labele, liste, solicitari, memorii,
scsizari ete.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registru! si dosarul se pistreaza
intr-un figet securizaf, ale cirui chei sc gésesc la secrctarul si la directorul unitdtii de
mvatdmant.

(12) Scdintele consilivlul prolesoral se pot destdsura, dupa caz,'n format hybrid sau online prin
mijloace electronice de comunicare, in system de videoconferinid, conform unci procedure
stabilite Ja nivelul unitdni de invatamaént.

Art. 55,
Consiliul profesoral are urmatoarcle atributii:
4) analizeazd, dezbate si valideazd vaportul privind calitatea invalamantului din unitatea de
invaldmant, care se lace public;
b) alege. prin vot sccret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratic;

¢) gestioncaza §i asigurd calitatea actulul didaclie;
d} stabileste s monitorizeaza aplicarca Codului de ctica profesionald claborat in conformitate
cu Codui-cadru de ctica profesionalé aprobat prin ordin al ministrului cducatici;
¢) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de | Profesorul anului®
persenalulul didactic de predare cu rezultate deoschbite la catedrd;
f) propune consiliului de administratic initicrea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar 1 personalul de conducere,
dupd caz;
g) desbate, avizeaza si propune consiliului de administratic, spre aprobare, planul de dezvoltare
mstitulionald al unitatii de invatamant;
h) dezbate si aprobi rapoariele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificar ale acestora;
1) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de ficcare invatator/prolesor pentru
invatdmant primar/profesor-dirigintle, precum si situatia scolard dupd Tncheicrea sesiunilor de
aménari, dilerente si corigente;
) aproba sanctiuntle disciplinarc aplicate clevilor care sivarsesc abateri, polrivit prevederilor
statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de orgunizare si
functionarc a unitatii de invatamant;
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k) propune acordarea recompenselor peniru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementivilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratic programe de formare i dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) validearzd mediile la puriare mai mici de 7, precum si calilicativele la purtarc mai micl de
Lbine”, pentru clevii din Invaiaméntul primar; propune sanctiunile disciplinarc ale clevilor, In
conformitate cu atributiile care i-au lost stabilitc prin legislatia in vigoare,

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmétor si o propune spre aprobare consiliului de adminisirafic. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numirul i ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

o) avizeazd proieciul planului dc scolarizare;

p) valideazd, la inceputul anului scolar, fiscle de autoevaluare ale personalulur didactic g1
didactic auxiliar din unitatea de invitimant, In baza cérora sc stabileste calilicativul anual,

q) dezbate §i avizeazd regulamentul de organizare si functionare a Colegiului si regulamentul
de ording interioari,

r) dezbate, la solicitarca ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiccte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normaliv. care reglementcazi activitatea la
nivelul sistemulul national de Invdlamdént, formulcazd propuncri de modilicare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din Colegiu i
propune consiliului de administralie misuri de optimizare a accstuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiel pentru cvaluarca §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul Colegiului, In condifiile legii:

u) indeplincste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratic, precum si
orice alte atributii potrivit legislatici in vigoare si contracielor colective de munca aplicabile;
v) propune cliberarea din functie a dircctorului Colegiului, conform legii.

Art. 56,

Documentele consiliului profesoral sunt;

a) temaltica $i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b} convocatoare ale consiliului prolesoral/dovezi ale convoedrii prin mijloace electronice

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul ¢lased

Art, 57.

{1) Consiliul clasei functioncaza in invaldmantul primar, gimnazial, liccal, si este consuituit din
totalitatca personalului didactic care preda la clasa respectiva, din ccl putin un parinte delegat
al comitetului de péringi al clasel §i, pentru toate clascle, cu exceptia celor din invatamdntul
primar, reprezentantul clevilor clasei respective, desemnat prin vot sceret de cilre elevil clased.
(2) Presedintele consilivlui clasei cste profesorul pentru Invatdméantul primar, respectiy
profesorul diriginte, in cazul Tnvatamantului gimnazial, liceal.

(3) Consiliul clasel se Iniruneste cel putin o data, in ficcare interval de cursuri sau ori de céte
ori este necesar, la solicitarca profesorului pentru invataméntul primar, respectiv a profesorului
diriginie, a reprezentantilor périntilor si al elevilor.
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(4) In sitvatii obiective, cum ar fi calamitai, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalil
excepiionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura. dupd caz, in format hybrid sau online,
prin mijloace clectronice de comunicare in sisterm de videoconlerint,

Art. 58,

Consiliul clasei are urmaitoarele atributii:

a) analizcaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabilestc masuri de sprijin atat pentru elevii cu difi cultdti de Invitare sau de comportament,
cdt si pentru elevii cu rezultate deoscbile, contribuind la realizarea s1 adaptarca periodici a
planurilor individualizate de Invitare ale elevilor;

c) stabileste notcle/calificativele, respective mediile la purlare pentru fiecarc elev al clasci, in
tunclic de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarca notclor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de
»bine”, pentru Invarimantul primar;

d) propune recompense pentru clevii cu rezultate deoschite:

¢) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevore, la solicitarea profesorului
pentru invataméntul primar/prolesorului diriginte sau a col putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;

t) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor sl propunc sanctivni sau  solutioncazi
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Stawtuiui elevului, ale ROFUID Si
ale prezentului regulament:

Art. 59,

(1} Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotaréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor SAl.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toli membrii au obligatia s3 semneze
procesul-verbal de sedintd. Procescle-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
constliilor clasei, constituit pe ficcare clasa. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
[iecare pagina si sc inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit
de un dosar carc contine anexele proceselor, numerolate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPTTOLUL i1
Responsabilititi ale personalului didactic in Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta”

SECTIUNEA 1
Coordenatorul pentru proiccte si programe educative scolare si cxtrascolare

Arl. 60.

(1) Coordonatorul pentru proicete si programe educative scolare i extrascolare estc un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, n
baza unor crilerii specifice aprobate de ciitre consilinl de administralic al Colegiul de Muzica
“Stgismund Toduta”,

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare coordoneaza
activitatea cducativi din Colegiu, initiaza, organizeaza st desfaigoara activithti extracurriculare
s1 extrascolare Ja nivelul Colegiului, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de fnvitimant
primar, cu consiliul reprezentaliv al parintilor si asociatia dc parinti, cu repreventanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar $i cu partencrii guvernamentall $1 neguvernamentali.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare isi deslasoara
aclivilatea in baza prevederilor sirategiilor ministerului cducatiei privind educatia formala si
nonlormald.

(4) Directorul Colegiul de Muzica “Sigismund Toduld” stabileste atributiile coordonatorului
peniru proiecle gi programe cducative scolare si extragcolare, n functic de specilicul
Colegiulul.

{(5) Coordonatorul peniru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poale fi
remuncrat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaiel in vigoare.

(6) in unitatile de invatdmani preuniversiiar care au obtinut acreditare Lrasmus™ sau. in lipsa
acreditarii, in unitatile de invaldmant in care se derulcaza mai mult de trei proiccie din cadrul
unor programe ale UL in domeniul educatici sau lormarii profesionale, direciorul poate numi,
dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de administratic, un
coordonator pentru proiecte educaiionale europene. in cazul in care unitatea de Invatamant nu
este acroditati sau derulcazd mai pufin de irei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formaril profesionale, atributiile coordonatorului  pentru proiecte
cducationale europene sunt indeplinite de coordonatorul penteu proiecte si programe educative
scolare §i extrascolare.

Art. 6l.

Coordonatorul pentru proicete si programe cducative scolare si extrascolare are
urmitoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalucazd activitatea cducativi nonformald din unitatea de
Tnvatdmant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului  activitétilor cducative ale
clasci/grupcet;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitalilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de invatamant, in conlormitate cu planul de dezvoitare institutionald, cu dircetiile
stabilite de calre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si intercsele beneliciarilor pri mari,
tn urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asocialiel de
parinti, $1 @ beneficiarilor primari, si Il supune spre aprobare copsiliuiui de administratie:

d) elaboreazi, propune si implementcara proicete de programe cducative;

¢) identifica tipurile de activitati educative extragcolare carc corespund nevoilor si interesclor
beneliciarilor primari, precum sl posibilititile de rcalizare a acestora, prin consultarca
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde existi;

f) presintd consilivlui de administratic rapoarte anuale privind activitatea educaliva si
rezultalele acestela;

¢) disemineaza inlormatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatiméant;
h) facilileaza implicarca consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali sl
asociatici de parinfl, $i a partenerilor educationall in activititile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme de destisurare a consultatiilor cu parintil sau
reprezentantii legali pe teme educative;

1) propune/elaboreaza Instrumente de cvaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alatusi de cadrele didactice coordonatoare de proiccte. mobilitatile cu scop de
invitare pentru elevi si cadre didactice, in fard sau 1n strdinatate, in programele Ul de cducaiie
si formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in
care unitatea de invatdmant preuniversitar nu arc un coordonator peniru proiecte cducationale
curopenc;
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1) analizecazd oferta [urnizorilor de cducatic extragcolard §1 Inainteazi consiliului de
admimistratic propuncri de parteneriat in functic de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unititii de Invatamaént;

m) inifiazd §i sustine colaborarea unitayii de invatamant cu unititile de educatie extrascolara
din localitate/judet:

n) sc asipurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarca la programe
si proicele scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau cerlificate
acordate de unitatile de invaldmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse
in portofoliul cducational al beneficiarului primar.

0) susline cadrelc didactice Tn adaptarea proiectelor $1 programelor educative scolare si
cxtragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinle cducationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiccte s1 programe educative geolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationald & unititii de invigaimant in domeniul activitaii educative extrascolare;
b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parieneriat pentru realizarea de activitili educative extrascolare;

d) programe cducative de prevenire si intcrventic;

¢) modalititi de monitorizare si cvaluare a activitdiii educative exirascolare;

f) mésuri de optimizare a ofcriei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care regicmenteazi activitatea extrascolard, in (ormat letric/elccironic, transmisc
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea cducativa exlrascolari.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat sl stocat 1 in format cleclronic

Art. 62,

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene cste un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratic, In baza unor criterii
specifice aprobate de citre consiliul de administratic al unititii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiccte educationale europene coordoncazd  activitatea de
identificarc a sursclor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierca cererilor de finantarc, sprijind i mplementarca, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitdtii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte cducationale curopenc 1gi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Rducatiei privind absorbiia fondurilor ewropene prin
Programcle finantate extern - Erasmus -, PNRR, I'SE+, alte [inantiri.

(4) Dircetorul unitatii de Inviigamant stabileste alributiile coordonatorului pentru proiccle
educationale europene. in {unctie de specificul unitatii,

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene arc urmatoarele atributii:

a} contribuic la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelalie cu oportunitilile de
finanlare europeand lansate de Comisia Furopeana, Ministerul Educatiel sau alte autorititi
abilitale — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europenc (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si TFormirii
Profesionale (ANPCDEFP) cic

b) stabilestc un grafic al accesarii fondurilor curopenc in [unctie de documentele oficialc
lansate

de Comisia Furopcand, Ministerul Educatici sau alte autoritdyl abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului,

ANPCDEFP, cle.:
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¢) identifica oportunititi de {inantarc, elaboreazi, propune si monitorizeazd profecte cu
finantare europeans;

d) identifica tipurile de proiectc europenc carc corespund nevoilor beneficiarilor
primari.f'pﬁrin‘gilor.freprczentan_[ilor legali al acestora/personalului unitatii de
invatamant/comuniiitii scolare, precum si posibilitajile de realizarc a accstora, prin consultarea
conducerii si personalului unitati de invatamént, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al pdrintilor g1 asocialici de parin{i, acelo unde exista;

¢) faciliteaza, la nivelul unitd(ii de invatamant, organizarea concursurilor §1 competitiilor cu
tematicd europeand:

f) faciliteazd mobilitdli cu scop de invdtare pentru elevi i cadre didactice in tard g In
straindlate, destisurate in cadrul proiectelor cducationalc europene;

g) disemincazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proicetelor cducationale
curopenc derulate in unitatea de invaamant;

h) propune/ciaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportarc a proieciclor
desisurate la nivelul unitatii de invatamant;

i) participd la activitati organizate de 1STAANPCDEFP/alie institutii in domeniul programelor

s
educationale europenc:

i) prezintd consiliului de administratic rapoarte anuale privind impicmentared proiectclor
curopene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplincste orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portololiul coordonatorului pentru proicele educationale europene conine:

a) analiza de nevol a unitatil de invatdmant,

b) documentalia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate

peniru unitétile de invatamént si coordonatele de accesure a platformelor I'l" corcspunzatoarc;

¢} apeluri, ghiduri pentru finantare rclevante pentru tipurile de proiecte carc pot f1 accesate

pentru unititile de invammant si alte documente care reglemenieazd accesarea tondurilor
guropene/implementarea proiccielor, in  fonmat letric/clectronic,  transmise  de
1SI/ME/MIPL/ANPCDEFP/Biroul de legiturd al Parlamentului  European/Reprezentanta
Comisiei Europenc in Romania, alte instituliiforganizalii;

d) schite de proiect si cereri de finungare depuse;

¢) modalititl §i instrumente de moniterizare si cvaluare a proiectelor implementate;

M rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format clectronic. et

Art. 63.

(1) Inspectoratul scolar siabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiccie §i
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul penirit proiecte educationale
guropene.

(2) Activitatea des(Asurala de coordonatorul pentru proiecte §i programc cducative gcolarc si
exirascolare, respectiv activitatea destisurata de coordonatorul pentru proiccte educaiionale
europenc se regascgle in raportul anual de activilate, prezentat in consiliul de administraic.
Activitatea educativii scolara si exiragcolard si aclivitatea de geslionare a proiectelor
educationale curopene sunt pdrti ale planulul de dezvoliare institujionalda a unititii de
invajamant,
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SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 64.

(1) Profesorul dirigintc coordonearzd activitatea clasei din invataméantul gimnazial si liceal

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune
de studiu.

(3) In cazul nvitimantului primar. atribugile dirigintelui revin prolesorului pentru
invatamantul primar.

(1} Profesorii dirigingi sunt numili, anual, de catre directorul Colegiul de Muzicd “Sigismund
Todutd”, in baza hotarérii consiliului de adminisiralie.

(2) La numirca profesorilor diriginti sc are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astlel incél clasa s& aiba acclasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamént.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care arc
cel pulin ¢ jumdtate din norma didacticit in Colegiu si care preda la clasa respectivi.

Att. 60,

(1) Activittile specifice functici de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte rcalizeazd anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi. Planificarca se avizeazii de citre dircctorul Colegiul de Muzicad “Sigismund
Toduta™,

(3) Activitdtile de suport educational, consilicre si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfagurate de profesorul diriginte astfel:

a) In cadrul orclor din aria curriculara consilicre si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consilicre
si orientare. In accasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de clevi, un interval
orar In care se vor desfisura activititile de suport educational, consilicre i orientare
profesionald, care va i adus la cunostinla elevilor, parintilor si cclorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate aceslor activitati se realizeaza cu aprobarea directorulul Colegiului
de Muzici “Sigismund Todutd™, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezentd.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educaiional, consiliere i orientare
profesionala pentru elevil clasel. Activititile se referd la;

a) teme stabilite In concordantd cu specificul varstel, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare Tn vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare™;
b} teme de educatic in conformitate cu prevederile actclor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Bducatici cu altc ministere,
institugii st organizatii.

(5) Prolesorul diriginte desfasoari, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consilicre vocationald si de orlentare scolard si profesionald,
pe tol parcursul invatdméaniului gimnazial, vizind aspecte referitoare la;

- aulocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munei si comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor ete. din mediul de viath imediat, cel comunitar,
regional,

®eS
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- exemple de aplicare a cunostiniclor scolare In viafa practica.

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatilor
despre sine, educatic si ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilicrul scolar si parlencri educationall. urméreste
dezvoltarea si perfectionarca abilitatilor personale si academice ale beneliciarilor primart prin
utilizarea adecvald a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee
academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionald i sprijinirea/sustinerea insertici socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primart.

(7) Profesorul diriginte des(@soard activitafi educative extragcolare, pe carc le stabileste dupa
consultarea beneticiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu
specificu) varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de clevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazd cu consilicrul scolar pentru consilierea ycolara si
psihologicd a clevelor gravide si a beneficiatilor primari périnyi cu privire la drepturile
cducationalc si la cele privind starea de sandtate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazd aclivilatca colectivului de clevi, colaboreazd cu
profesorul itincrant si de sprijin i informeaza consiliul de administratie privind baricrele
intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ccea ce privegte accesul gt participarca la
activitilile curriculare, extracurriculure st extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cte ori sc impune, profesorul diriginie informeaza
clevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile {consilicre scolard, logopedie, sprijin
educational, mediere scolara cte.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechivzite, Furo
200, Masa sandtoasi, Invitare remediala, Scoala la domiciliu ete.) disponibile la nivetul unitatii
de Invatamant.

Art. 67.

(1) Pentru realizarca unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, prolesorul
diriginte siabileste, in acord cu acestia, pe perioada flecdrui interval de cursuri. o fntélnire
pentru prezentarea situajici scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educalionale sau comportamentale specifice ale acestora. in situaii obiective cum ar fi:
calamififi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste inldlniri sc pot
deslagura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace clectronice de comunicare, in
sistem dc videoconlerinta.

(2) Planificarca orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parin{ii sau rcprezentantii Jegali de la
fiecarc formatiunc de studiu s¢ comunicd beneliciarilor primari $i pdrintilor/reprezentantilor
fegali ai accstora gi se afiscazi la avizier sau pe site-ul unitdfii de invatimant.

(3) Intalnirca cu piringii/reprezentanyii legali va fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La accasta intlnire, la solicitarca parintelui/reprezentantulul legal saa a
dirigintelul, poate participa si elevul.

Art. 68.

Profesorul diriginte are urmitoarcle atributii:

I. urganizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consilivlui clasel;

¢) Tntélniri la care sunt convocall toti parintii sau reprezentantii legali la tnceputul 1 la stargitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald peniru clevii claser;

0O60e
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¢) activilali educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extraseolare in unitatea de invafimant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele n colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitall de cunoastere, intereunoagtere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formérii unei culturi bazate pe respect, incredere i sustinere reciprocd la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:

a} situaiia la Invatitura a elevilor;

b} freevenia la ore a clevilor;

¢) participarca §i rezultatele clevilor la concursurile i competitiile yeolarc §1 extragcolare;

d) participarea si comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si
cxiracurriculare;

¢} participarea elevilor la programc sau proiccte si implicarea accstora in activitifi de
volunlariat;

3. colahoreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extrascolare pentru informarca privind activitatea elevilor, pentru solutionarca unor situatii
specifice activitatilor scolare $i pentru toate aspeciele care vizeaza procesul instructiv-educativ,
care-1 implica pe clevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogic, in activitad de consilicre 1 oricntare a clevilor
clasel;

¢) directorul Colegiului de Muzicit *Sigismund Todua”, pentru organizarea unor activititi ale
colectivului de elevi, pentru initierca unor proiecte educationale cu elevil, pentru rezolvarea
unor probleme adminisirative referitoare la Intretinerca si dotarea slii de clasi, inclusiv in
scopul pastrarit bazel materiale, pentru soluiionarca unor probleme sau situalii decosebite,
apdrute In legitura cu colectivul de clevi;

d) asociaia i comitetul de paringd, parintii sau reprezentantii Jegall pentru toate aspectele care
vizeazi aclivitatea bencficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia particip s1
cu alti parteneri implicati in activitatea edacativa scolara si extragcolard;

e) prolesorii logopezi, pentru referirca si sustinerea participarii beneliciarilor primart la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarca activitatilor de stimulare, compensare, recuperarc si
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei

g) CIRAT: pentru relerirea §i orientarea scolar a beneficiarilor primari cu CLIS;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o inciilcare a drepturilor
copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard st extragcolari;

J} compartimentul secretariat, pentru acordarca burselor §i Intocmirea documentelor scolare i
a actelor de studii ale benceficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentri gestionarea SITIR, in vederea completdrii i actualizarii datelor
referitoare la clevi.

4. informeaza:

a) clevil si parintii, sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului Colegiul de
Muzicd “Sigismund Toduta™;

@S

X



Str. Paris nr.60, 406140
Cluj-Napoca

Telefon: 0264 594 807

COLEGIUL DE aggzwg _ scoretariatf@omst.ro
SIGISMUND TODUT. WWW.CmSt.To

b) elovii si parintil, sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examenc/testari nationale si cu privire la alle documentc care reglemoenteazit activitatea §i
parcursul scolar al clevilor;

¢) pirintii, sau reprezeniantii legali, despre situajia scolard, despre comporiamentul clevilor,
despre frecventa acesiora la ore; informarca se realizeazd in cadrul intdhnirilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, o1 de ciile orl esic nevoic:

d) parintii sau reprezentantii legall, In cazul in carc elevul inregistreazi 10 absenic nemotivate:
informarea sc lacc in scris; '

¢) parintii sau reprezenlaniil legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheicrea
situatiei scolare, siluatiile dc corigen(a sau repetentie;

f) elevii si parintil sau reprezentaniii legali cu privire la prevederile procedurii de management
a cazurilor de violenta.

5. indeplinesie alle atributii stabilite de catre conducerca Colegiul de Muzicd “Sigismund
Toduta™, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului,

Art. 69.

profesorul diriginte mai are si urmitoarele atribufii:

a) completcazd catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, inifiala
prenumelui tatdlul, prenume, numir matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP g1
alc regulamentului de organizare §i functionare a Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd™;

¢) propung, in cadrul consifiului clase si in consiliul prolesoral. nota la purlarc a liecarui elev.
in conformitate cu reglementarile ROFUIP;

d) aduce la cunosiinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile clevilor propuse de
cilre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciiderca notei la
purlazc;

¢) propune/pune in aplicare sanciiunile clevilor decise de consiliul profesoral in conformitate
cu ROFUIP si statutu! clevului;

() incheie situatia scolara a ficcdrui clev la sfarsitul anului scolar i 0 consemneaza in catalog
s n carnetul de elev;

¢) realizeazit icrarhizarea clevilor la sfarsit de an scolar pc baza rezultatelor acestora;

h) sprijind clevii majori, parintiifreprezentantii legali ai beneliciarilor primari minori, prin
activitdti de informare gi consiliere n procesul de depuncre a documentelor necesare pentru
acordarea bursclor;

i) completeazd documenlele specifice colectivului de clevi si monitorizeazi completarca
portofoliului educational al elevilor;

j) intoemeste calendarul activitatilor educative extrascolarc ale clasel.

k) la finalizarea invajamantului gimnavial $i liceal, profesorul consilier scolar yi diriginicle emit
cite o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de Invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de
invatamént liceal sc poate realiza $i o recomandare sub forma unei orlentari vocationale de
incadrare pe prata fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre clevi si pdrinti/repre sentantii legali
ai acestora Ja nivelul fiecirei clasc.

Ar. 70,
in cazul invatamantului primar, dispozitiilor art. 66-69 sunl preluate de profesorul peniru
invatamantul primar.
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Art. 71.

La nivelul Colegiului de Muzica functioncazi comisii:

1. cu caracter permancnt;

2. cu caractler temporar;

3. cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluarc $i asigurare a calitili;

¢) comisia de securitate si sanatate in munci si pentru situatii de Urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de invitdmant de stat;

¢) comisia peniru prevenirea si combaterea violentel, a [uptelor de coruptic si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi deslisoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatca doar in anumite perioade ale anului
scolar, lar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparite la nivelul unitatii de
nviatamant.

Arl. 72

Comisiile de la nivelul Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta” isi desfisoard aclivitatca pe
baza deciziei de constituire emisc de director i au urmétoarele atribufii:

(1) Comisia pentru curriculum sc constituic la nivelul Colegiului de Muzicd “Sigismund
Todutd”, in baza hotaririi consiliului de administratie. fiind formati din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii de invitimant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum cste coordonatd de un responsabil, propus prin vot,
de citre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
dcosebile obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum sc face prin decizie a directorului,
cmisd in baza unei holardri a consiliului de administratie, in urma propunerii primiie din partea
consiliului profesoral.

(4) In cadrml Colegiului de Muvich *Sigismund Todutd™ catedrele/comisiile metodice de la
nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care is1
desfasoard activitalea in unilatea de nvatamant, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de
studin sau pe discipline nrudite.

(3) Colegiul de Muzica “Sigismund Toduwd™ claboreazi o procedurit privind [unctionarca
Comisiei pentru cwrriculum, care include si modul de constituire si [unctionare a
catedrelclor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(6) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazi activitafi legate de procesul de proiectare,
implementare, monilorizare si evaluare a implementédrii curriculumului, Ta nivelul unititii de
invatamant, precum:

a} initicrca si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea bencficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a Colegiului de Muzica “Sigismund Todutd”, inclusiv a
curriculumului la decizia elevalui din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilicrea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii s1 proiectirii didactice;
¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum. a modului de aplicare a
planurilor - cadru $i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asisiente la ore;
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d) analizarea periodica a performantelor seolare ale beneficiarilor primari si propuncred, dupa
caz. a unor activitati remediale care sa [ic realizate la claselc de elevi:

e) coordonarca organizirii de activitati de pregdtire pentru clevi in vederea participérii acestora
la examene si cONCUrsuri scolare;

f) rcalizarea la nivelul catedrelorfcomisiilor metodice a unor instrumenic sl resurse
educationale, inclusly a unor resursc educationale deschise si a unor instrumente de evaluare $1
notare,

o) conlralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propusc de
catedrele/comisiile metodice, sub lorma unei liste carc este prezentatd pentru o fi dezbatutd i
avizaid de consiliul profesoral si ulterior propusa. spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertci de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
1 beneliciarlor primari;

i) analizarea proiectclor de programa, in vederea acordirii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parle din CDLOS. claborate la Colegiului
de Murica “Sigismund "Todutd™.

i) claborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitafil de invaldmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul Colegiului de Muzicd “Sigismund
Todutd”, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare:
(k) prezentarca de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiel si valorificarea concluziilor si recomanddrilor raportului in
fundamentarea analizei de nevol pentru proicctarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice In ceea cc privestc adaptarea planificarii scolare i a preddrii la
nivelul de performantd al beneticiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarca nevoil de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului Jnvajare
remediala’ la nivelul Colegiului;

n) monilorizarea interesului clevilor de a studia limba maternd. respectiv istoria g cultura
minoritatil carcia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitates
si le studicze, la cererca acestora sau & reprezentantilor legali;

o) constituirea si actualizarea periodicd a unci arhive electronice care si cuprinda documente,
studii, cercetird, resurse educationale realizate/avizale de Ministerul Tiducatiei, care sprijind
aplicarca curriculumului;

) constituirea §i actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat ccle elaborate si aprobate la nivel national, cat $i celc elaborate si aprobate
la nivelul unitatii de invétimant (planuri-cadru s programe scolare utilizaie, inclusiv pentru
CDEOS).

(7) Comisia pentru formare si dezvoltarc in cariera didactici (CFDCD) se conslituic la
nivelul Colegiului de Muzicd “Sigismund Todutd”, prin decivic a directorului, fiind formata
din 3-7 membri, dinire care unul este responsabilul/coordonatorul comisiel, I baza hotdririi
consiliului profesoral.

(8) Membii si responsabilii Comisiel pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg
din randul personalului didactic de predarc titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct,

(9) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatdmant.
(10) CFDCD identificd nevoile de formare continua ale personalului didactic, programele s
proicctele destinate [ormadrii continuc a personalulul didactic si monitorizeazi cvolutia in

i JC) R
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caricrd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiccte de
formare continui.

(11) Atributiile comisici pentru formare si desvoltare in ecariera didactica sunt
urmitoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare conlinud ale personalului didactic la nivelul
unitatii de inviitamant si le raporteaza Casclor Corpulul Didactic;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele si proicctele destinate
lormarii continue;

¢) claboreaza si propune anual consiliului profesoral. spre avizare, planificarea activititilor din
domeniul formarii In caricra didactica, in acord cu nevoile de lormare identificate la nivelul
unitafii de invatamant/ local, cu priorititile stabilite in planul national de formare continui in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeara 1 desfasoarz ateliere, seminarii, lectil predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experient cte, la nivelul unititii de invatamant

e} organizcaza aclivititi specilice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare tn Invatamantul preuniversitar/de
licentiere n caricra didaclica;

f) sprijind cadrelc didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformaie,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participrii la mobilititi cu scop de invitare in proiectele
finantate prin programele UF in domeniul cducatici;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor 13 nivelul unitatii de invdiamant, evaluind
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numirul creditclor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasterc
st cchivalare a creditelor profesionale transferabile} acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calita{ll procesului de predare-
invdfare-cvaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de
invitdmant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieri;

1) consiliazii personalul didactic in ccea ce privestc elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k} colaboreazd cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
Colegiului de Muzici *Sigismund Toduta”;

1) In baza unor analize dc nevol, colaboreazi cu celelalte comisii din unitalea de Tnvitimani
pentru a elabora programe de formarc adaptate st actualizate:

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoarc.

(12) Comisia pentru prevenirea si combaterca violentei, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promevarea interculturalititii sc constituie la nivelul
Colegiului de Muzica “Sigismund Toduta™, Tn baza hotaririi consiliulai de administratie prin
care sc aprobi gi componenta sa nominali. Comisia cste formatsi din:

- directorul adjunct

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didaciice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinli. acolo undc existi;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor:

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administrafie al unitatii de Invatimant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar
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(13) Directorul Colegiului de Muzica “Sigismund Todutd™ emite decizia de consiituire §i
componenta nominald Comisiel pentru prevenirea $i combaterca violentei, a fapielor de
coruptic si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii.

(15) COLEGIUL elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si
combaterca violentel, a (aptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarca
interculturalitatii, in functic de nevaile proprii.

(16) Activitatca comisiel sc desfigoard prin raporiarca si puncrea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigeare care vizeaza prevenirca §i combalerca violentel. a fapielor de
coruplie si discriminarii gi, respectiv, afirmi promovarca interculturalitatii, in mediul scolar.
(17) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, o faptelor de coruptie $t discrimindril
in mediw! scolar st promovarca interculturalititii analizeazd abaterile disciplinare alc
beneliciarilor primari care sdvérsesc abater si propunc sanctiunile disciplinare aplicaie
acestora, potrivit prevederilor statutulus clevului, ROFULD si ale prezentului regulament

(18) Atributiile comisiei:

4) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenid sdvarsite n
mediul scolar;

- analizarea [actorilor scolari carc au condus la sdvarsirea faptelor de violenta, claborarea,
revizuirea si aplicarca Planului de prevenire si reducerc a violentel n mediul scolar al unitatil
de invaiimant preuniversitar;

_ roalizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd
Comisiej pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), In vederca includerii acestuia n
raportul general privind starea si calitatea Invatgmantului in anul scolar respeetiv;

_ colaborarea cu autoritdlile i institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterca sl
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii scrviciilor publice de
asistenid sociald, ai politici si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care s aibd drept
consecintd cresterca gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari i a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unititii de fnvatamint;

- propuncrea, aplicarea si/sau monitorizarca unor masuri specifice penlra promovarca starii de
bine, a unui climat scolar poziliv si a coeziunii scolare la nivelul Colegiului de Muzici
“Sigismund Toduld”.

b) prevenirea si comhbaterea faptelor de corupfie:

- imbunitatirea strategiilor de comunicare pc teme anticoruptic, care s ia In calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitdti;

- asigurarea transparentel in procesul decizional la nivel de unitate de invildmant, inclusiv a
modului de utilizare a resursclor bugetare §i extrabugetare:

- promovarea standardelor etice profesionale i stimularca comportamentului elic;

- destisurarea de actiuni de promovarc a Codului de ctica pentru invatdgmantul preuniversitar;
- monitorizarca apliciiii procedurilor specifice referitoare la conflictul de intercse, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interesc de catre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de mateiale cu rol informativ privind riscurile si consccinicle faptelor de
coruptic sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneliciarilor primarn
cu privire 1a riscurile §i consecintele negative ale coruptici.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

®®
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- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discriminarii si a segregirii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele cxpuse in Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd” {ex.
tablourile expuse pe perctii unititii de Invitamdint) respecti, recunosc sireflectd cultura, istoria
sl limba  minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari.
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarca faplului ca traditiilc, sarbdtorile, evenimentele respectd, recunosce si reflecti
diversitatea ctnicd, lingvistica, religioasd a benefliciarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali §i a comunitatii locale:

- identificarca si analiza cazurilor de diseriminare $1 Inaintarca de propuneri pentru solutionarca
acestora, consiliului de administratic, directorului unititii de invaidmant sau consiliului
profesoral, dupa caz;

- medicrea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nercspectirii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unot actiuni specifice, la nivelul claselor sau al Colegiului de Muzica “Sigismund
Toduld™, care si contribuic la cuncasterea  si valorizarca celuilalt, Ia promovarca
intereultural itifii;

- consilierca cadrelor didactice In ceca ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicdl, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si & comunitatii locale.

- sesizarca autorititilor competente in cazul identificari formelor grave dc discriminare:;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimingirii
§1 promovarea interc ulturalita(ii;

- monitorizarea respectiirii legislatiel privind desegregarea scolard si, dupil caz, colaborarea Ja
realizarca Planului de descgregare scolard la nivelul unitatii de invagimant.

d) oricarc alte atributii carc sunt stipulate ca filnd de competenta comisiei, incluse Tn cadrul
prevederilor legale In vigoare.

(19) La activitatile comisici poate participa, cu statut de invitat, §i un politist desemnat de editre
Inspectoratul de Politic Judetean.

TITLLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

CAPITOLUL !
Compartimentul secretariat

Arl. 73,

(1) Compartimentul sccretariat cuprinde, posturile de secrewar-sel si secretar.,

(2) Compartimentul secretariat este subordonat dircctoralul.

(3) Secrctariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane intercsate din afara Colegiului, aprobat de dircctor, Tn baza hotardrii
consiliului de administratie.

Art. 74,

Compartimentul secrctariat arc urmatoarcle atri butii:

a) transmiterca informatiilor la nivelyl Colegiul de Muzics “Sigismund Todu(i™:
b) Tntocmirea, actualizarea §i gestionarea bavelor de date;

O
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¢) intocmirea §i ransmiterca situatiilor statistice gi a cclorlalte categorii de documente solicilaie
de citre autoritdti, precum $i a corespondentei Colegiului;

d)inscricrea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pasirarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemclor privind migcarea clevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratic;

¢) rezolvarca problemelor specifice pregatirii sl desfasurdirii cxamenclor i evaludrilor
nationale, ale examenelor de admiterc si de ocupare a posturilor vacante, conform atribultiilor
previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

£) complelarea, verificarea, pastrarca in conditii de securitate si arhivarca documentelor
referitoare la situatia scolard a clevilor si a statelor de functii;

¢) procurarca, completarea, eliberarca si evidenta actclor de studii si a documentelor gcolare,
in conlormitate cu prevederile regulamentutui privind regimul juridic al actelor de studii i al
documentelor de evidentd scolard in Inviyamantul preuniversitar. aprobat prin ordin al
ministrului educatici

h) selectia, cvidenta si depunerca documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarca
termenclor de pdstrare, stabilite prin JIndicatorul termenclor de pastrarc”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiet

i) pastrarea si aplicarea sigilinlui Colegiul de Muzica “Sigismund Todula™ pe documentele
avizate si scronate de persoanele competente, In situatia existentei decizied directorului in acest
sens;

j) intocmirca si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
jegislatiei n vigoare sau ligel postului;

k) intoemirca statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarca si gestionarea dosarelor dc personal ale Colegiul de Muzica
“Sigismund Todud™;

m) calcularea drepturilor calariale sau de alld naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corcspondentei  Colegiudul; inrcgistrarea tuturor sesizérilor, pelitiilor sau
memoriilor primate de la clevi. parin{i/ reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea i actualizarea procedurilor activitiilor desiasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributli specifice compartimentului, rezulifnd din legislatia In vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizarc si functionarc al Colegiul de Muzica
“Sigismund Todutd”, regulamentul intern, hotararile consilivtui de administratic si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 75.

(1) Secrctarul-gef/Secretarul Colegiul de Muzica “Sigismund Todu” pune la disporitia
nersonalului condicile de prezenta. fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Sceretarul rispunde de sceuritatea caraloagelor si verilica, la sfirsitul orelor
de curs, impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-
verbal n acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele sc pastreaza in cancclaric, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, |a secrctariat, in aceleasi conditil de siguranta.

{4) Tn situatii speciale. atributiile prevazute la alin. {1) ¢ (2) pot {i indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadru Colegiul de Muzica
“Sigismund Toduid”, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarca cliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor s1 a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

DO S
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(6) Secrctarul-setiSecretarul riaspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
in conformitate cu prevederile regulameniului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitilile de mvitamanl prcuniversitar.

(7) Adresd de e-mail la carc pot fi ransmise solicitiri, pelifil, cereri, memorii, sesiziri cste:
secretariat@emst.ro

(8) Conducerca unitatii de invatamant se va asigura ¢d termenul de rdspuns prevazut de lege
pentru memorii, petilit, cereri ete., va fi respectat,

(9) Tn cadrul COLEGIULUI existd un sistem confidential [unctional pentru sesizirile
releritoare la posibile acte de violenti.

(10) Pentru a asigura legitura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
Colegiul de Muzica ..Sigismund Toduta”, dircctorul si consiliul de administratie au decis
urmdtorul program de [unctionare al compariimentului sceretariat:

Luni i Miercuri: 10-12 5 16.30 - 18

Marti si Joi: 8 — 1]

Vineri: 9.30 - 11.30

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitiiti

Art. 76,

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezinté structura organizatorica din cadrul Colegiul
de Muzica “Sigismund Todutd” in care sunt realizate: [undamentarca s1 executia bugetului,
cvidenta contabild, Tntocmirca si transmiterea sttuatiilor financiare, prccum si orice alte
activiti(i cu privire la finantarea si contabilitatea instindiilor, previizute de legislalia in vigoare,
de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizarce §i functionare al
unitatii si de regulamentul de ordine interioari,

{2) Compartimentul [inanciar-contabil reprezentat de administratorul financiar.

(3) Compartimentul fnanciar-contabil este subordonat directorului Colegiul de Muzica
“Sigismund Toduta™,

Art, 77,

Compartimentul financiar-contabil are urmitoarele atributii:

a) desfasurarca activititil financiar-contabile a COLEGIUT.UL

b} gestionarca, din punct de vedere {inanciar, a intregului patrimoniu al COLEGIUTUT, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotardrile consiliului de administratic;

¢) intocmirca proicctului de buget i a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munci aplicabile:

d) informarca periodici a consiliului de adnunistratie cu privire la executia bugetars;

¢) organizarea conlabilitilii veniturilor si cheltuielilor;

) consemnarea in documente jusiificative a oricirei operalluni care afecleaza patrimoniul
COLLEGIULUT gi Inregistrarea in evidenta contabili a docum entclor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretarial;

h) valorificarea rezultatclor procesului de inventariere a patrimoniului, n situatiile previizute
de lege i ori de céte ori consiliul de administratic considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar;

1) Indeplinirea obligatiilor putrimoniale ale COLEGTULUIL fatid de bugetul de stat, bugetul

DO S
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asisurarilor sociale de stat, bugetul local i fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I} avizarea, in conditiile Jegii. a proiectclor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratic, prin care sc angajeazd [ondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmired, cu respectared normelor legale tn vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata chelluielilor bugctare, realizdnd operafiunile previzute de
normele legale in materic;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezuliind din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratic si deciziile dircctorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

[1sa postului.
SECTIUNEA a 2-a
Management financiar
Art. 78.

(1) Intreaga activitate financiard a Colegiul de Muzicd “Sigismund Todutd” se organizeaza i
sc desfasoara cu respectarea legislatici in vigoare.
(2) Activitatea [inanciard a Colegiului se desligoara pe baza bugetitui propriu.

Art. 79.

Pe baza bugetului aprobat, divectorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurared incadraril tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80.

(1) Este interzisd angajarea de chelwicli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Colegiului pot fi folosite exclusiv de acesta. conlorm hotdrir
consiliului de administratie.

CAPITOLLUL HI
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitigi

Art. 81.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu $1
cuprinde personalul administrativ al Colegiului;

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Colcgiul;

Arl. 82.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarca bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitétii, i a lucrarilor de intretinere, igicnizare,
curitenie si gospodarire a unitatii de invatdméant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componenielor bazel didactico-materiale;

d) realizarca demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionarc a Colegiului;
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e) receplia bunurilor, scrviciilor si a luerdirilor, printr-0 comisie constituiti la nivelul
compartimentului;

[) inregistrarea modificarilor produse cu privirc la exisienta, utilizarca si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarca actclor corespunzatoare compertimentului financiar-contabil;

£) evidenta consumului de materiale:

h) punerea Tn aplicarc a masurilor stahilite de ciitre conducerca Colegiului privind sanatatca si
securilatea in munca, sitatiite de urgentd si P.S.1;

1) intocmirea proiectului anual de achizilii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specilice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, holiririle
consiliului de administratic si deciziile dircctorului, stabilite in sarcina sa, precizate explici{ in
[isa postului.

SECTIUNEA a 2-a
Munagement administrativ

Art. 83.

Evidenta. organizarca, actualizarea documentelor contabtle, prezentarea situatiilor financiarc
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Colegiului sc realizeazi
in contormitate cu prevederile legislatici in vigoare.

Art. 84,

(1) Inventaricrea bunurilor Colegiului se realizeazi de citre comisia de Inventaricre, numiti
prin decizia directorului,

(2} Modificarile care sc opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Colegiului
S€ supun aprobéirii  consiliului  dc administratie  de care dircctor, la propuncrea
administratoruiui de patrimoniv, in baza solicitarii compartimentelor functionale,

Arl. 85,

Bunurile aflate in proprietatea Colegtului sunl administrate de catre consiliul de administratie.
7 Art. 86. Bunurile, carc sunt temporar disponibilc si care sunt In proprictatea sau administrarea
Colegiului, pot fi inchiriate in baza hotardri consiliului de administratie.

CAPITOLUL 1V
Bibliotcea scolarit

Art. 87.

(1) In Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd” se organizeazd si funclioncazi Biblioteca
scolara;

(2) Aceastu sc organizeazi si functioneazi in bavza Legii biblioteeilor nr. 334/2002, republicata,
cu moditicarile i completarile ulterioare, $1 4 regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
cducatiei;

(3) In Colegiul De Muzica “Sigismund Toduld” se asigura accesul gratuit al elevilor si al
personalulut la Biblioteca Scolard Virluala s1 la plalforme virwale de invétare;

(4) Prin platformele digitaie dc invitare, unitatca de Invifimant asigura suportul digital pentru
elevi, inclusiv pentru elevele gravide s1 elevii parinll, in procesul de Invitare, in timpul sau in
afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de
ingrijire a copilului, in perioadele in care, din molive medicale sau de alti naturd, se afli in
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imposibilitate de participarc fizica la cursuri, pentru participarea la mobilititi najionale si
intcrnationale.

(5) Biblioteca scolara este dotatd si cu materiale, ciri, periodice, resurse educationale in limba
maghiara si care reflecta nevoile, interescle, cultura, istoria s identitatca minoritdf
maghiarc/grapurtor etnice/persoanclor cu dizabil .

(6) Regulamentul bibliotecii CMST este parle inlcgrantd a acestul regulament (anexa 1)

TITIL.UL V1}
Elevii

CAPITOLUL1
Dobéndirea si exercitarea calititii de elevi

Art. 88.
Beneficiarii primari ai educatiei sunt clevil.

Art. 89.
(1) Dobandirea calitaiii de clev se obtine prin inscricrea in Colegivl de Muzicd “Sigismund
Todutd”.

(2) inscricrea se aproba de catre consiliu! de administratic, cu respecetared legislatiei In vigoare,
a ROTUIP, a regulamentelor specifice aprobaic prin ordin al ministrului cducatiel s1 a
regulamentului de organizare si [unctionare al Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduld”, ca
Lrmare a selicitarii scrise a parintilor, reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invataméntul obligatoriu, unititile de invatamant
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoancle care nu detin un cod numeric personal. in
conformitate cu prevederile arl. 105 alin. (11) din J.egea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor
care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazuic in Anexa nr. 2 la ROFUID.

Art. 90.

(H inserierca in invaimantul primar sc face conform metodologiel aprobate prin ordin al
ministrului educaticl.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatiloare ori a clasel L, clevul acumuleazi absente ca
armare a unor probleme medicale sau sc observa manifestiri de oboseald san de neadaptare
scolard, paringii sau reprezentantii legali pot depune la Colegiul de Muzica *Sigismund Todutad”
o solicitare de retragerc a clevului In vederca reinserierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunvatoare nivelului din carc s-a retras; la cererea motivaid a parintelui, reinscrierea se
poate face §i in anul scolar in care s-a solicitat retragerea. in clasa anterioari nivelului din care
s-a retras elevul,

(3) In situatia solicitarii de rctragere mentionatd la alin. (2). Colegiul de Muzica “Sigismund
Todutd” va consilia parintil sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizil in interesul
cducational al clevalui gi 1t vor ‘nforma ci solicitarea nu poate [i solutionata decat in situatia
in care evaluarca nivelului dezvoltinil atesta necesitaten reinsericrii 10 clasa anterioard sau in
clasa corespunzatoare nivelului din care s-a reiras.

Art. 91.
inscrierca in clasa a TX-a din invalaméntul liceal se face in conformitaic cu metodologia
aprobatd prin ordin al ministrului cducatiet.
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Art. 92,
Elevii promovati vor fi inserisi de drept in anul urmator, dacé nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al miniswrului educatiel.

Art, 93,
(1) Calitatea de elev se cxercitd prin frecventarea cursurilor sl prin participarea la activitatile
existente In programul Colegiului de Muzica “Stgismund Todutd™.
(2) Calitatea de clev se dovedeste cu carnctul de clev, vizat la Tnceputul fiecirui an scolar de
citre secretariatul Colegiului,
(3) Beneliciarii primari ai educagiei trebuic si aiba un comportament civilizat s1 o tinuli
decenta, atdt jn cadrul Colegiului de Muzica “Sigismund Todwtd”, cat si in afara lui.
Benelictarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
virsta si individuale alc acestora, vor i stimulati 53 cunoascd si incurajati si respecte:
- prezentul Regulament;
regulile de circulatic;

i normele de securitale gi a sanatatii in munei, de prevenire si de stingere a incendiilor;

normele de protectic civila;
= normele de proteciic a mediului.
{4 Elevii din Colegiul de Muzici “Sigismund Todutad” au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa woate cursurile, de a se pregit la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si susi cunostintele prevazute de programeie scolare;

b) de a respecta regulamentcele si deciziile unittii de invalimant preuniversitar:

c) dc a avea un comportament civilizat ¢i de a se prezenta la scoald intr-o tinuid

vestimentard decentd si adecvati st si poarte clemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile Colegiuhii.

d) de a respecta drepiurile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrdrile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucriri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

1) de a sesiza autoritatile competente orice Uegalitati in desfasurarca procesului de
Invalamant i a activitatilor conexc acestuia, in conditiile legii;

2) de a sesiza reprezentantii Colegiului cu privire la orice situafie care ar pune in pericol
siguranta clevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corcspunzator, conform destinatiei stabilite, toate [acilitatile scolare
la care au acces;

1) dc a respecta curlitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

1) de a pastra integritatca si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Colegiu;

k) de a pidti contravaloarca eventualelor prejudicii adusc bazei materiale puse la dispozilia
lor de caitre Colegin, in urma constatarii culpei individuale:

) de a avea asupra lor carnetul de cley, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice

peatru trecerca notelor oblimute In wma cvaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali pentru luare la cunostin{d in legatura cu situatia scolari:

m} de a utiliza manuatele scolare primite gratuit §1 de a le restitui in stare buni, la sfarsitul
anului gcolar;
n) de a manifesta infelegerc, tolerantd si respect fali de intreaga comunitate scolard: elevi

si personalul Colegiului;

&
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0) de a cunoasle §i respecta prevederile Statotului Flevului si ale Regulamentulul de
organizare si functionare a Colegiului. in functic de nivelul de intelegere si de particularitafile
de varsii si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii n microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport side
a respecta regulile de circulatie:

q) de a cunoaste §i de a respecta, In functie de nivelul de Iniclegere si de particularitatile
de varstid si individuale ale acestora. normele de securitate si sandtate Tn muncd, normele de
prevenire $i de stingere a incendiilor. normele de protectie civild, precum si normele de
protectic a mediului.

T) de u anunta, in caz de imbolnfvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In funclie
de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioasc, sd nu pund in pericol
sanitatea colegilor sau a personalului din unitate.

s) in situatii exceptionale precum pandemii, epidemi, ete:

- sii participe activ la lectiile online, confirmandu-si prezenta prin deschiderea camerel
web,

- sa poarle masca de proieclie si sa pistreze distanta de 1 m fatii de celelalte persoane in
perimetrul scolit,

- sa respecte regulile de igienizare.

(5) Tlevilor din Colegiul de Muzicd ,.Sigismund Todutd” le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de clev §i orice alte documente din acceasi catcgoric sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul Colegiului:

b) s introduca si sa difuzeze, in Colegiu, materiale carc, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea, unitatca si integritatea pationald a farii. care cultivd violenla,
intoleranta sau carc lezeazd imaginea publicd a unci persoanc; sa introducé, creeze §iosd
difuzeze materiale audio, video sau audio-video cu limbaj licentios i comportament obscen gl
materiale audio care depisese pragul fonic maxim admis de 55 decibeli, conform legii nr.
61/1991 rcpublicatd in 2014 art. 2 alin. 23 sia Ordinului 1 19/04.02.2014, art. 15.

¢) si blocheze cdile de acces in Colegiu;

d) sa detind sau si consume, droguri, bauturi aleoolice sau alle substante intervise, Ligdri,
sibstante ctnobotanice §i s participe la jocuri de norog;

&) s introducd sifsau si facd uz in perimetrul Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduta™ de

orice tipuri de arme sau alte produse pirotchnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau allele
asemerca, spray-uri lacrimogenc, paralizante sau altcle asemenea care, prin actiunca lor, pot
afcela integritaica {i7icd gi psihicd a clevilor si a personalului unitani de invitdimént. Elevil nu
pot i deposcdati de bunurile personalc carc nu atenicazd la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd”, in conlormitate cu prevederile legale;

iy i difuzeze materiale clectorale, de prozelitism rebgios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta Colegiului;
g) i ulilizeze telefoancle mobile in timpul orclor de curs. al examenelor si al

concursurilor; prin exceptic de la aceastd prevedere, cste permisa utilizarca telcfoanclor mobile
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educaliv sau in situatii de urgenta,

h) si lanseze anunturi Talse citre serviciile de urgentd;
1) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminave, sl sd

manifeste violentd in limbaj si In comportament fatd de colegl si tald de personalul Colegiului
i) s provoace, si instige yi s participe la acte dc violentd in Colegiu si n afara lui;
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k) s pirdseasca perimetrul Colegiulul o timpul programului scolar {ird prezentarea
biletului de voie semnat de director/ diriginte pentru ciclurile liceal si gimnazial $i
director/profeser pentru fnvatamantul primar pentru ciclul primar, cu exceptia elevilor majoti;

1} <A ulilizeze un limbaj wivial sau invective in perimetrul scolar;

m) &4 invite/ faciliteze inirarca in scoala a persoanelor striine, fard acordul conducerii gcolil
si al diriginilor;

n) si inregistreze activitatea di dactic; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa

inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasid activitale poale
contribui la optimizarea procesulul instructiv-cducativ;

0) s aibi o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalli elevi si/

sau a personalulut Colegiului de Muzici “Gigismund Todutd™;

P) sa folografieze sau sa {filmeze in incinta ycolii, [&rd aprobarca direclorulul;

t) <i arunce cu obiecte, apd sau bulgari de 7ipadd pe fercasird, in incinta scolii sau in
B spatiile ancxa (curtea, aleile de acees, sala de sport);

5) sa circule pe scara profesoriior:

t) s deranjcze personalul de la sccretariat, cu exceplia situatiilor de urgenti;

u) si sc joace cu mingea, pe tim pul pauzelor, in cladirile si in curtile institutiei. Cu exceptia

orclor de sport. in timpul orelor de curs, jocul cu mingea eslc permis doar sub supravegherea
unui cadru didactic;

V) sa-si conceteze orice fel dc echipament clectronic la prizele din perimetrul institutie.
(de exemplu: telefoane, tablete, laptopuri, trotincte ete.).
W) si foloseascd biciclcta, lrounela, skateboard, hoverboard sau alte asemenca in

perimetrul scolii; sa introduca in spatiul scolii trotinete clectrice inchiriate (Uber, Lime, etc);
<4 introducd hiciclete, trotinete, skatebourd, hoverboard sau alte asemenca in cladirile scolit.

(6)  Elevii din Colegiul de Muzica “Sigismund ‘Todutd” vor fi sanctionati pentru abaterile
savarsite, In functic de gravitalea acestora conform normelor Statutului Elevului OME 3.707/

2024

Art. 94.

(1) Prezenta clevilor la {iccare ord de curs s verifica de cire cadrul didactic, care
consemneaza in catalogul eclectronic, in mod obligaloriu, ficcare abscnld. Abscnta sc
consemncaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi
folosita drept mijloc de coercitic.

(2) Motivarca absentelor se face de catre profesorul pentru invataméantul primar/prolesorul
diriginte fn ziua prezentarit actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori. parintii, uitorii sau sustindtorii legalt au obligatia dc a prezenta
personal profesorulul pentru invagimantul primar/ profesorului diriginte aclele justificative
pentru absenlele copilului sau.

(4) Actcle medicale pe baza carora se face motivarca absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberald de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialilate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberal(@d) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnctele de sandtate ale elevilor.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depagi 0% din numarul orelor alocate unel
discipline, abseniele pot {i motivate doar pe baza ccrerilor scrise ale parintelul, sau
reprezentantului legal al elevului san ale clevuim major, adresaic profesorutui peatru
invataméantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de cdtre dircetorul
Colegiulul.
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(6) Prin exceptic de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide i elevii périnti absenfele
pot fi motivate pentru un nurdr de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, [ara
a depdsi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul pentru fnvaiaméantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de
invdtdmant, pe tol parcursul anului scolar, aclele pe baza cirora sc [zce motivares absenteior,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de Ta reluarca acuvitai clevuiui.

(8) Nerespeetarea termenului previizut la alin, {7) airage declararea abscngelor ca nemotivate.
(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti. abscnlele se motiveazi pe barza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului,

(10)  Pentrutoti clevii din vatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejusti[icate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absenie nejustificate din numarul de ore [a o discipling san
modul, va fi scizutd nota la purtare cu céte un purict.

(11}  Elevii din Colegiul de Muzica “Sigismund Toduis”, care savérsesc fapte prin care se
incaled dispozitiile legale in vigoare, inclusive regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravilatea acestora.

(12)  Pentru fapiele petrecute in perimetrul Colegiului sau in cadrul activitalilor extrascolare,
elevii sunt sanclionali conform prevederilor prezentulul Regulament. Pentry faplelc petrecute
in afara Colegiului sau in afara activitatilor extragcolare organizate de Colegiu, clevii raspund
conform legislalici in vigoare.

(13)  Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(14)  Sanctiunile cc pot fi aplicate elevilor suni:

a) observatic individuals;

b} muslrare scrisi;

¢) relragerca temporard sau definitivi a burse;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din acceasl unitate de fnvatdmant;

(15)  Abaterile disciplinare se consemneazi in fige de observatie.

(16)  Fisele de observatic se pastreaza intr-un registru speeial de cdtre profesorul dirigintc,
dupi ce le-au fost aduse la cunostinga elevilor gi parintilor,

(17)  Abaterile disciplinare vor {1 aduse la cunostinga dirigintelui de cifre profesorul
constatator in

maximum 24 de ore de la sdvarsirea accstora,

(18)  Toate sanctiunile aplicate se comunics individual, in scris, att elevilor cat st parintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali.

(19)  Sanctionarea clevilor sub forma mustririi i fata colectivului clasei sau al scolil este
interzisd in orice context,

(20)  Violenta fizicd sub orice forms sc sanclioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(21)  Mustrarea scrisa este considerata conform Statutul Elevului abatere disciplinard grava,
care atrage dupi sine sciderea notei la purtare, conform Art, 18 din Siatut dupé cum urmeaza;
(20.1) Mustrarea scrisi constd In ateutionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru
invalaméantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarca faptelor care au determinat
sanctiuneca,

(20.2) Sanctiunea cste propusi consiliului clasci de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au
petrecut faptcle susceptibile de sancliune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza inregistrul
de procese -verbale al consiliului clasei $i intr-un raporl care va fi prezeniat consiliului
protesoral de catre invatatorul/ prolesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte.
(20.3) Documentul continind mustrarea sertisd va [1 Taménat elevului sau péarintclui/
tutorelui/sustinitorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin posta, cu conlirmare de primire,

(20.4) Sancfiunea sc inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numiirul documentului.
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(20.5) Sanctiunca poate fi insofitd de sciderca notei la purtarc, respeetiv de diminuarea
calificativulai, in invaiaméantul primar.

(22)  Alte sanctiuni conform art. 19, 20, 21 din Statutul Tlevului pot fi aplicaie. dupa cum
urmeaza:

(21.1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica dc cétre dirccior, la propunerea
consiliului clasel, aprobati prin hotararea consiliului profesoral si C.A.

(21.2) Sanctiuncag esic insotitd de scaderca notci la purtare, respectiv de diminuarea
calificativalui, in invatamdantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al Colegiul de Muzicd
“Sigismund Toduid”.

(22.1) Mutarea disciplinara la o clasd paraleld, n acceasi unitate de invAtamdni, sc
consemneaza ntr-un document care se inméncazd dc cauc ’in\xﬁfgﬁlorfinslitutorfpmfesoml
pentru Invataméntul primar/profesorul dirigintc/director, sub semndlurd, parintelui, utorclui
sau sustinatorului legal al elovuiui minor si elevalul, dacd acesta a implinit 18 ani.

(22.2) Sanctiunea se conscmneaza in catalogul clasei gt In registrul matricol.

(22.3) Sanciiunea, insofitd de scaderea notei Ja purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propuncrea consiliului claset.

(23)  Anularca sanctiunii

(23.1)y Dupaopt saptamani sau la incheicrea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplical o sanciiune da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel
pulin 8 saptamani de scoald, pana la incheierca anului scolar, prevederea privind scadcrea notei
la purtare, asoclatd sanctiunii, poate (i anulata,

(23.2) Apulareg, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei 1a purtarc se aprobd de catre
entitatca care a aplicat sanctiunca.

(24y  Contestarea sanctiunii

(24.1) Contestarca sanctiunilor ce pot {1 aplicate elevilor, se adreseazi, de catre elev sau, dupa
caz, de catre pe‘irinte]c;’lutorelcfsusﬁnétorul legal al elevului. Consiliului de Administratie al
Colegiului, In termen de 5 sile lucratoare de la aplicarea sanciiunii.

(24.2) Contestatia se solufjoneazii in termen de 30 de 7zile de la depunerea acesteia la
sceretariatul Colegiului. Hotarirea Consiliului de Administratie nu ¢sic definitiva si poate fi
atacati ulterior la instania de contencios administrativ din circumscriptia un itatii de invatamant,
conform legii.

(24.3) Txmatricularea din toale unitatile de invd{imant poate fi contestatd, in seris, la
Ministerul Educatiet in termen de 5 zile lueritoare de 1a comunicarea sanciiunii.

Arl. 95.

(1) La cererea scrisd a pmfcsori101_'-antrcn0ri din upitatilc de invatgmant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor  spaortive scolare/asociatiilor sportive gcolare san a
conducerilor structurilor nationale sportive, dircctoru) Colegiului aproba motivarea abscntelor
elevilor care participd la cantonamente si la competitii de mivel local, judetean, regional,
natjonal si international.

(2) Directorul Colegiului aprobi motivarca absentelor clevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel Jocal, judetcan/interjudetean, rcgional,
national sl international, la cercrea scrisd a profesorilor indrumitori/Insotitort.

(3) Directorul Colegiului aprobd motvarea absentelor beneficiarilor primarl care participd la
mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si compleiarile ulterioare.

(4) Directorul unitiiil de Inviramant are obligafia sa anunle serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire d abandonuluj scolar, in
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cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numirul de ore de
curs prevazut intr-un an seolar la disciplinele/modulelc respective,

Art. 96.

(1) Elevii vetragi din invaidmantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere. de reguld la
inceputul anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatdmant si acceasi forma de Invatdmant, cu
sustinerea, dupd caz, a examenclor de diferentd, redobéndind astiel calitatea de eley.

2) In situatia  beneficiarilor primari retrasi din invdjamantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin carc {si
asumd ¢d, in termen de cel muli 60 de zile, prezintd dovada continuiri studiilor si acte
dovediloare privind domiciliul/rezidenta clevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
copilului. Tn caz contrar, dircctorul unitatii de invtamant va informa Serviciul de Siguranta
Seolard de pe raza ciruia isi desfisoara activitatea.

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1) clevele pravide si clevii paringi aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, s pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unilatea de
invatdmant la care au fost scolarizai. oricand n timpul anulyi scolar,

(4) Tucheierea situatiei gcolare pentru elevele gravide si pentru elevii parint aflati in perioada
de Ingrijirc a copilului, reinmairiculati la acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studin
la care a avut loc retragerea, sc¢ [ace, in cazul in care accstia au un numir suficient de notc,
conform prevederilor ROFUIP. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
amdnati, fiind aplicabile prevederile prezentului  regulament, referitoare la situatia
bencticiarilor primari aménati.

CAPITOLUL IO
Educatia extrascolari

(1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor cducalionale organizate in afara
programului scolar, in incinta unititilor de Invagimant san in afara acestora, care contribuic |
desvoltarca si cxersarea competenielor formate prin intermediul eurriculumuluj national, si
carc se centreazd pe dezvoltarea izied, cognitiva, emotionald si sociald a beneficiarilor primari,
in vederea integrarii si participarii lor active in socictale.

(2) Oferta activitatilor de educatic extragcolard lu nivelul Colegiului este claboratd in urma unci
consultdrt a beneficiarilor primari s1 parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile gi
perspectivele acestora in vederea participdrit lor la initicrea §1 Implementarea activitatilor de
educaiie cxiragcolars.

(3) Participarea bencficiarilor primart la acUvitdti educationale extragcolarc rcalizate de
organizatii publice sau private din afura sistemului napional de invagamant se realizenza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu Colegiul,

Arl. 98,

(1) Activitatca educativi extrascolara din Colegiu sc desfisoars in afara orelor de curs,

(2} Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul COLEGIULL I, al unitatilor
de cducatie cxirascolard, in bave sportive, luristice si centre de agrement, in taberc scolare,
muvee 51 galerii de artd, centre comunitare, casc de culturil, centre de tinerct, gridini botanice,
parcuri nationale, biblioteci §i in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de siguranta
a beneficiarilor primari,

0 R



Str, Paris ar.60, 400146
Cluj-Napoca

Telefon: 0264 594 §O7

rs;;l:g;gf\ i;iii‘;’;fii secretariat{@ cmst.oo
h I WwWW.CHSLIO

Arl. 99,

(1) Activitatile educationalc extragcolare desfigurale in unitajile de invii{améant pot fi: culturale,
civice, ariistice, tchnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jumalisiice, de
robotica, de voluntariat, de educatic ratierd, financiard, juridica, antreprenoriald, pentru
sanitate ¢i alte categorii specilice.

(2) Activilitile educationale cxtragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozilit, campanii, schimburi culturale, cxeursii, serbart,
expedifii, seoli de vard, tabere si caravanc temalice, dezbateri, scsiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiun, vizite, atelicre deschise cte

(3) Activitatea educationala extrascolard poate {i proiectati atit 1a nivelul fiecdrel grupe/clase
de elevi, de catre invatitor/proiesor diriginte, cét si lanivelul Colegiului, de catre coordonatorul
pentru proiccie st programe educative scolare si exiragcolare.

(4) Activititile cducalive extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Colegiului,
impreund cu consiliul glevilor, in conlormitaie cu optiunile clevilor si ale consilinlui
reprezentativ al paringilor si ale asociatitlor parintilor, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de invilamant.

(5) Organizarca activititilor educalionale extrascolare de citre unitatile de invatamant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti Tn parleneriat cu autoriiiti publice
locale, organizatii neguvernamcniale si altl partcner educationali, sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilor si a altor activitati de limp liber carc necesiti deplasarea din localitatea
de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatici.
(6) Activitiiile educationale cxtrascolare de ump liber care nu necesita deplasarca din
localitate, precum si activitdtile extracurriculare i extrascolare organizate in incinta Colegiul
de Muzici “Sigismund Todutd™, se deruleaza conform prevederilor ROFUIP, ale prezentulul
regulament s1, dupd caz, ¢u acordul de principiu al périntelui sau reprezentantului legal al
copilului/elcvului, exprimat in scris Ja tnceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdulor cducative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
Colegiului.

(8) Rezullatele invagirii dobandite dc elevi prin participarea la activitati cducationale
extragcolare se Tnscriuin portofoliul educagional al ¢levuluid si sunt recunoscute prin adevermnte,
diplome sau cerlificate acordate de unitatile de educatie cxtrascolard, unititile de invatimant
preuniversitar sau parienerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitifile de invitdmant preuniversitar valorifica rezultatele Invalaril
dobandite de elevi in urma participdril acestora la aclivititi educationale extrascolare s1 11
motiveazi pentru implicarea in acli vititi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activilagl fara
impunerea obligati vitatii si fard nicio discrininare.

(10) Evaluarca activitdiii educationale extrascolare derulate la nivelul unititii de invalamant
este parte a evaludrii institutionale a respectivel unitii de invatimant.

Art. 100

Colegiul de Muzica ,,Sigismund Toduta™” colaboreaza cu unitatile de educatie extrascolard cu
activitati de profil in vederca sustinerii reciproce.

Colaborarea dintre unititile care desfasoard invatamantul de arld si invatamantul sportiy sl
palatele, cluburile copiilor gi cluburile sportive scolare sc realizcaza in bava unor protocoale de
parteneriat, care confin obligatiile si beneficiile reciproce.

Unititile de invilimant care des(asoard invitamantul de arta pot colabora atil cu sectillc
artistice din palatcle gi cluburile copiilor cat si cu alle sectil, in proiecte interdisciplinarc.
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CAPTTOLULIN

Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNFEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. inchcierca situatiei scolare

Art. 101.
Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarca procesului de predare-invilare, precum $i
gestionarea propriilor rezultate ale tnvatarii .

Art. 102,

(1) Conform legii, cvaluarile in sistemul de invaldmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de invalamant preuniversitar evaluarca sc centreazi pe competente, olera
fecdback real clevilor, parintilor/reprezentantilor legali $1 cadrelor didactice si s1d la baza
planurilor individuale de invétare. _
3) incepﬁnd cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se rcalizcars pe baza standardelor
nationale de evaluare peniru fiecare discipling, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru
toate disciplinele din invatiméntul primar, ginnazial si lceal, [ilicrele teorcucd, vocationali,
precurn si tehnologicd, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardcle nationale de
cvaluare se elaborcazi de eitre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate 11 folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectind strict rezultatelc invatdrii, conform prevederilor legale.

Art. 103,

(1) Evaluarca rezultatelor la invitituri se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2} La sfarsitul clasei pregatitoare §i clasei 1, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fala

de Invdlarc ale copilului, realizaid pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil, Tn bavza unei metodologii aprobate

prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 104, -
(1) Insttumentele de evaluare se stabilese in funclie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari af educatici si de specificul fiecirei discipline.
Acestca sunt:

a) cvaludri orale;

b) teste. lucrdri scrise;

¢) experimente i activitati practice;

d) referate;

&) proiecte;

f} probe practice;

g) altc instrumentce stabilite de comisia pentru curriculum si aprobute de director sau claborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare,

(2)In invatdmantul primar, la clasele T —TV, in cel gimnazial si liccal, clevii vor avea la ficcare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare
scrisdftest pe an scolar,
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Art, 105,
Tesiele de evaluare si subicctele de cxamen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, paric a curriculumulul national.

Art. 106,
(1) Rezultatele cvaluarii sc exprimd, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltares copilului - - Ja nivelul clase pregititoare;

b) calificative la clascle [TV

¢) note de 1a 1 la 10 in invitdmantul gimnazial i liccal

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizale aplicale in afara cvaluarilor
externe prevazuie de lege;

e} prin rapoarte anuale de evaluaic a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, 4 limbajului
si a4 comunicirii, precum si a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor de invilare, pentru clasa
pregdtitoare si clasa I o

(2) Rezultatele eyatuarii s¢ e nsémnedzi it catalog
;Calificativul/data™ espectiv., Nota/data” si/sau

partinent

e, respectiv in catalogul:
tnregisitarii si ‘arhivarii acestifa la- sfargital anului
cretariat;“in confoinitate cu’p revederile cuprinse in standardele tehn
peptru ytilizarca catalogtilui &lectronic, aprobateprin ordin al ministfulut e ucatic
(3) Controlul utilizarii si al respectdrii standardelor nationale de evaluare dc
diduactice sc realizeaza prin inspeetia scolara.

(4) Din  momentul aprobarii  standardelor nationale de  cvaluare, cvaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fard respeclarca acesiora si/sau evaluarca fard respectarea
metodologiilor de evaluare, realizald de personalul didactic, constituic abatere disciplinard si
se sanctioneazd in conformitate cu prevederile art, 210 alin. (1) din Legea invatdmantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificiric $i completirile ulterioare.

(5) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de cvaluare, ca niveluri de performanta
a compelenteclor specifice din programele scolare, sté la baza planurilor individuale de Tnvatare
realizate de catre profesorul de la clasa.

(6) Pentru frauda constatald la cvaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul Colegiul de Muzica “Sigismund Todwia”,
conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invitare, claborat in urma evaluarilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul
didactic, care va [i folosit pentru consolidarca cunostintelor, pentru intreprinderca unor actiunt
de invitare remediala si pentru stimularea clevilor capabili de performante superioare.

(8) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele  invatarii
beneficiarilor primari: certificari care prozinta rezuliate la disciplinele de studiu, pc ani de
stadiu/niveluri de scolarizarc, rezultate la cvaludrile nationale si recomandiri de recuperare a
pierderilor de nvilare, produse sau rezultale ale activityilor deslagurate, diplome, certificate
sau alte inscrisuri obtinule in urma cvaludrii competentelor dobéandite in diferite contexte,
formale, nonformale §i informaic.

(9) Portofoliul educational se utilizeazi incepand cu debutul invatamantului obligatoriu i este
utilizat pe Lot parcursul Invatamamului preuniversitar. Informalii din portofoliul educational
pot [i utilizate pentru ideptificarca deccalajelor educationale si fundamentarea interventiilor dc
Sprijin.

(10) La finalizarea invatamantului simnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
au obligatia s3 emitd céte o recomandare de incadrare intr-o formé de invatamant de nivel
superior, avand caracter de oricntare scolard pentru {iccare elev in paric. in cavul absolventilor
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de Invatamant liceal se poate realiva si o recomandare sub forma unei orientir] vocationale de
incadrare pe piata lortel de muncd. Recomandirile sunt consultative s sunt cmise n baza
melodologici specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(11) Dupa finalizarca invitamantului obligatoriu, portofoliul educational poate i completat cu
rezultate ale activitafilor de invitare pe tot parcursul vietii.

Art. 107,

(1) Calificativele/Notele acordale se comunica in mod obligatoriu elevilor, se tree in
catalog si In carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acords.

(2)  In invatimantul primar cu predare in limbile minoritdtilor nationale, calificativele se
pot comunica si in limba de predare de cétre cadrul didactic.

(3)  Numdrul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecarc disciplind de studiu,
cste stabilit de cadrul didactic, in functie de numirul unitdtilor de invatare si de numarul
saptamdnal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este, de reguld, cu cel pulin trei mai mare decit numaryl de ore alocat siptamanal
disciplinei in planul-cadru de inva{dmant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru
ficcare disciplind. In cazul disciplinclor de studiu cu mai putin de o ord/saplimani, numarul
minim de note acordate pentru un an scolar este de doui.

(4)  Tlevil aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativio nota in plus
fatd de numdrui de calificative/note previzute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de rcguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar,

{(5) La [nalul fiecarni interval de cursuri din structura anului scolar, sc acorda cite o
nota/un calificativ la puriare, luind in considerare comportamentul elevului.

Art. 108.
(1) La starsitul anului scolar, cadrele didactice au obligalia sd Tncheic sftuatia scolara a elevilor.
In situatia in care cadrul didactic refuza sa incheic situatia scolard a beneficiarilor primari S
elevil au note suficiente, consiliul de administratie al Colegiului va desemna un cadru didaciic
care sd le incheic situatia scolard in locul acestuia.
(2) La sfarsitul ficcarui interval de cursuri, profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purlarce pentru intervalul respectiv,
prin care estc cvaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de citre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitalea de invagamant.
(3) La slarsitul anului scolar, Inviatorul/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
claborarea aprecierii asupra situatici scolarc a fiecirui elev.
(4) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatca seolard si extragcolard si sc disting
prin comportament cxemplar pot primi urmétoarele recom pense:
— evidentiere In fata colegilor clase;

evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului
profcsoral;
- comunicare verbald sau scrisd adresald parintilor, in care se mentioncazi faptele
deoscbile pentru care clevul cste evidentiat;
- burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa
din Invéitamantul preuniversitar de stat;
- alle stimulentc materiale acordate din veniturile proprii ale Colegiului De Muzca
“Sigismund Toduld” ori de agenti economici sau de sponsori;
- premii, diplome, medalii;
= recomandare pentru trimiterca, cu prioritate, In exeursii san in tahere de profil din tard
si din stréainatate;

00



Str. Paris nr.60, 400146
Cluj-Napoca

Telefon: 0264 594 807

COLEGIEL DE MUZICA

2 ec iat{@ cmst.
STGISMUND TODUTA secretariat@cmst.ro

www.cmsl.ro

s premiul de onoare al Colegiului De Muzica “Sigismund Todutd™.
(5)  Performanta elevilor la olimpiadele gi concursurile pe discipline, la olimpiadelc sau
concursurile de creatie telinico-stiintific si artisticd i la olimpiadcle si concursurile sportive
se recompenscazi [inanciar, in conformitate cu reglementdrile stabilite de Minister.
(&) 1.a sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai cducatiei pot [i premiali prin acordarea
de diploe pentru activitatea desfaguratd si / sau rezultalele obtinute.
Acordarea premiilor sc facc la nivelu! Colegiului de Muzici ,Sigismund Todutd”™, la
propunerca invatatorului / institutorului / prolesorulut pentru nvatimanivl primar, a
profesorului diriginte, a consiliviui clasei sau a directorulul scolil.
Diplomele sc pot acorda:

pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline / module de studiu, potrivit
consiliutui profesoral al Colegiului: numirul diplomelor pe care un clev le poate primi nu este
limitat: clevii care primese diplome pe discipline / module de studiu sunt selectati numai dintre
aceia care au obtinut media 10 anuald sau calificativul ,Foarte bine” la disciplina /modulul
respectivd / respectiv;
- pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoarc
cu colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri carc meritd sa fic apreciate. Elevii pot
obiin¢ premil daca:
= au obtinut primele trei medii generale pe clasd si acesica nu au valori mai mici de 9.00;
pentru urmitoarcle trei medii se pot acorda mentiuni;

o-au disting la una sau la mai multe discipline / module de studiu;
= au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitau
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
= s-au remarcat prin fapte de inaltd finutd morala si clvicd;

au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.
= Pol fi acordate premii si pentru alle situatil stabilite de Consiliul de administratie.
(7} Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduld” poate stimula activitatile de performanta
inalid ale elevilor la nivel local, national i international, prin alocarca unor premii. burse, din
partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, 4 fundatiilor stintifice si
culturale, a comunitatii localc ete.

Art. 109.

(1) La fiecare disciplind de studiv/modul se incheie anual o singurd medie, calculalad prin
rolunjirea medici aritmetice a notelor la cel mnai apropiat numar ntreg. La o diferenta de 30 dc
sutimi, rotunjirea se face in favoarea clevului. Media, respeciiv calificativul la purtare rezultat
1a finalul anului scolar ca medie a notelor acordale pentru fiecare interval de Invatare, ludnd in
cansiderare comportamentul clevului, se diminacaza in mod corespunzdlor cu unul sau mai
multe puncte, in cazul beneficianlor primari carc au inrcgistrat un numir dc absente
nemotivale, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum i cu
prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se conscmneazd in catalog cu cerneald rogic.

(3) Mecdia anuald gencrala sc calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a4 mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art, 110,

(1) La clasele I—IV sc stabilesc calificative anuale la ficcare disciplind de studiu.

{2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind sc stabileste astfel: se aleg doua calificative
cu [recventa cea mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dupa carc, in perioadecle de
recapitulare si de consolidare a materiei. In urma aplicérii unor probe de evaluare sumativi,

DO
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cadrul didactic poate opta pentru unul dinire cele doud calificative, in baza urmatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b} raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea molivatiei elevului;

d) realizarca unor sarcini din programul suplimentar de pregétire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si carc au [ost aduse la cunostinta parintclui/reprezentantului legal.

Art. 111,

(1) In tnvagamaniul primar, calificativele anuale la fiecarc disciplind sc consemncazi in catalog
de catre invatatorul/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare sc consemncazd in
catalog de cdtre profesorii pentru invatimantul primar,

(2) in invafamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe discipling/
modul se consemneaza Tn catalog de cilre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare s¢ consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 112,
(1) Flevii sculifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenii la orele de cducatic (izica si sport.
Elevilor scutiti medical pe parcursul unui Intreg an scolar nu 1 se acordi calificative/nole stnu
i se incheie media la aceusta disciplind, respectiv, media anuald s caleuleaza fird media de la
accastd disciplina,

{2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an seolar. profesorul de cducatie fizici
s sport conscmneazd in catalog, la rubrica respectivi, seutit medical in anul scolar™,
specificind totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul
medical va [i atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secrotariat,

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioads determinati in timpul anului scolar, profesorul
de educatic fizicd si sport consemneazd in catalog, la rubrica respectiva, ..scutit medical in anul
scolar, incepand cu data de:...pana Ta...”, specificand totodatd documentul medical, numarul i
data cliberérii acestuia. Documentul medical va fi alasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariai.

Gtt, pé & perioads
ettty anyl scolar

ind in cchipament sportiv la orele de educatic
adecevatd pentru sélile de sport. Absentele la

aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru intcgrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatic fivica s
sport, cadrul didactic le poate awibui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de cxemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor
clemente tehnice, tincrea scorului cte.

Art. 113,

Scolarizarca bencticiarilor primari sportivi nominalizafi de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de exeelentd sc realizeazd in unitati de invatamant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respeetd dinamica selectiet loturilor. Situatia seolars,
inregistraid in perioadele in care elevii se pregatese in aceste centre, se transmite unitatilor de
invagamant de carc acestia apartin. In cazul in care scolarizarea sc realizeazid in unititi de

0®e
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invatimAnt care nu pot asigura pregatirea beneficiarilor primari la unele discipline de
invagamani, situaila scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatdmant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentulul
regulament.

Art. 114
Participarea la ora de religic se rcalizeazi in conformitate cu prevederile legalc in vigoarc.

Art, 115,

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obiin la ficcare disciplind de
studiw/modul cel putin media anuala 5.00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtarc, media anuald
6,00/calificativul ,,Suficient™.

Art. 116.
(1)Elevii de la clascle cu profil artistic sau sportiv trebuic sd obtind media cel putin 6 la
disciplina principald de specialitate, pentru aceste profiluri/specializari.

(2) Tlevii de la clasele cu specializarile muzica. coregrafic si arta actorului trebuie sa obtind cel
putin nota 6 a respeetiva la examenul de sfarsit de an
Lok 4o Lo b, (B e :

Ar 117,

Sunt declarati amanati, clevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mal
multe discipline de studiu din urmdtoarcle motive:

a) au absental, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazul intr-
un an scolar Ja disciplinele/modulele respective $i nut au numarul minim de calificative/note
previzut de ROFUIP;

b) au fost scutiti de frecventa de célre directorul Colegiul dc Muzicd “Sigismund Todud” in
urma unor solicitiri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri
& profesionale, cultural-artistice g1 sportive, interne st internationale, cantonamente §1 pregitire
specializald;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinatate. recunoscuti de Ministerul Tiducatiel;

d) au urmat studitle. pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de calificative/note, nceesar pentru incheicrea medici/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate n catalog
de citre cadrul didactic, din alte motive decdt cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic dc predare.

) perioada examenclor coincide cu perioada de nastere in cazul clevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului tn cazul beneficiarilor primari piirinti, doveditd prin documente
medicale.

(2) ncheierca situatiei scolare a beneficiarilor primari amana(i s¢ [ace inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilit de consiliul de administratie. Flevii aménati carc nu
promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunca de examene de incheicre a situatiei
scolarc a benceficiarilor primari amanati se pot prezenta la scsiunca de examenc de corigente.
Llevii declarati amanati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa | care nu s8¢ prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinserisi In clasa penfru care nu s-a incheiat situatia scolard.
Llevele gravide si elevii parinti declarati aménati in conditiile prevederilor alin. {1), Lit.f) care
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nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt refnserisi in clasa peniru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheicrea
situatici scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratic al unitatii de
mvétdmant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care
sd facd parte din comisia de examinare.

Art. 118.

(1) Llevin din Invaliméntul obligatoriu care au acumulat un numar de absenle nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situalie de
abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situalie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiall din
cvidentele scolare,

(3) Elevii considerati in situatic de abandon scolar pot i reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei
pe care au abandonal-o.

{4) levii care nu frecventeazd cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75%,
din numdirul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulcle respective, sunt
considerati In situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invaldmantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de
abandon scolar, unitatca de Invitdméant arc obligatia de a informa instituiiile responsabile en
privire la neindeplinitea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai clevului a obligatiilor
legale privind asigurarca frecventérii cu regularitate i conform programului de citre acesta a
cursurilor scolare.

Art. 119,

(1) Sunt declarati corigenti clevii care obtin calilicative . Insuficient™/medii anuale sub 5.00
ta cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul
de incheicre a situatici scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de cxamenc de corigents,
inir-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.

Art. 120,

{1) Sunt declarati repetenti:

a) clevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de dous
discipline de invafamant/module care sc tinalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica g1 elevilor care nu au promovat examenele de corigenti in sesiunea speciald, organizali
in counlormitatc cu art. 119 alin. (4) din ROTULP,

b) elevii care au oblinut la purtare calificativul anual Insuficient’, media anualad mai mici de
6.00;

¢) elevil corigenti care nu sc prezinti la sesiunca de examen de corigentd sau la scsiunea special
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigentd,
cu excepiia elevelor gravide dacd perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a
beneficiarilor primary pirinti duci perioada examenclor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedila prin documente medicale;

d) elevii aménati carc nu sc prezintd la sesiunca de incheiere a situatiei scolarc la cel putin o
disciplind, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perivada de
nastere si a beneficiarilor primari paringi dacd perioada examenelor coincide cu perioada de
ingrijirc a copilului, dovedita cu documente medicale;
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(2) La sfarsitul clasel pregatitoarc i Al clasei I ¢levii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifcstat dificultati de invétare, mentionate in raportul de cvaluare
4 dezvoltarii fizice. socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a
dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, +améan in colectivele in care au invatat
si ntrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperarc scolara,
realizat dc un invatator/institutor/profesor pentru invitimantul primar impreund cu up
spocialist de la centrul judetean de resurse si asistenta educationald

Art, 121,

(1) Elevii declarati repetenti se tnseriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care 0
repetd, la aceeasi unitate de invafamant, inclusiv cu depasirea numéarului maxim de clevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot iransfera la altii unitate de Invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, refnscricrea se poaic face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a XII-a, carc repeid a doua oard un
an scolar nepromovai sau care se alld in stare de repetentic pentru a treia oard, pot conlinua
studiile in Invitamantul cu frecvenid redusa.

Art, 122.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigen(d, elevii care nu au promovat Ja o singura disciplina de

nvilimant au dreptul sd solicile reexaminarea. Aceasta sc aprobi de cétre director, In cazuri

justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de rcexaminarc se depunc la sceretariatul unitilii de invatamént, in termen de 24

de ore de la afisarca rezultatelor examenului de corigentd.

(3) Reexaminarea sc desfasoara in termen de doua 7zile de la data depunerii cererii, dar nu mai

tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de rcexaminarc se numeste prin decizie a directorulul §i estc formati din alte cadre

didactice decdt cele care au fAcul examinarca anterioard. in situatia in care in unitatea de

invataimant nu existd altc cadre didaclice decii cele care au ficul cxaminarca anterioard, In

comisie pot fi numite si cadre didactice dinalte unitati de invatamént, la decizia inspectoratului
scolar.

(5) in cazal elevilor amanati, in situalia in care profesorul clasei refuzd nemotivat 3 susfind

examenul de incheierc a situatici scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din

motive obicclive dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de adminisiraiie poate

desermna o comisic in vederca incheierii situatici scolare a beneficiarilor primari améanati sau

corigenti.

Art. 123,

(1) Pentru clevii declaraji corigentl sau amanaii, examinarea se {ace din toatd maleria studiata
in anul scolar, conform programei gcolare.

(2) Pentru clevii care susiin examenc de diferentii, examinarca se face din toatd matcria studiati
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesleia, in functie de situafie.

(3) Disciplinele la carc se dau examene dc diferentd sunt cele previizute in trunchiul comun i
i curriculumul diferentiat al specializinii/calificarii profesionale a clasci la carc s¢ face
wansferul i care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasa/an de studiu. Notele obtinute la exumenele de dileren{d din curriculumul diferential sc
consemncaza in registrul malricol, fard a fi luate in caleul pentru media anuald & elevului peatru
fiecare an de studiu incheiat.
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(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia elevului din
oferta geolil.

(5) In cazul elevilor transferati In timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionalc ale
clasel in carc sc transfera.

(6) Tn cazul transferului clevilor corigenti la ccl mult doud discipline, cu schimbarca
profilulul/specializdrii/calificirii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invitdmént primitoare disciplincle/modulele respective, s¢ vor susyine doar examcnele de
diferen(d. Prevederca se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 124

(1) Freevenlarea fnvifdméntului obligaloriu poate inceta la forma cu [recventd la 18 ani,
Persoanele care nu au finalizat invagimantul obligatoriu pana la accasti varsta sl care au depdasit
cu mai mult de trei ani vérsta clasei 151 pot continua studiile, la cererc, s1la forma de invaamant
cu [recventd, cursuri serale sau la forma cu freevenyd redusi.

(2) Pentru persoanele carc au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei tn invatimantul primar,
cu mai mult de 4 ani vérsia clasei in invagimantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani
virsta clasei In fnvatdmantul liceal, invitdmantul obligatoriu se poale organiza si in forma de
invatdmént cu frecventd redusid, in conlormitate cu prevederile metodologici aprobale prin
ordin al ministrului cducatici sau prin programul A doua sansd’.

Art. 125

(1) Flevii carc delin acte de studii si care, indiferent de cetifenie sau statut, au urmat cursutile
intro unitate de fnvitaméant din altd (ara sau la organizalii furnizoarc de educatic care
organizeazéi si desfisoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisterme
educationale din alte tari, pot dobandi calitatca de elev in Roménia dupi echivalarca studiilor
de ctre ISJ CLUJ. Tichivalarea se realizeaza lu nivelul ultimei clase absolvile.

(2) Elevii mentionali la alin. (1) vor {i Inserisi ca audienti péna la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul n care parintii sau reprezentantii lepall ai acestora solicitd
scolarizarca, in unititi de Invaldmant preuniversitar, cu exceplia unitétilor de Invatdmant din
cadrul Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare sc depunc la ISJ CLUJ in
termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audiont.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol,
Inscrierea, completarca gi arhivarea se realizeazi in conlormitate cu prevederile re gulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de
invatimint preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului
matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va 1i fnregistrata tn cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si (Tecvenia urmand a fi trecute in cataloagele clasclor dupi
Incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasci in carc va i inscris elevul ca audient se [ace, prin decizie, de cétre
dircctorul unitaiii de fnvagamant, in baza hotdrarii consiliului de administratie adoplate in wrma
analizirii raportutui fntoemit de o comisie formati din cadre didactice care predau la nivelul
de studiu pentru care s¢ solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitétii de invafamant, din care
fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situaiei clevului si decizia mentionatd la alin. (3) vor finc cont de virsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a clevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor
legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluri orale sumare, de perspectivele de evolufic
scolara.

(7)In cazul in carc parin{ii sau reprezentantit legali nu sunt de acord cu recornandarca comisici

OO
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privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteazd parintii, pe rispunderea acestora asum ati prin semnatura.
(8) In termen de maximum 135 zile de la primirea alcstalului de echivalarc emis de 18] CLUJ,
elevul audicni cste ingeris in catalogul clasei i 1 se transferd din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatca desfasuratd - note, absente ctc.
(9) Elevii striiini carc au acte de studii, au depus documentele in vederea cchivalirii studiilor
si care cunosc limba romand, sunt scolarizaii, conform prevederilor legale in vigoare, dupa
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora Se fac in anul de
studiu corespunzitor documentului de echivalare emis.
(10) Elevii care nu detin acte de studii si an urmat cursurile fntr-o unitate de Invitimént din
al(d tard, sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedurd
se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie sau statut, care solicitd continuarea
studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, [ari a prezenta documentc care s atesle studiile
ofectuaie 1n striintaic sau la organizatii furnizoare de educatic care organizeazi si desfasoard
pe texitoriul Roméniei activititi corespunzatoarc unor sisteme educationale din alte (ari, care
nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romdéne pentru Asigurarca Calitdfii in
Invitamantul Preuniversitar. Aceastd procedura sc aplicd §i persoanelor care urmeaza o altd
forma de scolarizare nefinalizatd cu diploma.
(11) Tn vederca scolarizarii si tnmatricularii, in cazul in care nu sunt detinuie si prezentate
documentelc scolare carc atestd perioadele  sau  anii  de studii din str3indtate,
parintii/reprezeniantii legali ai beneficiarilor primari/elevil majori depun o cererc scrisd,
adresati conducerii unitdtii de Dvi{dmant in vederca cvaluarii/examindrii beneficiarilor
primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicit cvaluarea/examinarca. Cercrea
este Tnaintati de citre conducerea unitatii de invaimant inspectoratulu scolar.
(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate
unitatii de invaldmaént, decizia de constituire a comisiel de evaluare/cxaminare, formatd din
cadre didactice din unilatea de inviamant si cel putin un inspector scolar/prolesor metodist.
Fvaluarca elevului sc realizeazd in tevmen de cel mult 20 de zile de la data emiterii decizicl,
dupi cc a bencficiat de activititl de sprijin gl consilierc psiho-pedagogica din partea unitatit
pd cum urmeaza.
ca e realiz

vul promoveaza examencle din ultimul an de studii, acesta estc inscris in
clasa urmiloare; in accasta situatic nu se mai impune cvaluarca cclorlalti ani de studiy;
¢) in situalia in care elevul nu promoveazi cxamencle din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline/module, acesta cste examinat pentru Inscricrea in clasa inferioard. Parintelc
sau reprezentantul legal, respeeliv elevul major poale solicila recxaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor:
d) modul de deslagurare si rezuliatele cvaludrii/examindrii vor fi consemnate inir-un proces-
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arca intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu
au acte de studiu se face Tn conformitate cy prevederile Metodologici privind scolarizarea s
organizarea si desféisurarea cursului de ini tiere In limba romana pentru minorii care 4y dobandit
o forma de protectic internationald sau un drept de sedere In Roménia, precum sl pentru minorii
cetateni ai statelor membre ale Uniunii Luropene §i ale Spativlui Economic Curopean si ai
Confederatiei Tlvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru clevii straini care nu cunose limba romand, inscrierca gi participarca la cursul de
inificre in limba roméand se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului
educatici.

Beneliciarilor primari care au promovat cursul de initierc in limba romana i sc elibercaza
certificate de competente lingvistice. Acestea sunt Inregistrate intr-un registru unic de evidentd
4 aclelor de studii care atesta nivelul de cunoaytere a limbii roméne si care se intocmeste, sc
completeaza i se arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitaile de vatdmant preuniversitar.
(16) Prin programul ,.A doua $ansa” - invatamant primar si programul LA doua sansi” -
mvatamant secundar pot fi scolarizati si minorii si tinerii care au depasit vérsta de |8 ani, care
au dobandit protectie internationala sau un drept de scdere In Romania, precum si cetdteni ai

T

statelor membre ale Uniunii Europene,  Spatiului Economic European si cetileni ai
Contederatiei Elvetiene, cu sau fird acte de studiu.

(17) Elevii straini scolarizati prin programul . A douu sansa”, care nu cunose limba roména.,
simuitan cu frecventarea programului au dreptul s participe, la cerere, si la cursul de inificre
in limba roméana.

X MO M



Str. Paris nr.60, 400146
Cluj-Napoca

Telefon: 0264 594 807

COLEGIUL DE MUZICA

SIGISMUND TODUTA secretariat{@ cmst.eo

WWW.CRELIO

(18) Prin exceptic dc la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarca Roméaniei la Conveniia privind definirca statutului scolilor europenc, adoptata la
Luxemburg la 21 iunic 1994, bencficiarilor primari romani inserigi in sistemul scolilor
curopene, reintegraji in sistemul cducalional najional, Ii se recunosc si li se echivaleazd In
procedurd simplificata. pe basa cercrii avizate de citre Ministerul Educaticl, prin directia cu
atributii in domeniul gcolilor europene, notcledcalificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunziloare.

Art. 126.

(1) Elevilor dintr-o unitate de invalamant de stat, particular sau confesional din Romdnia, care
armeazi si continue studiile In alte tdri pentra o perioadd determinald de timp, li se rezerva
locul in unitatca de fnvapamant de unde pleaca. la solicitarca scrisi a périntelui/
reprezentantului legal. Rezervarca locului nu ramane valabild la treccrea de la nivelul de
invatamant gimnazial la nivelul de fovatimant liceal.

(2) In cazul In care o persoana, indiferent de cetfenic sau statut, solicila inscrierea 1n sistemul
de invatdmant roménesc dupd inceperca cursurilor noului an scolar, sc aplicd procedura
releritoare la recunoasterc si cehivalare si, dupd caz, cea previzuld la arlicolele precedente,
daci nu i sc poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

(3) Elevelor gravide si heneficiarilor primari parindi, pe perioada de ingrijire a copilului, hi s¢
rezervi locul in unitatea de Tnvatdmant in carc sunt scolarizali, la solicitarea sCrisd a
pirintelui/roprezentantuiui legal al acestora sau la solicitarca scrisd a beneficiarilor primari
majori.

Art, 127,

(1) Consiliile profesorale din unitatile de invataméant de stat. particular sau confesional
valideaza situalia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal numarul clevilor promovaii, numarul §i numele
clevilor corigenti. repetenti. améanafi, exmatricalali, precum i numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7.00/calificative mai putin de LBine”.

(2) Situatia gcolard a clevilor corigenti, amanati, repetenti sau in situalie de abandon scolar se
comunica in scris parintilor sau reprezentaniilor legali sau, dupi caz, elevilor majori. de ciitre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, n cel mult 7 zile de la incheierea
cursurilor.

(3) Pentru clevii amanafi sau corigenti, profesorul pentru invatdmaniul primar/profesorul
diriginte comunicd n scris parintiler, reprezentantulul legal programul de desfagurare a
examenelor de covigenta si perioada de incheierc a situatiel scolare.

(4) Nu pot {i [dcute publice, fird acerdul parintelal/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu excepiia situatiel prevazule de Legea
nr. 272/2004 privind proteciia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificariic
s completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examencle organizate }a nivelul unititilor de invatimént

Art. 128.

(1) Examencle organizate d¢ Colegiul de Muzicd “Sigismund Todutd” sunt:

a) examen de corigenti:

b) examen de Inchetere a situatiei scolare pentru clevii deelarati améinali;

¢) examen de difercnje pentru clevii a caror fnscriere n Colegiul de Muzicd “Sigismund
Todutd” este condifionatd de promovarea unor astfel de examenc;
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d} examindri/testiri organizate in vederea inscrieti; elevilor in clusa pregatitoarc/, respectiv in
clasa a V-a.

¢) unitatile de Invaamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a. pentru
anumite specializiri sau pentru teate specializdrile, pentru maximum 50% din numirul de
locuri atribuite prin planul de scolarizare, raportat la numirul de lormatiuni de swdiu dupa
sustinerea de citre clevi a evaluirii nationale.

(2) Organivarca, in Colegiu, 4 examonelor de admitere n invaEmantul Heeal, preeum st a
examenclor gi evaludrilor nationale se face conform mctodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatie.

(3) In clasa pregatitoare sunt inserisi copiii care an Implinit varsta de 6 ani pana la data inceperii
anului scolar. La solicitarea scrisa a pariniiior, a tutorilor sau a sustindtorilor legali, pot [3
inserigl in clasa pregatitoare gi copiii care implinesc varsia de 6 ani pana la sflargitul anului
calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzatoare.

{(4) Unitatile de invatimant cu predare Tn limbile minoritatilor nationale pot organiza testiri ale
nrvelului cunoagterii limbii de predare, Tn cazul in carc numarul candidatilor la inscricrea in
clasa pregatitoare depdseste numirul de locuri. fn baza metodologiei de inscriere in
invafdméntul primar aprobate prin ordin al ministrulyj educagici.

(3) Organizarca unor examindri in vederea fnscrierii beneficiarilor primari in clasa pregititoare
estc permisd pentru unitdtile de tnvaEmant cu prolil artistic §i cu profil sportiv, in vederea
testérii aptitudinilor specifice, in baza mctodologiei de inscriere in invalaméantul primar
aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

(6) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii eievilor in clasa a V-u so rcalizeaza
conlorm Metodologiei de inscricre a beneficiarilor prinmari in clasa a V- a la unititile de
nvatimant care nu detin clase de nivel primar prevézute in Anexa nr. 4, la ROFUIP.

(7) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale sc asigurd conditii dc egalizare de $anse, in
functic de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitatc, atit pe parcursul procesului de invitare cat
$1In cadrul examenelor organizate la njvelul unitatii de invaldmant,

Art. 129,

Deslisurarca examenelor de difercntd arc loc, de reguld, in perioada vacanielor scolarc.

Art, 130,
La examencle dc diferents peniru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invitamant la
alta nu sc acorda reexaminare.

Art, 131,

(1) Pentru desfasurarea examenclor existi trej tipuri de probe: scrisc, orale 1 practice, dupd
caz. La toatc examenele se sustin, de reguld. doud din ccle trei probe - — proba scrisa si proba
orali.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesari §1 proba practica, modalitdtiie de sustinere a aceslela, precum si cea
de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul uniti(ii de invatimant tmpreuni cu
membrii comisici pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Dircetorul Colegiul de Muvica “Sigismund Toduta™ stabileste, prin decizic, in baza hotdrari
consiliului de administratie, componenta comisiilor i datele de desfasurare a examenelor,
Comisia de corigente are in componentd un presedinte i cate doud cadre didactce
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind, Comisia csie responsabild de realizarca
subicctelor.
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(5) La loate examencle, evaluarca elevilor sc facce de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupd cuz, specialitdyi inrudite/din acceast arie curticulard.

(6) Pentru examinarca elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev gi
profesor existd un conflict carc ar putea vicia rezultatul evalugrii, In comisia de examen cste
sumit un alt cadru didactic de acceasi specialitale sau. dupd caz. de specialitati Inrudite din
aceeasi arie curriculard.

Art. 132,

(1) Proba scrisa a examenclor arc o durald de 45 de minute pentru invatamantul primar $i de
90 de minute peniru invatamantul secundar, din momentul primirii subiectelor de catre clev.
Proba scrisi contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd variania, la
alegere.

(2) Proba orali a cxamenclor sc desfagoard prin dialog cadru didactic-clev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mal mare decii numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte, Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Ficcare cadru didactic examinator acorda elevului cite o notd la fiecare probd sustinuta de
accsta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregl. Notele de la probele scrise pot fi sl
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
intreagd cea mai apropiatd, reprezintd nota finali la examenul de corigenid, fractiunile de 50
de sutimi roturjindu-se in favoarca elevului.

(4) Media oblinuti de elev la examenul de corigentd cste media ariimetica, calculatd cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cel doi examinatorl. inire notcle [inale
acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar,
medicrea o face presedintele comisict de examen.

(5) La clasele la carc cvaluarea cunostinjelor se face prin calificative sc procedeazi astfel: dupi
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare cxuminator acordd
propriul calilicativ; calilicativul final al elevului la examenul de corigentd sc stabileste de
comun acord intre cci doi examinator.

Art. 133.

(1) Elevul corigent este declarat promoval la disciplina de examen, daca obtine cel putin
calificativul ,.Suficient’/media 5,00.

(2) Sunt deelarati promovali anual elevii care obtin, la liccare disciplind la care sustin examenul
de corigentd, cel putin calificalivul Suficient”/media 5,00.

(3) Media obginuti 1a examenul de corigentd, la cel de incheierc a situatici scolare pentru elevil
aménati pentru un an si la examenu! de difercntd care cchivaleaza o disciplini studiata timp de
un an scolar constituie media anualé a disciplinei respective §i intrd in calculul medici generalce
anualc.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati, media objinuti constituie
media anuald a elevului Ja disciplina respectiva.

(5) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), (2) si (4) elevii din invatimantul vocational in cazul
cirora media de promovare a examenclor de corigenta la disciplinele de specialitate este cea
previzuld la art. 116, alin.(1} - (4).

Art. 134,
(1) Tlevii corigenti sau amdnali, care nu s¢ pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in ccl mult 7 vile lucratoarc de la data examenului, sunt examinafl 1a
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o datd ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperca cursurilor
noului an scolar. Perioada se poale prelungi, im mod exceptional, pentru situatii obicetive, prin
decizie a I1S) ClLyj.

(2) Pentru elevele gravide si elevii paring aflati in perioada de ingrijirc a copilului, precum si
In situatii exceptionale, respectiv imernari in spital, imobilizari la pat ete., dovedite cu acte,
inspectoratu] scolar poate aproba sustinerca examenului st dupd inceperea cursurilor noului un
scolar,

Art. 135,

(1) Rezultatele obyinute la examencle de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amdnali gi la examenele de carigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si sc trec In catalogul clasei de
catre sceretarul- geffsecrctarul univitii de invitamant, in termen de maximum 5 zile de la
aligarca rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemnedza in calalogul clasci in
termen dc 5 zile de la afisarc.

(2) Reeultatele objinute de clevi la examencle de difcrentd se consemneazi in catalogul de
examen de caure cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol i in catalogul clasci
de catre secretarulsef/sceretarul unititii de in vitamént.

(3)In catalogul de cxamen se consemneaza calificativele/notele acordate la ficcare proba, nota
(inald acordaia de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta
de clev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de ciitre
cxaminatori §i de catre presedintele comisiei, imedial dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Colegiuhi toate documentele specibice
acestor examenc: cataloagele de examen, lucrdrile scrise st Insemnarile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente sc predau imediat dupd finalizarca examenelor, dar nu mai
tdrziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exeeptia situatiilor previzuie Ia art. 134
alin. (2).

(5) Lueririle serise §i foile cu insemnariie elevului ia proba orald a cxamenului se pastreaza in
arhiva Colegiului timp de un an.

(6) Rewultatul la examenele de corigenid si la examenele de incheierc a situatici pentru clevii
aménafi. precum $i situatia scolard anuali a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua 7 dupd
incheicrea scsiunii de examen, cu respectarea legislatici in vigoare privind protectia datelor en
caracter personal. §i sc consemncazd n procesul-verbal al primei sedinle a consiliului
protesoral.

Art. 136.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheicre a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
profcsorul pentru Tnvatimantul primar/profesorul diriginte consemncaza in catalog situatia
scolard a elevilor care au participat 1a aceste examene.

CAPITOLUL 1V
Transterul clevilor

At 137

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitaie do invilamént la alta, de la o formatiune de
studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filicr la alta, in conditiile stabilite de prevederile
legii, ale ROFUTP si ale regulamentului de organizare $i functionare & unitatii de nvatimant la
care se face translerul.
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Art. 138,

(1) In cazul copiilor victime sau martori ai violentes domeslice, inspectoratele scolare aprobi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile seolare recomandaic de citre institutiile care
olcra servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de citre Ministerul Educatiel.

Art. 139.

(1) In invafamaniul primar, gimnazial, invaramantul liceal, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alla, in acecagi unitate de invagamant, sau de la o unitate dc
invalimant la alta, cu incadrarea in numérul maxim de beneficiari primari ai educaliei pe
tormajiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizatc de ISk

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in carc transferul nu se poate face cu Incadrarea in
numirul maxim de beneliciari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ poatc
aproba depigirea efectivului maxim cu ccl mult 2 beneficiart peste efectivul maxim, pe baza
justificdrii din partca consiliului de administratie al unitatii de invdtamant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicit depagirea cu pesie 2 beneficiari primari a numérului maxim de
anteprescolari/prescolari/elevi la grup&/formatiunca de studiu, aprobarea va 1 datd de
Ministerul Educatici. conform mctodologici In vigoare.

Arl. 140

(1) In invatamantul Heeal, aprobarca transferurilor la carc se schimbi filiera, profilul, domeniul
de pregilire, specializarea/calificarca profesionala  este condifionatd dc promovarca
examenclor de diferenta.

(2) Disciplinele la care s¢ sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararca celor doui
planuri-cadru. Modalitdfile de sustinere a aceslor diferentc se stabilesc de catre consiliv} de
administratie al unitilii de inviijamant la propuncrea membrilor comisiel pentru curricuiumn.

Art. 141

(1) Elevii din invatamantol liceal §i din invatamantul postliceal, inclusiv in inviatamantul
preuniversitar tehnologic n sistem dual, se pot translera, pastrand forma de invajamant. cu
respectarea urmitoarelor condifil:

a) in cadrul inviiEmantului liceal, clevii din clasa a [X-a se pol trans{cra, cu pastrarca filicrel,
profilului si specializrii, in timpul anului gcolar, in vacaniele scolare, dacd media Jor de
admitere, fira a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciaie pentru elevii romi si pentru
cei cu cerinte educationale speciale (CES), este cel pufin cgald cu media uliimului admis prin
procesul de repartizare computerizald la specializarca la carc se solicitd transferul, doar in
situatii medicalc deoscbite, pe baza avizului comisiei medicale judeiene/a municipiului
Bucuregti, acolo unde existd, sau a documentelox medicale justificative, si in situafitle
exceptionale prevazute la art. 144 alin. (3), cu incadrarea in numirul maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invitiméntului liceal, clevii din clasele a X-a - a X1I/X![I-a se pot transfera, de
reguld, daca media lor din ultimul an este ccl putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la carc se solicit transferul. Fxceptiile de la aceasta prevedere se aprobi de citre consiliul de
administratie aj unitiiii de invaramant la care sc solicita transteral;

¢) in cadrul inviamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de T.egea nr.
98/2023. cu modificarile si completarile ulterioare, clevii din clasa a 1X-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai dacd media lor de admilerc este cel putin egald cu media vltimulul
admis la calificarea profesionald la care sc solicitd transferul, doar in situatii medicale
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deosebite, pe baza avizului comisiel medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde
existd, sau a documentelor medicale justificative, gi In situatiile exceptionale previizute la arl,
144 alin. (5), In limita cfectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul Inv&tdmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de T.egcanr.
98/2023, cu modificdrile i completdrile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se pot
transfera, de reguld, daca media lor din ultimul an cste cel putin egali cu media ultimalui
promovat din clasa la care sc solicita transferul. Excepiiile de la accastd prevedere se aproba
de citre consiliul de administratie al unitatii de Invatamant la carc se solicita fransterul;

¢) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a Xl-a din invai@mantul liceal se pot transfera in acecasi
clasd in invatdmantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr, 98/2023,
cu medilicdrile §i completdrile ultericare, pand la reorganizarea acestor clase in cadrul liceelor
tehnologice, dupd sustinerca cxamenelor de difercnid, in limita efectivelor maxime lu clasa,
stabilite de lege i in baza criteriilor prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a
unitdfii de invatamant la carc sc¢ solicit transterul;

[) elevii care au finalizat clasa a [X-a a Invatamantului profesional i tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 98/2023. cu modilicirile si completarile ultcrioare, se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatdmantului liccal, cu respectarea mediei de admitere la prolilul si
specializarca la care solicit transferul. Elevii care au finalizal clasa a X-a din mvataméantul
profesional si tehnic cu durata de 3 ani,

reglementat de Legea nr. 98/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare, se pol transfera in
clasa a Xa din invajdmantul liceal, cu respectarca conditici de medic a clasei la care soliciti
transferul $i dupd promovarca examenclor de diferentd;

(2) Prevederile alin. (1) lit.c) - [) se aplic si in cazul invataméantului prolesional si tehnic dual
cu durata de 3 ani reglementat de [egea nr. 98/2023, cu maodificarile si completdrile ulterioare,
pénd la rcorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

Arl. 142

Llevii din invaldmantul liceal se pot transfera de 1a o formdi de invatamant la ala astfel:

a) elevii de la Invataméntul cu frecventd redusi se pot transfera la forma de invatdmant cu
frecventd zi/seral, dupd caz, dupd sustinerea si promovarca cxamenclor de diferentd, daca au
media anuald cel pufin 7 1a {iecare disciplind/modul de studiu, in limita electivelor maxime de
elevi la clasa/ si potrivit eriteriilor prevaizute in regulamentul de organizarc si functionare a
unitatit de Inviifamant; translerul se face. de reguls, in aceeasi clasa, cu exceplia bencficiarilor
primari din clasa terminala de la invatagmantul cu frecventa redusi, pentru care durata studiilor
esle mai mare cu un an, care sc pot {ransfera, cu pastrarea filicrei, profilului si speeializirii, in
clasa terminald din fovitdmantul cu frecven(d zi/scral;

b) clevii de la Invataméintul cu (recventd vifseral sc pot transfera la forma de Invatimant cu
frecventd redusd, in limita clectivelor maxime de elevi la clasi;

¢) ¢levil din clasele terminale ale Invatdmantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filicrel,
profilului si specializdrii, de Ta Invatamantul cu frecventa zi/seral la invatdmantul cu freeventd
redusd, in anul terminal.

d) Elevii din Invagimantul preuniversitar ichnologic in sistem dual se pot franstera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizarc, dupd sustinerea, daci este
cazul, a cxamenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa i potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a uni tapi de invatamant; clevii
din Invidmantul liceal §i posuiceal se pot transfera in invitdmantul preuniversitar iehnologic
in sistem dual. dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarca
prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasi.
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¢) prevederile lit.d) se aplica ¢i in cazul transterulul de la/la fnvatamantul profesional §i tehnic
dual cu durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 08/2023, cu moditicarile si completarile
ulterioare, pand la reorganizarea claselor in cadrul liceelor ichnologice.

f) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfcra, cu pastrarea [ilicrel,
profilului i specializirii, de la invagamantul cu frecventii cursuri de zi la invitdmdntul cu
frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

AR, 143

{1) I'ransferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatic internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva,
respectiv bilingvi a unei limbi de circulagie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnavial, Incepand cu clasa a V-a, elevii carc se translerd de la o unitate de
invatimant la alta, de la o formativne de studiu cu predarca unei limbi de circulajie
internationald in rcgim normal Ja o formagiunc de studiu cu predarea intensiva a unci limbi de
circulatic internagionald vor sustine un test de aptitudini si cunogtinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunogtinie va {i elaborat la nivelul unitatii de invatamént la care elevul
se iransferd, de citre o comisie desemnata in acest sens de directorul unititii de invatimant;
¢) la nivel liceal, incepdnd cu clasa a IX-a, elovii care se transford la clascle cu predare
intensiva, respecliv bilingva a unci limbi de circulalic internationald vor susfine examenc de
diferentd (dupa caz) sl un test de verificare a competentelor lingvistice in unitalea de
invatamant la care sc transferd.

(2) Subicctele aferente tesielor/probelor vor 1 elaborate la nivelu] unitifii de invitamant de
cilre o comisic desemnatd in acest sens de divectorul unitatii de invAtamant.

(3) Elevii din seetiile bilingve [rancofone care soliciti schimbarea disciplinei nonlingvistice
vor susline examen de diferen{a in vacanjele scolarc.

;"\l't. 144

() Transferurile in care se pastreaza forma de invataméant, profilul gifsan specializarea se
cfectucaz, de reguld, in perioada vacantclor scolare.

(2) [ransferurile in care se schimba forma de invagamant se efcctueazd in urmétoarele perioade:
a) dc la invatgmantul cu frecvenia zi/seral la cel cu frecventa redusi, de regula in vacaniele
scolare; In accleasi perioade se efcctueaza i transferul lade la invigEmantul profesional si
{ehnic si de la/la invifamantul dual la inviamantul liccal tehnologic. Transferurile in cursul
anului seolar se pot aproba in mod exccptional n cazurile precizate 1a alin. (44);

b) de la invaamantul cu freevenia redusa la cel cu [recventd, numai in perioada vacanici de
vari.

(3) Transferurile in invajdméntul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarca
filierei/profilului/specializiri i/calificarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara,
pentru anul scolar urmator.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), unitatile de invitamént liceal militar pot efectua
transferuri 1a clasa a 1X-a, in primele 30 de zile de la nceperea anului scolar, in condifile
previzute prin reglementari cmise de Ministern! Apararii Nationale.

(5) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
cxceplional, cu respectarea prevedcrilor prezentului regulament, in urmatoarcle situafu:

a) la schimbarca domiciliului parintilov/reprezentantilor legali intr-o altd localilate, vespectiv
intr-un alt sector al muanicipiuiui Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, cliberata pe bava cxpertizel medicale efectuate de
comisia medicald judeteand/a municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele de invitamént liceal fa clasele de invatdmant prolesional cu durata de 3 ani
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reglemental de Tegea nr. 982023, cu modificarile gi completarile ulterioare, pani la
reorganizarea claselor in cadrul liceclor lehnologice;

d) la/de la invatimantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clascle cu program de predare intensivd a unci limbi striine sau cu program de predarc
bilingv la celelalte clasc;

[) in alte situatii cxeeptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratic al inspecloratului scolar.

Art, 145,

Gemenil, tripletii elc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cercrca
périntelui’ reprezentantului legal sau la cererca elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarca
consiliutui de administratic al Colegiului,

Art. 146,

Elevii din unitégile de invdjamant liceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald declarali ..Inapt™/, Necorespunzitor” pentru cariera militard, cei care comit abuteri
grave sau cel carc nu doresc sd mai urmeze cursurile respectivelor unitati de Invatamant sc pot
transfera Tn alte unitdfi de tnyafamant. in timpul anului scolar. Transferul se electucaza cu
respectarea prevedertlor prezentului regulament, precum si a reglementarilor specifice
ministerelor de carc apar{in unititile de Invitimant unde cste fnmairiculat elevul.

Art. 147.

(1) Flevil din invifamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera lu unitagi
de invafamant de stat, In conditiile ROFUIP.

(2) Elevil din Tnvalamantul preuniversitar de stat se pot transfera in nvigamantul particular, cu
acordul unitafii primitoare $i in conditlile stabilite de propriul regulament de organizare si
[unctionare.

Art. 148,

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functic de evolutia acestora se pot
lace propuncri de reorientarc dinspre invitamantul special/special integrat spre invatimaniul
de masa si invers,

(2) Propunerca de reorientare sc face de catre cadrul didactic carc a lucrat cu copilul in cauza
sau de cdtre piringii, sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar. Decizia
de reorientare se ia de cétre comisia de oricntare gcolard si profesionald din cadrul centrului
Jjudetean de resursc si asistentd cducationald cu acordul parin(ilor, tutorilor sau reprezentantilor
legalt.

Arl. 149,

Elevele gravide si clevii paringi beneliciaza cu prioritate de wrmiitoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirca si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitali de invafdmant care are in structurd nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari
in invaamantul liceal, conform prevderilor legale.

ART. 150.
Dupad aprobarca transterului, unitatea de invatgméant primitoarc este obligati sa solicite situatia
scolard a elevului Tn termen de 5 zile lucritoare. Unitatca de invatamant de la cure se transferd
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clevul este obligats sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celul
iransferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. PAnd 1a primirea situaliel
scolare de citre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participd la
cursuri n calitate de audientl.

CAPITOLUL Y
Managementul de caz si monitorizarea integratd a clevelor gravide i a beneficiarilor
primari pirinti

ART. 151,

(1) In scopul protejdrii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizérii se realizeazd monitorizarea
integrata a accslora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii
de monijtorizarc intceratd realizald de catre Directia Generald de Asistentd si Protectia
Copilulul.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribul la identificarea nevoilor clevelor gravide si ale heneliciarilor
primari parinti, la planilicarca, jmplementarca §i monitorizarea iniegraid a interventiel din
perspectiva realizarii scopului prevazot la alin. (1).

4 In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parin{i vor
fi implicati, ca membri In echipd, inclasiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CIRAL pentru supravegherca parcursului cducational,
pentri a tine in permanentd legatura cu unitatea de Inviiamant la care acestia sunt inmatriculagl
si peniru a propune masuri cducationalce in interesul aceslora;

b) un inspector gcolar desemnat de catre inspectoratu! scolar cu rol in movitorizarea progresulul
si parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul
scolar realizeuzd consilierea administrativi  privind drepturile educationale, precum si
ntocmirca dosarului cu documentele scolare ale elevulul prin colaborarca cu unitatca de
invatamant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierca scolard si cea privind starea de

sdnitate.
TITLUL IX
Partencrii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile pirintilor/ reprezentantilor legali
ART. 152.

(1) Pariniii/reprezentantii legall ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali
ai COLEGIULLUL

(2) Parinjii/reprezentantii legali ai bencficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
qistemul de invatamant care privese cducatia copiilor lor.

00e



Sir. Pariy ar.64, 400146
Cluj-Napoca

Telefon: 0264 594 807

COLEGIUL BE MUZICA e :
- : o seeretariat@emst.ro
SHGISMUND TODUTA WWW.Crmst.ro

(3) Parintit/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de u fi sustinuti de sistemul
de Invaamant, pentru a sc cduca §i a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri In relatia familie-
scoald.

(4) Statul sprijind parintii‘reprezentantii lepali in vederea exercitarii responsabilitdtilor privind
cregterea, ingrijirca, dezvoltarea §i educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unitiiile
de Invatimdnt sc organizeazd cursuri de educatie parcntali pentru formareca si dezvoliarea
abilitdgilor parentale peniru paringi/reprezentanyi legali ai beneficiarilor primari sau viitori
périnti.

AR 153,

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor fa situatia scolard si la comportamentul propriuiwi copil si colaboreazd cu cadrele
didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul Tegal al beneficiaralui primar arc dreptul si dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154.

(1) Périntele/reprezentantul lcgal a! benefiairului primar arc acces in incinta wnitapi de
invatamént in concordanta cu procedura de acces, daca:

a} a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invagimant;

b) desfagoard activitdi fn comun cu cadrele didactice;

¢) depunc o cerere/all document la scerelariatul unitatii de invatamant:

d) participa la intélnirile programate cu profesorul pentru InvafEmant primar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinii;

[} In alte situatii speciale previzute de regulamentul de prezentul regulament

(2) Consiliul de administragic  arc obligafia  stabilirii  procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de in vatamant.

ART. 155,
Parin{ii/reprezentantii legali au dreptul sa sc constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ARY. 156,

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al bencfciarului
primar in care este implicat propriul copil sc face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat. profesorul pentry Invatamént/primar/profesorul diriginte:
Parintele/reprezentantul Iegal al benefeiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa
parficipe $i reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduce [a rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal arc dreptul de a se
adresa conducerii unitifii de fnvatimant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemed,
(2) In cazul in care périntele/reprezentantul legal considerd ca starca conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de inviatamént, acesta are dreptul de a se adresa, in seris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starca conflictuala,
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CAPITOLLL 11

indatoririle piarintilor/reprezentantitor legali
ART. 157.
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentaniul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a bencfeiarului primar in inviijmantul obligatoriu si de a lua masurl peniru
scolarizarea acestuia pana la finalizarca studiilor.
(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea ta cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invaramantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituic contraventie si se sanciioneazd conform prevederilor legale Tn vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, i inscrierca benefeiarului primar n unitatea de invitamant,
parintele/reprezentantul legal arc obligatia de a prezenta documentele medicale solicilate, in
vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru cvitarea
degradarii starii de sanatatc a celorlalii beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.
(4) Parintele/reprezentantul legal are obligagia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legitura cu
profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul  diriginte pentru a cunoagte evolutia
copilutui/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintclui sau &
reprezentantului  legal va 1l consemnatd in  caictul profesorului  pentru invitamant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semniturd.
(5) Parintele/reprezentantul  logal raspunde material  pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul COLEGIULU, cauzate de beneficiarul primar.
(6) Parintele/reprezentantul legal al al clevului din invagmantul primar are obligajia sa il
insoteasci pAnd Ja intrarca fn COLEGTU, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs
sa 1l preia. In cazul in care parintcle/reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astiel de
activitate, impulerniceste un alt adult.
(7) Parintele/reprezentantul legal al clevului din invatimantul primar, gimnazial si liceal arc
obligatia de a solicita, in scris, retragerca elevului in vederca inscrierii acestuia Tntr-o unitate
de fnvatdmant din strdinatate.
(8) Dispozitiile afin. (6) nu se aplicd in situaliile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invatimint sc realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarca sccuritifii si siguraniei in
incinta unitifii de invayAmant la venirea i parisirea acesleia, Tn special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamental de organizare si functionare a unitiiii de
invajamant.
(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta Tn activilatea de invalare desfdsuratd, inclusty in activitatea de nvitare
realizati prin intermediul tehnologici si al internctului, i de a colabora cu personalul unitagil
de invagimant pentru desfagurarea In conditii optime & acestei activitafi.

CAPITOLUL I

Adunarca generald a pirintilor/reprezentantilor legali
ART. 160,
(1) Adunarea gencrald a parintilor/reprezentantilor legali este constiluitd dip Loti pariniil sau
reprezenlantii legali ai copiilor/bencliciarilor primari de la o grupi/formatiune de studiu.
(2) Adunarea gencrald a parintilor/reprezentantilor Jegali hotardste cu privire la suslincrea
cadrelor didactice si a echipel manageriale a unitatii de invatimaént privind aclivitilile sl
auxiliarele didactice i mijloacele de Invatdmant utilizate in demersul de asigurarc a conditiilor
necesare educirii copiilor/beneficiarilor primari.
(3) In adunarea gencrald a parinilor/reprezentantiior legali se discuta problemele generale alc
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colectivului de bencficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar, Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai n prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 161,

(1) Adunarca gencrald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacs de catre
cducator/cducatoare/professor pentru cducatie
timpuric/invagitor/invatitoare/institutor/profesorul pentru invdiimantul

preseolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasci sau
de citre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a périntilor/reprezentantilor legali se convoacd ori de cile ori cste
ncvoie, csle  valabil  intrunitd  in prezenta  a  jumétate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneliciarilor primari din grupa/clasa respectivi i
adoptd hotdrdri cu votul a jumaiate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV

Comitetul de pirinti
ART, 162.
(1) Tn cadrul COLEGIULUL, la nivelul ficedrei grupe/clase, se infiinleaza i funclioneaza
comitctul de parint.
(2) Comitetul de parinii se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarca
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocati de profesorul pentru nvatamantul
primar/prolesorul diriginte care prezideazd sedinga.
(3) Convocarea adunarii gencrale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperca cursurilor anului scolar,
(4) Comitetul de parin{i pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte gi 2
membri. In prima sedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilititile
liecaruia, pe care le comunicd profesorului pentru in vdtamantul primar/profesorului diriginte.
(5) Comitetul de parinti pe grupasclasd reprezinii interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali, in consiliul prolesoral, in consiliul clasei s1 n relatiile cu echipa manageriaia.

ART, 163.

Comitetul de paringi pe grupa/clasa are urmitoarele atribufiz:

a) punc n practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majorilatea simpid a voturilor
parinilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe $i activildti cducative
extrageolare la nivelul grupei/clasct si al unitatii de invatamane:

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire gi combatere a violengci, de
asigurarc a siguranlei si securititi, de combatere a discrimindirii st de reducere a
absenicismului in mediul scolar:

d) poate sustine activittile dedicate Intretinerii, dezvoltarii st modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei i a COLEGIULUL prin activni de volunlariat,

€) sprijind conducerca COLEGIULUL si educatorul/educatoarca/profesorul pentru educatie
umpurie/invagitorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte st se implicd activ in Intreincrey,
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dezvoltarea si modernizarea bazel materiale a grupei/clasci $i a unitatii de invajimant,
conform hotirarii adunarii geperale;

f) susfine organizarea $1 desfasurarea de activitap de consilicre si orvicntare sociopro fesionale;
¢) sc implicd in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadral activitatilor
educative, extrascolare si exiracurriculare.

ART. 164.

Presedintele  comitetului  de parinti  pe  grupd/clasa reprezintd  intcrescle
parinilor/reprezentantilor legali in  orelagiile  cu consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinfi si. prin acestea, in relagie cu conducerea
unititii de invatdméant si alte foruri, organisme si organizagii.

ART. 165,

(1) Tn baza hotérani adunarii generale, comitetul de parinti poate dectde sd sus{ing, inclusiv
financiar prin asociafia de parin{i cu personalitate juridica, cu respeciarca prevederilor legale
in domeniut financiar, intretinerca, dezvoltarea si modernizarea bazel materiale a unitédtii de
invagmant si a grupei/clasel. Hotararea comitetului de paringi nu este obligatoric.

(2) Sponsorizarea unci grupe/clase de ciitre un operator economic/persoane fizice sc face
cunoscutd comitetului de paringi. Sponsorizarea nu atrage dupi sine dreptari suplimentare
pentru copi/elevi/pirintl sau reprezentanti legall.

(3) liste interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari
saut a personalului din unitatea de invajamant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al p‘:1ringilorireprczentantilor legali/Asociatia de parinti

ART. 166.

(1) La nivelul fiechrel unitigi de invagmént funciioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al pariniilor/reprezentantilor lepali din unitatea de invajamant este
compus din pregedingii comitetelor de parinil.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantiior legali este o structurd fard
personalitate juridica a carel activilate este reglementatd printr-un rcgulament adoptat prin
hotardrea adunirii generale a pregedintilor comilctelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea
de invii{imant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de
a colecta cotizatii, donatii i a primt finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poale implica in activitatile unitdfii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntarial.

(4) La nivclul fiecdret unitati de invaldmant se poate constitul asociatia de paringi, 1n
conformitate cu legislatia In vigoare privind asociatiile si {undatiile, care reprezintd drepturile
si inlcrescle parintilor/reprezentantilor legali din unilatea de invagamant, membri ai acestela.

ART. 167.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele gi 2
vicepreseding ale caror atributii sc stabilesc imediat dupd desemnarc, de comun acord intre
cei 3, si se consemneazi in procesul-verbal al sedintel.

(2) Consiliul reprezentativ al pﬁrimilor_frcprezentan‘gilor legali sc Intruncste in sedinie ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al

0O
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péarmillor/reprezentantilor legali se face de citre presedintele acestuia sau. dupi car, de unul
dintre vicepreyedinii,

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentaniilor legali in organismele de conducere s comisiile unitiii de
inva{dmant.

(4) Consiliul reprezentativ al pariniilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doud treimi din numdrul total al membrilor, iar hotardrile sc adopta prin vot deschis, cu
majorilaica simpla a voturilor cclor prezenti. In situatia in care nu se intruneste evorumul,
sedinla se reconvoaci pentru o datd ulterioara, [iind statutard in prezenta a jumaétate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relajia
cu alte persoane lizice i juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consil; ului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In sitvatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, panderii, alte sttuatii
exceptionale, gedintele consiliului reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se pot
desfisura online, prin mijloace elcetronice de comunicarc, in sistem de videoconferingi.

ART. 168.

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are wrmétoarele atributii:

a) propune unitifilor de invagdmant discipline si domenii care si sc studieze prin curriculumul
la decizia elevului din oferta scolil, inclusiv din oferta nalionala;

b) sprijind partencriatele educationale ntre unitdtile de invitamdint i institugiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitdtile de nvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului $1 a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de invitamant n comunilatea locali;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea $1 cunoagterea tradititlor culturale specilice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarca multiculturalitafii gi a dialogului cultural,

1) sustine unitatea de fnvatdmant in organizarca $i1 deslfsurarca tuluror activitdlilor;

) susfine conducerca unititii de invitdmant in organizarca i in destigurarca consultatiilor cu
parintil sau reprezentantii legall, pc teme educationale;

h) colaboreaza cu institufiile publice dc asistenta sociald/cducationala specializata, directiile
gencrale de asistentd sociald gi protecyia copilului, cu organcle de autorilate tutelurd sau cu
organizafiile nonguvernamentale cu atributii in accst sens, in vederea solutiondrii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire:

i) sustine unitatea de fnvatdgmant in aclivitatea de consil; ere $i orientare socioprofesionald sau
de Integrare sociala a absolventilor;

J) propune mésuri pentru scolarizarca beneficiarilor primari din Tnvitamantu! obligatoriu si

incadrarea in munci a absol ventilor;

k) se implica direct in implementarea activitdtilor din cadrul partencriatelor ce se deruleazi in
unitatea de Tnvatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatimant in asigurarca sanatagii s1 sceuritatii beneficiarilor
primari;

m) are iniflative §i se implici in imbungtilirea calitatii vietii copiilor/bencficiarilor primari, in
buna desfagurarc a activitatii in intcrnate i In cantine;

n) sustine conduccrea unitatii de invatdmant in organizarea si destasurarea programului
wocoala dupd scould”,

secretariati@ cmst.ro
WWW.CIMSLTO

@
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AR'T. 169.

(13 Consiliul reprezentaliv al pirinlilor/reprezentantilor legali din unitatea de invi{amant
poate face demersuri privind atragerea de resursc financiare, care vor {i gestionate de célre
unitatea de nvlamant, constind in contribulii, donaii, sponsorizari etc. din partea unor
persoanc fizice sau juridice din tari si din straindtate care vor {1 utilizate pentru:

a) modernizarca gi intrefinerca patrimoniutui unitdtii de invitdmant, a bazei materiale i
sportive;

b} acordarea de premii i de burse hencficiarilor primari;

¢) sprijinirea [inanciard a unor aclivitifi extrageolare;

d) acordarca de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
material precara;

e} alte activitdli care privesc bunul mers al unitijii de invitamant sau care sunl aprobate prin
hotirare de citre adunarea generala a parintilov/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parin(ilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
associative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judefean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

ART. 170.

(1) Unitagile de invAtdméant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in
momentul inscrierii bencticiarilor primari in registrul unic matricol, un contract cducational, in
care sunt inserise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale Tn
vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziunc.

(2) Modelul contractului cducational este prezental in Anexa nr. 5 la ROFUIP.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratic, la contractul educational pot fi adangate st alle
clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al bencficiarului primar in functie de
specificul  ficcarei  unital ¢i dupd  consultarea consiliului  reprezentativ - al
paringilorreprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

ART. 171.

(1) Contractul educational cste valabil pe toaté perioada de scolarizare in cadrul unitdtii de
invajdmant.

(2) Contractul educagional se incheic in doua exemplare originale, unul pentra parinie sau
reprezentant legal/clev major, altul peniru unitatea de fnva{amant, si Isi produce clectele de la
data semnarii. Unitatea de Invifamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toald
perioada de scolarizare a clevului si pentru ined doj ani din momentul in care elevul parasesie
unitatea de Invatimant.

(3) Cousiliul de administraie al unititii de invatamant preuniversitar monitorizcazd modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarca modului de respccelarc a prevederilor contractului educational de citre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarca pﬁrintclui,-’reprczentamului legal/elevulul major sau &
directorului unititii de Invlamant preuniversitar.

(3) in cazu! nerespectdrii prevederilor contractulul educational. inspecloratele seolare/
inspectoratu] scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarca mésurilor sau
sancijunilor, conform prevederilor legale.
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversirar nr. 198/2023, cu modificirile
st completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si ﬁmclumqtc a unititilor de
inv zltd.Tll’ll'lI preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educaties nr. 5.726,/2024, ale | ol
ur, 272/2004 privind protectia si promovarea dlt‘pmrllor copdului, republicati, cu modificirile
$i uamp]m.u:lle ullerioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune $ise inchele intre:

L. Pirtile semnatare

i. Colegiul de Muzici |, Sigismund Toduta” cu sediul in str.Paris, nr.6lcod 400146, Clhy-

Napoca reprezentar prin direcior,

st
2. Doamna/domnul .
parinte/repreventant legal al clevulud _, cu
domucilinl 10 ., i calitate de beneficiar secundar,
sail
3. ) . clev

major, in calitate de beneficiar primar.

1. Scopul contractului cducational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea condititlor optime de derulare a
procesulul de invatimant prin implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educ aflia

beneficiatilor priman ai cducatici.

1. Dreprurile partilot

Drepturile partilor semnatare ale prezenrului contract educational sunr cele previzule in —

Regulamenral-cadru de organizare si functionare unitiitilor de Invitdmant preuniversirar $iin

Regulamentul cadru de organizare si functionare 2 unttatin de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel pulin urmitoarele ohligati:

1. Unitatea de invitamant se obliga:

a) si asigurc conditiile oprime de deralare a procesulut de fnvatimaént;

b) s3 asigure respectarca conditiilor st a exigentelor privind normele de igieni scolara, de
protecfic a munch, de protectie civili si de paza conlra incendilor in unitatea de invatimént,

C) s se asigure ¢i tor personalul unititii de invitimant respectd cu strictete prevederile

legislatici in vigoare;

d) si se asigure off tofi bencficiarii primari sunr corcet $1 la timp informati cu privire la
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prevederile legislatied specifice in vigoare;

e) ca petsonalul din invitamant si aiba o Hnuid morali demnd, in concordanti cu valorde

educationale pe care le transmite hencficiarilor primari, $1 un comportament responsabil;

) si sesizere, la pevore, institufnle publice de asistenta soctald/cducationald specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilujui in legdturd cu aspecte care afecteaza
demniratea, integritatea fizicd $ipsthicd a bencficiarulm primar;

g) si sc asigure ci personalul din invafimint nu desfigoard actiuni de naturd sd afecteze
imaginea publici a beneficiarulul primar, viafa intimd, privatd si familiald a acestuia;

h} si scasipure ca personalul din invafimint na aplici pedepse corporale si nu agrescazi verbal
sau fizic beneficiarii primari ai educaties;

i) s solicite implicarea paringilor/reprezentantior legali st a benefictartlor ptimari in stabilirea
disciplinelor optionale $isd stabileasci CDS in functie de sohettdrte hencficialor primari;

§) s seasigure ¢ personalal didactic evalucazi beneficiarii primari direct, corect $i transparent
sinu conditioncaza aceasti evaluare sau calitatea prestatiet didactice la clasi de obfinerea ociru
1ip de avantaje;

K) s informeze, periodic, pﬁrjn’_tii,.frcprezcntan’;ii lepali cu privire la rezultatele

scolare $1 comportamentul beneficiarulul primar;

]) si desfisoare in unitatea de invitimant activitali care respectd normele de moralitate §1 nu
pun in niciun moment in pericol sinitarea $i integtitatea fizicd sau psibica a beneficiatilor
primari, respectiv a personalului unitatii de invatimani;

m) si se asigure cd in unitatea de invitimAnt sunt interzise actvirdtile de naturd politci $
prozelitism rehgtos;

Il) 53 solicite acordul pﬁrin'gﬂor,/repreza:ntan'gﬂor legali cu privire la fotografierca §t, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a bencficiarulut primar in timpul programului colar, preciun
si la stocarea imaginilor/inregisirarilos rezultate;

()) si Inregistreze la secretariatal univitii de fnvifdmant orice sesizare cu privire Ja faptele care
constituic abaterce disciplinard, savarsite de petsonalul de conducere, didactic, didactic auxiliar $1
administrativ angajal, precum §i cele referitoare la incilcarca de citre clevi a prevederilor

Statutului elevulud §i ale regalamentelot scolare i vigoare.

2. Puirintcle/Reprezentantul legal al heneficiarului primar are urmitoarele obligatii:
a) asiguri frecventa gcolard a benchiciarulal primar in invitimantul obligatoriu

Si ia mésurl pentru colarzarea acestuia pind la fmalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate ta inscrierca beneficiarului primar in unitatea de
tnvdtamant, in vederca mentinerii upul climat sanaros la pivel de grupd/clasd, pentru evitarca
degradiei stdrii de sdndtate a celorlalti beneficiati primari din colectivitate/unitatea dc
invatimant;

C) trmite beneficiaral prmar in colectivitate numal daci nu prezinti stmptome specifice unei

00
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afectiuni cu potential infectios (Febri, tuse, dureri de cap, duteti de ghr, dificuluiti de
respiratic, diarec, virsiluti, rinorce CTC.):
d) ia legitura cu  educatoarea/invititorul /institutorul / profesorul  penru invafamaniul
prescolar/profesorul pentru invagimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pc luni,
pentru a cuncagte evolutia bencficiarului primar al educatieis
e) rispunde material pentru distugerile  bunurilor unitifit de faviatimane, cauzatre de
beneficiarul ptimar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acclast up §i acecasi valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestorasrespectd. prevederile regulamentulud de
otganizare $i functionarc a unititii de Invatimant;
f) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitafii de invitimént;
g) asigurd comunicarea continud $i deschisi cu personalul vnitdtii de invatamant in vederea
asigurdrii participary, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;
h) isi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datclor petsonale ale beneficiaralui primar
minor, conform cerintelor Regulamentulul UL nr.679/2016;
l) isi expeimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolari bencficiarului
ptimar, in sttuatiile prevazute de cadrul legal;
j) 4 participe, online sau fizic, la Scdintele de consilicre patentali §i la sedintele cu
paratii/reprezentantii legali;
k) s aslgure participarea informati a beneficiamului ptimar la orele de consilicre Si orientare
scolard;
D) s asigure finuta decend a copilului/elevului in unitatea de fnvitimant conform

regulamentelor in vi goare.

3. Beneficiarul primar arc urmitoarele obligatii;

a) de a se pregatl la flecare disciphnd /interval de cutsuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele $tde a-$i Insusi cunosrintele prevarure de programele Scolare;

b) de a freeventa cursurile, in cazul heneficiarilor primari din Invitamantul de stat, particular si
contesional autorizat/acreditat;

C) de a sc prezenra la cursuri $i la ficcare evaluare/sesiune de examene organizari de unitatea
de Invitimant, in cazul beneficiarilor primart din fnvifimaniul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
freeventi redusi;

d) deaavea un comportament civilizat $i o finutd decentd in unitatca de invatimint;

E) de a respecta regulamentul de organizare $i funclionare 4 unitatii de invafamant, regulile de
circulatic, normele de securitate St de sdndtate in muncd, de prevenire $i de sringere a incendiilor,
notmele de proteetic a mediului;

) de a nu distruge manualele s1 documeniele scolare, precum catalouge, carnete de elev, foi

matricole, documente din portofoliul educational erc.;

8) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invafdmanr {rareriale didactice $i
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mijloace de invitimant, cirti de la biblioteca unititii de invafdmant, mobilier scolar, mobiher
sanitar, spafii de Invitamant ete.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invifimant materiale care, prin continutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea Si integritatea nationali a tarm, care promoveazi
violenfa 8i mmtoleranta;

1) dc 2 nu utdiza telefoanele mobile sau otice alte echipamente de comunicatii electromice in
timpul orclor de curs, cu exceptia cchipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizafi s le
folascasci, §i cu exceptia situatilor in care acest lucru esie solicitat de catre cadrul didactic;

j) deanu organiza/ participa la actiuni de protest altfel dechr cste previzut fn Statutul clevulus;
K) de a nu define /consuma/comercializa, in perimetrul unitafii de invitdman, drogur,
subsrante ctnobotanice, biauturi alcoolice, tigaride a ou introduce $i/sau a face uz, in perimerrul
anititii de invafamant, de orice tipuri de axme sau alte produse pitotehmee, cum ar fi munitie,
petarde, p ocnitord, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele ascmenea
care, prin acfiunca lor, pot afecta integritatea fizicd §1 psibici a beneficiarilot primari a1 educatiel
st a personalului uniati de invitdmant;

1) decanuposeda si/sau difuza materiale carc au un caractet obscen sau pornografic;

m) de z nu aduce jigniri si de a nu muaifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de
colegt $1 fatii de personatul anivatii de invifimant sau de aleza in orice mod imaginea publicd
q Aacestori;

n) de a nu provoca /instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invitimant

si in proximitatea ACCSLETR;

0) deanu pirdsi incinta anititii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursutilor
firi avizul profesorulul de servicin sau al Inviitorului/ institutorulul/ profesoruhut pentru

invitimantal primar/profe sorulut diriginre.

vi w . w
V. Rispunderea contraventionali

1. Nercspectarea obligatidor de citre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatisle
partilor, _puncul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, ptin aplearca de sanctiun,
insofitc sau nu de sciderca notei/calificativalui Ja purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentulut de organizare $i funclionare a unitatii de invitamant §i a Statu tului elevului.

2. Rispundetrca pentru faptcle benefictarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
T.egtt nir. 287 /2009, tepublicati, cu maodificirile si completdrile ulterioare, cartea a V-2, ailal 14,
capitolul IV, sectiunile 3 $i 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in T.egea nr. 286 /2009

privind Codul penal, cu modificirile $i completdrile ulteticare.

V1. Forta majord
Niciuna dintre partile contracrante nu raspunde de necxecurarea 1 termen sau/Si de executarca
in mod necorespunzitor - total sau patlial - a oricirel obligalii care ii revine in baza prezentului

contract, dacil neexecuiarea sau/ Si cxecularea obligatiel respective a fost canzati de fotfa majora

060
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aga cum este definitd de Iege. Partea care invocd forfa majora este obligata 4 norifice celeilalre
parfi, in termen de 5 zile producerca evenimentului $1 54 1a Loate misurile posibtle n vederea

lIimutirii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti

In accepliunca pirtilor contractante, orice notificare adresatd de una dinrre acestea coleilalte esie
valahil Todepliniti dacd va fi transmisi la adresa/sediul previzut i partea introductivi a
prezentului contract. In cazul in care not ficarea se face pe cale postali, ea va 1 transmisi prin
scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire $i se considerd primird de destinatar la data
menfionati de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare.

In cazul tu care notificarea se face prin ¢ mail, aceasta sc inregistreazd la unitatea de invitimant,
care transmite §1 confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se 1au In
considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uncia dintre —
modalitatile previzute lu alineatele precedente. Notificitile verbale se fau in considerarc doar in
situatia in care pirintele/reptezentantul tegal manifestd dificultatc in coea ce priveste exprimarea
in scris.

VIII. Durata contractulni

Prezentul contract este valabil pani la transferul elevului la o alt unitate de nvatdmant sau pani

Ia finalizarea studiilor lceale.

r
IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dinrre parti se poate soluliona pe cale amiabila, a1 cadrul Consiltuhn de

Administratic al unititii de invitimant.

Acordul patinichit/ reprezentaniulug legal cu privire la fotograficrea  si, respectiv,
inregistrarea audio /video in cadrul evenimentelor CMST cu scopul promovirii activits t1lor
$1 imaginii scolii §1 supravegherea audio $i/sau video a beneficiarulu primar In timpul
programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/nregisirirlor revultage:

L' Sunt de acord

LNy sunt de acord

Tnchetat astizi , i doud exctuplare, n original, pentru ficcare parte.
Colegiul de Muzdcs smolgismund Todubd” Dlev / Parinte / reprezeniant legal

Cluj Napoca

Director,
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Art. 172,

(1) Urmiitoarelc fapte constituie contraventii, In masura in care nu constituic infractiuni, si sc
sanctioneazi dupd cum urmeaza:

a) refuzul scmnarii contractului educational dc catre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioncaza cu amenda de la | 000 de lei 1a 5,000 de let;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitilii de invatamant, se
sanciioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarca unel aclivitai in
folosul comunitatil.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. 2) s1 b) sunt sesizate de dircetorul, consiliul de
administratie  al  upitalii de invatamant saw de calre beneficiarii primari  ori
parintiifreprezentantii legali ai acestora.

{3) Aplicarea sanctiunilor sc realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
1.cgea inviiamantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarilc $i completérile ulterioare.

ART, 173.

in unitatile de invatamant preuniversitar din sisterul de aparare, ordine publica §i securitate
pationald, elevii si, in cazul celor minori, Impreund cu parintii sau reprezentantii legali ai
acestora, inchele un contraci educational, al cirui continut s¢ stabilegte prin ordin al
conducatorului ministerului de resort, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
piarilor.

CAPITOLUL VII
Scoala §i comunitatea
Partencriate/Protocoale intre unitiifile de inviitimant si alfi partencri cducationali

ART. 174

Autoritafile administratiei publice locale, precum gl reprezentanii i comunitatii locale
colaboreazd cu consiliul de administrafic 1 cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitijii de Invatamant.

ART. 175.

COLEGIUL poate realiza parteneriate cu asociagii, fundatil, institutii de educatic si cullura,
organisme economicc/agenti cconomici $i organizajii guvernameniale si nonguvernamentale
sau alte tpuri de organizatii, in inieresul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 176.

COLEGIUT., de sine siatator sau in parteneriat cu autorititile administratiel publice locale $i cu
alte institutii i organisme publice si private: casc de culturd, furnizori de formare continua,
parieneri sociali, organizatil nonguvernamentale i altele asemenea, pot organiza la nivel local
cenire comunilare de invijare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-{intd interesatc.

ART. 177,

COLEGIUL, in conformitate cu Jegislaiia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament
poaic inifia, in parteneriat cu autoritalile administratici publice locale si cu organizatiile de
piringi, In baza hotararii consiliulul de administrape, activitayi educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarca competentelor dobandite sau pentru accclerarea invatdril, precumn s

@S
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activitati de recuperare cu elevii, prin programele . Invitare remediald™ sau mocoala dupa
scoala”™,

ART. 178.

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activilati/programe educationale in vederca atingerii obicetivelor educationale stahilite de
unitatea de invitdmant.

{2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor
cu agentii econorici nu se poaie face publicitate la produsele sau serviciile acestora,

(3} Autoritatile administraici publice locale asigura conditiile si fondurile necesare peniru
implementarea si respoctarca normelor de sdndtale i securilate in munca $1 pentru asigurarea
securitdtii copiilor/beneficiariior primari §i a personalului in perimetrul COLEGIULUT.

ART. 179 .

(1) COLEGIUL Tncheie parteneriate $1 protocoale de colaborare cy operatorii economici in
vederea derulirii orelor de insiruire practica.

(2} Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitiyile parfilor, relcritoarc la
asigurarca securitilii bencficiarilor primari $i a personalului unitatii de fnvatimant, respectarca
normelor de sanitate si securitate in muncd, asigurarea transportului 1a si de la operatorul
cconomic, durata activitdtilor, drepturile si Tndatoririle beneficiarilor primari, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarca prevederilor legale ™ vigoare. De asemenea, unititile de
invatamant profesional si tehnic fncheie partencriate st protocoale de colaborare cu operatori
economici, In vederca devuldrii orclor de msiruire practica, Unitajile de invatimant
preuniversitar cu personalitatc juridica ce scolarizeazd in Invaldmant profesional si tehnic dual
inchete contracte de partencriat cu unul sau ma; mul{i operatori economici sau cu o asociatie/un
consortiu de operalori economici $1 cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza cdreia se afli
unitatca scolard. Pentry pregétirca profesionald, ficcare elev major, respectiv pirintele say
reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitai de invafimant prevazute Incheic un
contract de pregatirc practica individual cu operatorul economic si unitatea de Invitamant.
Contractele previzute se reglementeazd prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
munistrului educatiei.

ART. 180,

(1) Unitafile de Tnviatdmant incheie protocoale de parleneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitifi medicalc, poiitie, jandarmerie, mstitutii de cultura, asociatii
conlesionale, alte organisme, in vederea atingerii obicctivelor educagionale stabilitc prin
protectul de dezvoltare institutionald/planul de actiunc al unitdtii de invatamant,

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitaile pirtilor implicate, cu
respectarca prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruliirii unor activitdti in afara perimetrului unitatii de Invagimant, in protocol se
va specifica coneret carel parti §i revine responsabilitatea asigurarii SeCuritai
copitlor/beneliciarilor primari.

(4) Rezultatul activitdtilor realizate va (i ficut public, prin afisarc la sediul unitdfit, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presd st prin alte mijloace de informare,

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat st pot derula activitati
comune cu unitdti de invitamant din strdindtate, avand ca obicetiv principal dezvoltarea
personalitdii copiilor si a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institufiile respeetive,
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(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor Jegali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de InvalAmant.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 181.
S interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.

ART. 182.

(1) Tn unitagile de invagamant sunt interzise fumatul, precum §i utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau & tiparetelor elcetronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectefor consumului produselor din tutun, cu modilicérile si
completarile ultcrioare.

(2) In unitatile de invatamant sunt intcrzise definerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante ctnobotanice sau alte substante. (3) In unitagile de
invatimant este interzisd organizarca sau participarea/promovarea participdrii la jocuri de
noroc.

(4) Interdictiile stipulatc la alin. (1), (2) 5i (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati exirascolare si extracurriculare la care
participd clevii unitatilor de Invatam Anl preuniversitar.

(5) In unitatilc de Tnvalamant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
auiomate comerciale, a bauturilor encrgizante sunt interzise, conform prevederilor Legil nr.
61/1991 peniru sanctionarca faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linisiii publice, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarca telctoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii elecironice
de citre elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate Tn Legea Invagmantuloi
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; ulilizarea acestora In
timpul orclor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii
lor in procesul educativ. Prevederile nu sc aplica echipamentelor pe care elevii cu CLES sunt
autorizati si le foloseasca.

(7) Nercspectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanclor/a altor echipamentc de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentulul de citre personalul unitétii de
inviamant in vederca predarii, dupd caz, catre parinti/reprezentanti Jegali ai beneficiarilor
primari minori sau bencficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare s
functionare al unititii de invatamant.

ART. 183.

(1) In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la Invagatura si este interzisa
orice formi de discriminare a copiilor/bencficiarilor primari si a personalului din unitate. (2)
In unititile de inviEmant sunt inlerzise masurile care pot limila accesul la educatic al
bencficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, clectuarea de chire acestia a serviciului pe
scoald, interzicerca participarii la cursuri sau sanctionarca beneliciarilor primari care nu
poartd uniforma unitéii de invatimant sau altele asemenea. (3) In scopul protejarii
beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecarc unitate de invatgmant va
implementa masurt proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de persoane. (4)
In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si périnti/reprezentanti legali
cu scopul de a eresle gradul de congtientizare privind pericolele traficalui dc persoane,
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precun si modalitatile de prevenire ale acestuia, unitatile de invitimant vor colabora cu
autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institulii relevante pentry a oferi
suporl si proteclie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de wrafic de persoanc,

ART. 184.

(1} Unitatile de invaldmant preuniversitar si unitatile de ed ucatie extragcolard au obligatia
publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publici cxistenti la
nivelul unitatii scolare, a autotizatici de sccuritate la incendiu pentru ficeare cladire de
invatamdnt, precum si a autorizagiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin auterizatie de securitate la incendiu, entitatile previizute la
alin. (1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si
prin orice altd [orma de comunicare publicd existenti la nivelul unitatii scolare, daci se
Impune sau nu ob{inerca acestui act administrativ pentru ficeare cladire de Invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatici sanitare de functionare, catitdtile previzute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alid
formi de comunicare publicd existenti la nivelu] unitatii scolare, a acestui fapt. P
ART.185.

In sensul prezentului regulament, prin invatdmant profesional i tehnic se intelege

invalamantul liceal tehnologic, tnvitimantul postliceal s1, respectiv Invatimantul profesional,

péand la rcorganizarea acestuia in cadrul invitimantului liceal tehnologic,

ART. 186.

(1) In termen de 45 de zile de la data intedrii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de
administrafie ale unitatilor de invéitdmant sunt obligate ca, pe baza acestuia §i a dispozitiilor
legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

{2) La claborarca regulamentuiui de organizare si funclionare gi a reguiamentului de ordine
interioard se respectd si prevederile din Statytul elevului, aprobat prin ordin al ministrulul
educatiei.

S’



Str. Paris ar.60, 400146
Cluj-Napoca

Telcfon: 0264 594 807

COLEGEUL DE AUZFCA

SIGISMUND TOBUTA secretariat@cmst.ro

Www.CTsLro

ANEXA1

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL BIBLTOTECH
L,COLEGTULUI DE MUZICA SFGISMUND TODUTA% CLUJ-NAPOCA
PENTRU ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Art. 1

CADRU LEGAL

Biblioteca “Coleginlui de Muzicd Sigismund Toduta® cste biblioteca scolard de

drept public, fard pcrsonalilate juridica si care functioneazd intr-o unitate de

invagEmant cu toate formele de invatiméant: primar, gimnazial i liceal si sl

desfasoard acivitatea in concordanta cu:

(1) Legea Bibliotecilor ar. 334/31.05. 2002

(2) Regulamentul Cadru aprobat prin OMEC nr. 3944 din 9.05.2003, elaborat de
Comisia Nationald a Bibliotecilor.

(3) Ordinul 5556 din 07/10/2011 privind aprobared Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecilor scolare si centrelor de documentare si informare.

Art. 2

MISIUNE SI FUNCTII

Biblioteca “Colegiului de Muzicd Sigismund Todutd* cste paric intcgranld a
procesului de instrujre, formare si cducare. Este o biblioteed cu caracter dublu: atat
de specialitate cat si enciclopedic raspunzand cerintelor de informar, documentare,
lecturd, recrecre si studiu ale elevilor si cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice din gcoald,

Art. 3

ACTIVITATI SI SERVICIL

(1) Avand in vedere schimbarile permanente din socictate, nivelul din ce fn ce mai
complex al evolutiel personalitatii copilului / adolescentulu, bibliotecile scolare
exercitd un rol important in orientarea intelectuali a utilizatorilor sai, in informarea
si meniinerea gustului pentru lecturd, pentru studiu, in scopul cristalizarii unui sistem
de informare propriu. Prin activitatca sa, biblioteca scolard participd la realizarea
obiectivelor sistemului de invdtaméant, in ansamblul siiu. precum si obicetivelor
educationale, pc etape de studii si profiluri de tnvAtamant.

(2) Bibliotcea Colegiului de Muzich ,,Sigismund Todutd* constituic, organizeaza,
prelucrcaza si dezvoltd colectii de carti si alte documente specifice si baze de date.

(3) Colectiile bibliotecii sunt pusc in valoare prin:
a) expozitii de carle;
b} afise;
¢) imprumut la domiciliu;
d) imprumut la sala de clasd;
¢) consultare pe loc (sala de lecturd).
(4) Biblioteca impreuna cu cadrele didactice organizeaza activitali complexe privind:
a) stimularea intercsului pentru lectura si indrumarea elevilor;

00
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b) studiul individual al clevilor si indrumarea i1 tchnicile muncii intelectuale;
¢) educatia permanenti a elevilor;
d) asigurarca studiului individual al cadrelor didactice din scoald.

Art. 5
FUNCTIONAREA BIBLIOTECTT

(1) ORAR DE FUNCTIONARE

LUNI 10.00-18.00, program cu publicul; 12.00- 18.00
MARTI 8.00-16.00, program cu publicul; 9.00 — 14.00
MIT'RCURI 8.00-16.00, program cu publicul: 9.00 — 14,00
JOI 10.00-18.00, program cu publicul: 12.00 - 18.00
VINERI 8.00-16.00, program cu publicul: 9.00 - 14.00

(2) Pentru folosirea colectiilor bibliotecii, utilizatorul / cititorul trebuie s fe inscris la -
bibiioteca.
(3) Tnsericrea se fuce cu prilejul primului Tmprumut de carte, cind se realizeazi permisul de
biblioteca §i fisa contract a cititorului.
{4) Clevii si profesorii pot imprumuta maxim 4 documente in acclasi timp:
» Cartile se imprunmuid pe un termen de 14 zile. Termenul de Imprumut poate
{1 prelungit cu incit 14 zile In masura in carc publicatia respectivi nu este
solicitatd de un all utilizator. care are o rezervare pentru  aceasta;
prelungirile se pot face direct, prin catalogul online, prin telefon, prin c-
mail cu doua zile inainte de cxpirarea termenului de imprumut $i prin
aplicatia Qulto eCard. Tn situatil exceptionale (Tmbolnavird, deplasari etc.),
atunci  cdnd existd motive justificate, la  solicitarca utilizatorului,
bibliotecarul poate realiza a dona prelungive a termenului.
e In cazul documentclor de specialitate imprumutul poate dura Pana la un an .

scolar, pentru lucrdrile in regim de manual (teorie si solfegn, armonic si
conlrapunct, istoria muzicil, metodele de Invitare a instrumentelor, studiile
ete). Aceslea se returncazi la (incle anului scolar.

* Concertcle, Tucririle de muzici de camera st de orchestrda pot A
imprumutate pe un termen de 60 de zile. Termenul de imprumut poate (i
prelungit cu incd 14 zile n masura in care publicatia respectivii nu este
solicitatd de un alt utilizator, care are o ICzervare pentru aceasta;
prelungirile sc pot face direct, prin catalogul online, prin telefon, prin e-
mail cu doua zile Inainte de expirarea termenului de fmprumut $I prin
aplicatia Qulio cCard.

(5) Nu se pot Imprumuta: dictionare, atlase, tratate, albume, carli rare, harti,
enciclopedii. Acestea se pot studia numai in biblioteca, la sala de lecturd. Toate
documentele consultate pe loc de catre utilizator vor i restituite direct
bibliotecarului.
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Principalii bencficiari ai pibliotecii sunt elevii claselor P-XI1, precum §i cititorii
adulti (profesori, studenti, doctoranzi etc).

(6) Nu se pot imprumuta cdrti in perioade de inveniar, concediu dc odihna, concediu
medical sau in alara orarului cu publicul (cind se refac depozitele, se prelucreaza
noile achizitii / donatii, se Jucrcazd in acte, fisicre sl regisire). In aceste perioade,
prelungirca termenului de restituire a documentelor se face automat.

(7} Estc interzis schimbul documentelor de biblioteci intre utilizatori.

(8) La [inalizarea fiecarui starsit de an scolar, elevil clasclor a Xll-a si a Vill-a,
precum si cel carc se transferd la alte scoli, rebuie sa prezinte la sgcretariat fisa
de lichidare, eliberati de bibliotecar, pentru a li s¢ puted clibera actele de studil.

- (9) Lichidarea drepturilor bdnesti sau aclclor (cartea de muncd) catre cadrele
didactice, didactice auxiliare i nedidactice trebuie facutd numai dupd ce acestia
prezintd o dovadd ca au restituit toate cartile imprumutate. Ip caz contrar,
persoanele care se [ac rispunzaloare pierderea documenteior imprumutalc platesc
amenda sau contravaloarea cartilor pierdute / nerecuperate.

(10} Conform Regulamentului de organizare i funclionare a hibliotecilor scolare
ar. 5556/07.10.2011 si Legil Bibliotecii nr. 334/31.05.2002, recuperarea cartilor
pierdute se face impreund cu Departamentul Contabilitate si Directorul, $i anume:

a) imputatie, conform Art. 67 din Legea Bibliotecii 334 din 31 mai 2002.

(1} Nerestituirea la rermen d documentelor de bibliotecd Imprumutate de cdtre

utilizatori se sanctioneazd cu plata unel sume aplicate gradual, pand la 50% din

valoarea de inventar, actualizatd cu aplicarea co¢ icientului de inflafie la zi.

(2) Distrugerea sau pierdered documentelor, bunuri culturale comune, de cdtre

utilizatori se sanctioneazd prin recuperared fizicd a unor documente identice sau
- prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea

coeficientului de inflatic la zi, la care se adaugd o sumd echivalentd cu de pand la 5

ori faté de pretul asifel calculat.

(4) Fondurile constituile din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteazd $i se

evidentiazd ca Surse extrabugetare, fiind folosite peniru dezvoltarea colectiilor.

b) inlocuirea documentului pierdut cu unul identic: acelasi titlu, editie, valoare,
autor cte.

(11) Dupi recuperarea valorij cértilor pierdutc, nerestituite sau deteriorate, acestea
se scot din gestiunea bibliotecit. Publicatiile care nu mai pot fi recuperate de la
citilori din motive obicctive (decese, calamitati, incendii, plecari definitive fara
fise de lichidare, ctc) pot fi scazute din registrele de evidentd ale bibliotccil, pe
bava procesului verbal de scadere aprobat de conducerca scolii si contabilul sef.

(12) Conform prevederilor Legii Bibliotecii, nr. 334/31 05.2002:

Fliminarea documentelor din colectiiile bibliotecii, se aplica bunurilor culturale
comune, uzate fizic si moral, dupd o perioadd de minim 6 luni de la achizitie prin
hotarérea conducerii bibliotecit.

0O
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(13) Biblioteca “Colegiului de Muzica Sigismund Toduti* arc in responsabilitate
colectii cu acces liber la raft gi‘sau destinate Imprumutului la domiciliu si
beneficiaza conform legii | de un coeficient de 0.3% anual scidere din totalul
Sondului inventariar, reprezentdnd pierdere naturald datorats unor cauze care
nu puteau fi evitate ori in alte asemenea cazyri in care pagubele qu fost provocate
din riscul minimal normal al serviciului” (art. S|, alineatul 1, capitolul V),

Art. 6
(1) Drepturile si obligatiile cititorilor:
a) accesul liber si grawit la fondul de carte al biblioteei;
b) sé respecte termenul de restituire a publicatiilor imprumutate;
¢) sd cvite pierderea sau deteriorarea publicatiilor;
d) sé fie respectuosi si sa pdstrezc ordinca si linistea in bibliotecs,

Art. 7

Bibliotecarul are obligatia dc a-si perfectiona pregatirca profesionali. Accasta sc
realizeasd prin studiy mdividual, cursuri de perlectionare, consfatuiri, schimburi de
expericn(d, actiuni metodice efc, organizatc atat in cadrul CCD, ¢4t si de Ministerul
Educafici prin Biblioteca Nationaia Pedagogica “I. C. Petrescu®,

Conform Legii Bibliotecii 334/31.05. 2002, art. 49, cap. Iv, pregdtirea persondalidui
de specialitaie din biblioteci se asigurd de catre MEC cu consultarea asociatiilor
profesionale de profil, prin: cursuri optionale, la nivel liceal, invatamant postliceal
invaldmant superior de lungd si scurtd duratd, inclusiv invatamant lu distanta
cursuri postuniversitare, programe de mastera st docioral, precum i alte forme de
pregdtire profesionald” si art. 50 alineatul I » “Conducerea bibliotecii de drept
public §i ordonatorul principal de crediie sunt obligate sd asigure Jformarea
profesionald continud a personalului de specialitate, alocénd in acest scop minim
3% din totalul cheltuielilor de personal previzute prin buger.

Art. 8

RESURSE

Finantarea bibliotecilor scolare se face din bugetul anual al unititilor de invitamant
de stat sau privat, in cadrul cirora functioneazi, conform prevederilor legale in
vigoare, Ministeru] Fducatiei, prevede in bugetul propriu fonduri destinate exclusiy
pentru achivitia documenielor specifice bibliotecilor din subordine. Suslinerca
financiara si logisticd a bibliotecilor se poate realiza si din resurse extra bugetare:
donatii, sponsoriziri, transfer de documente, mobilicr, aparaturi ete.

Art. 9

PERSONALUL

(1) Contform structurii retelei bibliotecilor scolare, personalul bibliotecii “C olegintui
de Muzicid Sigismund Todutd* sc compunc din:

a) Personal de specialitate: bibliotecar, retribuit cu norma Intreagd, titular:

b) Conducerca este asiguratd de catre directorul unitati de invatimant s1 consiliul de
administratie:

¢) Coordonarca metodologica revine Casei Corpului Didactic la nivel Jjudetean, iar
la nivel central, Bibliotecii Nationale Pedagogice “I (. Petrescu®, respectiv
Ministerului Educatici $i Cereetirii,

® @
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Art. 10

DISPOZITI FINALE

Dobandirea calitatii de cititor cu drept de imprumut si/ sau de consultare in regim de
sald de lecturd a londului documentar al bibliotecii §i de utilizare a spatiului s1
aparafurii presupunc cunoagierca gl acceptarea neconditionatd a prevederilor acestul
regilament.

Bibliotecar,
Olga Ardelean
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ANEXA 2

REGULAMENT PRIVIND ACCESUL SIMODUL DE UTILIZARE A

TERENULUI 81 A SALII DE SPORT AFLATE ININCINTA COLEGI ULUI
DE MUZICA ,,STGISMUND TOD UTA” PENTRU SCOLAR 2025 - 2026

Avind In vedere prevederile legii numarul 8/ 2023 pentru modificarca si completarea art. 6
din Tegea Educatici {izice si Sportului numarul 69/ 2000, Colegiul de Muzica Sigismund
Todutd hotardstc urmatoarele:

1.

=

[ ]

6.

w

Pe terenul de sport si Tn sala de sport se vor desfasura numai activitati cu caracter
sportiy. Prin aclivitali cu caracter sportiv se Intelege activitatea fizica desfasurata
individual sau pe echipe, menitd si intireasca conditia fizica a participantilor sau
practicate in scop recrealiv.

bEste permis aceesul gratuit copiilor s1 elevilor pe terenul de sport in aer liber al
unitatii in vederea desfasurarii activitdtilor sportive. Avand in vedere programul scolii
cure s¢ deslasoard in doud schimburi precum sl specilicul activititii noastre carc
presupunc sesiuni de studiu individual la instrumeni pand la orelc 21 in ficcarc zi a
saptamanii, terenul de sport va fi accesat doar in perioadele de vacanti scolari in
intervalul 10.00 - 16.00

Este permis accesul gratuit copiilor s1 elevilor in sala de sport in vederea desfagurarii
aclivitililor sportive. Avand in vedere programul scolii care s desldsoard in doud
schimburi precum si specificul aclivitdtii noastre care presupune sesiuni de studiu
individual Ia instrument pand la orcle 21 1n fiecare i a saptamanii, terenul de sport
va fi accesat doar in perioadcle de vacanta scolard in intervalul 10.00 — 16.00
Accesul minorilor in sala se face doar cu supravegherea unui apartinator adult
apartinctorul raspunde de actiunile si laptele minorilor potrivit articolului 1372 - 1374
ale codului civil

Sala de sport poate [i inchiriata de persoane fizice sau juridice prin procedura de
licitatic publici

Programul va incepe la o ovii dupi ncheierca acti VItAlil seolii a examenelor
olimpiadclor concursurilor festivititilor cursurilor de maiestrie concertelor
productiilor recitalurilor sau celorlalie aclivitdi desfagurate de citre unifate
Programu! de acces pe terenul i sala de sport se va afiga de catre conducerca unititii
la avizierul de la intrarca de pe strada Gheorghe Lazir

OBLIGATIILE UTILIZATORITOR

Copilul sau clevul cu varsta sub 12 ani va fi insotil obligatoriu de un apartindtor
pentru supravegherea minorului, Apartindiorul raspunde de actiunile si faptele
minorilor conlorm articolelor 1372 — 1374,

Apartinatorul minorului care a solicitat prezenfa in vederca supravegherii acestuia nu
are dreptul de a participa sau interveni in desfasurarca activititilor sportive care sunt
in curs de derulare. De asemenea copiii prescolari care 11 insotesc nu pot intra pe
terenul de sport si nici s participe la aclivititile sportive Tu situatia in care terenul este
tolosit de catre elevi de la nivelyl primar si pimnazial.

De a prezenta la cercre agentilor de pari cametul de elevi

D O S
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4. De a oferi agentului de pazé numnarul de telefon al parintilor in ca de urgenta.

De a folosi terenul de sport numai pentru a practica sportul conforme cu amenaj arile

instalatiile specifice i dotarile existente fotbal, handbal, baschet,volei.

De a respecta ordinea si linistea publicd

De a respectla programaul alisal

De a pastra curdfenia

De a folosi echipamentul sportive potrvit activitatii desfasurate si anotimpulul

0. De a parasi toate spatiile i terenurile de sport apartindnd unitatii de vatamant ia
sfarsitul programului de utilizare sau n cazul in care sunt somatl in acest sens de
agentul de paza de agent, de reprezentantul anitatii de invalamant sau reprezentantii
politici locale datoritd nercspectirii obligatiilor de mai sus

o

2 00 00 e

ESTE STRICT INTERZIS:
‘umatul (inclusiv tlgaidclexiromca)
consumul de bauturi alcoolice si biuturi energizante
consumul de substanle halucmogenc
accesul in incinta scolii cu biciclete, role, trotinete, skateboard gi altc ascmenea
accesul aulomobilelor, motocicletclor, motoretelor, scutercior

N

Dispozitii finale

1 Accesul utilizatorilor 1a bazele sportive ce formeazi obicetul prezentei hotardrii se
face pe propria raspundcere a parintilor sau a reprezentantilor legali ai elevilor copiilor

2. Agentul de pazd va gestiona cventualcle altercatii intre copil $1 s au insotitorii acestora

3. Agentului de paza fi revine obligatia de apelare numérul national unic de urgentd 112
in cazul unor cvenimente care pun in pericol integritatea si viata copillor sau a
insotitorilor cum ar {i acte de violentd altercalii distrugerea hazci sporiive incendii cte

4. Distrugerca dotarilor cchipamentelor spatiilor apartindnd terenurilor de sport atrag
dupi sine consecinlele previzule de reglementdrile leslatici in vigoarc g1 de
regulamenicle de ordine interioard ale unitagi

5 Respectarea regulamentulul cste obligatorie pentru orice persoana care vine in contact

cu functionarca terenului $i a sarii de sport

Dircctor,
Prof. Dacian Cesa-Goje
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