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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei,
ale Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invitdméant Preuniversitar aprobat prin prin Ordinul MEC
nr. 4.183 din 2022, Legea nr. 53/2003 modificatd si completata prin Legea nr. 283/2022 privind Codul
Muncii, ale Contractului Colectiv de Muncd unic la nivel preuniversitar nr. 1199/5.07.2023, ale
Statutului Elevului si prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind respectarea normelor de conduita in
institutiile publice.

(2) Unitatea de invatimant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, ale regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invétdmant preuniveristar, ale
propriului regulament de organizare si functionare (ROF-CMST) si ale regulamentului intern.

(3) Regulamentul intern al unitatii de invatamant se intocmeste de cdtre angajator si contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si in contractele colective de munci aplicabile si se aproba prin
hotirare a consiliului de administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care
au membri in Colegiul de Muzicd ,,Sigismund Todutd”, afiliate la federatiile sindicale reprezentative
1a nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar si prevederile din 0O.U.G. nr. 57/2019 privind
respectarea normelor de conduitd in institutiile publice.

Art. 2. Regulamentul intern reglementeaza raporturile de muncd din cadrul Colegiului de Muzicd
“Sigismund Todutd” si confine norme privind desfagurarea activitatilor instructiv-educative, a
activititilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea n munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturarii oricdrei forme de

incalcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile elevilor, angajatorului si angajatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinard;



h) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor

Art. 4. (1) Acest regulament se aplicd pentru tot personalul salariat al scolii, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

(2) Regulamentul Intern se aduce la cunostinti salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efecte
fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(3) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul fiecirui
compartiment, prin grija sefului direct. Toti salariatii vor semna pentru luarea la cunostinti a
prevederilor Regulamentului Intern.

(4 ) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusd procedurii de
informare.

(5) Prezentul Regulament Intern va fi afigat in sala profesorald si va fi postat pe site-ul scolii.

Art. . Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual din administratia
publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis s solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceast3 functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sd-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor; j)
responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzaitor.

Art. 6. (1) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare
a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasi, nationalitate, apartenenta politica sau religioasi.

(2) Este interzisd orice discriminare Intre salariati pe criterii politice, de apartenentd sindicali,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice
alta natura.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conducerea unitatii a unor practici care
dezavantajeazd persoanele in legdturd cu relatiile de munci, referitoare la stabilirea sau modificarea
atributiilor din fisa postului, stabilirea remuneratiei, informare si consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald, evaluarea performantelor
profesionale individuale, promovarea profesionala, aplicarea masurilor disciplinare, dreptul de aderare
la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta si orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei in vigoare.



(4) Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de cétre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv concedierea
unui salariat care a inaintat o sesizare sau O reclamatie sau a depus o plangere la instantele
competente, in vederea aplicirii legii si dupa ce sentinta judecatoreascd a ramas definitivi, cu exceptia
unor motive intemeiate §i fara legaturd cu cauza,

b) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

¢) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

d) in unitatea de invatamant sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcd normele de conduiti morali si convietuire sociald, care pun in pericol
sanitatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din
unitate.

(5) Respectarea Constitutiei si a legilor

(a) Angajatii institutiei au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor
in relatia cu administratia publicd, precum §i s3 actioneze pentru punerca in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(b) Angajatii institutiei trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute
(6) Asigurarea unui serviciu public de calitate

(a) Angajatii institufiei au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(b) In exercitarea functiei detinute, angajatii institutiel au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga sia
mentine increderea publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor i institutiilor
publice.

(7) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(a) fmgaj atii institutiei au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(b) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii institugiei au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricdrei persoane. (¢) In
indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institufiei au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau instituiei
publiAce in care 1si desfdgoard activitatea.

(d) Ip activitatea lor, angajatii institutiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
!ésa‘ 1n.f11.1en‘;ati. de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajatii
institutiet trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.

(8) Loialitatea fata de institutia publica

A(a) An%aj atii institutiei au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfésparé activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(b) Angajatilor institutiei le este interzis:

. i)_ sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

ii) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care

?utorltatea sau -1nst1tut1a public in care isi desfagoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legdturd cu aceste litigii;



1ii) sd dezvaluie si si foloseascs informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

1v) si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti naturj impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care 1si
desfagoari activitatea.
(c) Prevederile lit. (b) se aplicd si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(9) Angajatii institutiei ay obligatia s pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea n legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul

(10) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(a) Angajatilor institutiei le este interzis sd solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(b) Sunt exceptate de Ia prevederile lit. (a) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

(11) Utilizarea responsabili a resurselor publice

(a) Angajatii institutiei sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statuluj sia
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.

(b) sa foloseasca timpul de lucru, precum $i bunurile apartinand autoritatii sau instituiei publice
numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(c) sd propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili i eficient a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(12) Angajatii institutiei care desfdsoard activitidti in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sd foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

(13) Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(a) Angajatii institutiei pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din 0.U. 57/2019.

(b) Angajatii institutiei au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor §i preferintelor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizafie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

¢) In exercitarea functiei publice, angajatilor institutiei le este interzis:

1) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca s1 partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

ii) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

iii) sd afigeze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

iv) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

v) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(14) Angajatilor institutiei le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

(15) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese

(a) Angajatii institutiei au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si

al incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

(b) In aplicarea prevederilor lit. (a) angajatii institutiei trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia



de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese gi de a

actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(c) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii institutiei au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitétii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(d) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, angajatii institutiei sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(16) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(a) In procesul de luare a deciziilor, angajatii institutiei au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(b) Angajatilor institutiei le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publici, de citre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(c) Angajatii institutiei aflati in functii de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetafenilor.

(d) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, angajatii institutiei au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(¢) Angajatii institutiei aflati in functii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

i) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine; ii) sa asigure
coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor
fiecdrei persoane din subordine;

iii) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze
misuri destinate amelioririi performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

iv) si examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

v) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat i sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

vi) si delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

vii) si excluda orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

() In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, angajatii institutiei aflati in functii de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(17) Conduita in relatiile cu cetitenii

(a) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, angajatii institutiei sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionala.

(b) Angajatii institutiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, prin: i)
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

ii) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricdrei persoane.

(iii) Angajatii institutiei trebuie s3 adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legali, clari si eficienta a problemelor cetafenilor.

(c) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor



de conduita prevdzute la lit. (a)-(c) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(d) Angajatii institutiei trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de orice persoani cu care
intrd In legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar.

(e) Angajatii institutiei au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale. (18) Limitarea
participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri, etc.

(f) Angajatul institutiei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

i) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

ii) cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
iii) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile lit. (f) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

fi este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului
ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere,
in alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAPITOLUL II
Organizarea unitéitii de invatimant

Art. 7. (1) Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd”cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate publica,
¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerul Educatie, denumit in continuare ministerul si
cu denumirea exactd a Colegiului de Muzica ,,Sigismund Todutd” corespunzitoare nivelului maxim
de invidtamant gcolarizat.

(2) Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta”’cu personalitate juridica are conducere, personal si buget
proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutionald si decizionald. Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta” cuprinde
formele de invatdmant: primar, gimnazial si liceal.

Art. 8. (1) in CMST cursurile se organizeaza numai in forma de invatdmant cu frecventa.

(2) Forma de invdtamant cu frecventa este organizatd in program de zi.
(3) Invitimantul primar functioneazi in programul de dimineata.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe nainte de ora
8:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.

(5) In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare orad
si 0 pauzd de 20 de minute dupd cea de-a doua orad de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,



activitatile de predare-invé;are-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat

activitatilor liber-alese, recreative.
(6) In situatiile in care clasele din invatamantul primar functioneazd impreund cu alte clase din

nivelurile superioare de invdtamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se

organizeaza activitati de tip recreativ.
(7) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, liceal, ora de curs este de 50 de minute, Cu 0 pauza de
10 minute dupa fiecare ora i 0 pauzi de 20 de minute dupi a treia ord de curs.
(8) In situatii speciale, pe 0 perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
CMST, cu informarea Inspectoratului Scolar Judetean Clyj.
(9) Serviciul secretariat i desfdgoard programul intre luni si joi in intervalul 8:00 — 16:30, iar vineri
in intervalul 8.00-14.00. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat.
Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si invatitorilor. Accesul in
biroul secretariat se face doar in timpul orelor de program cu exceptia situatiilor examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare desfasurate in incinta scolii.
(10) Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta” se obligd s3 ia masuri pentru asigurarea securitatii si
sanatatii elevilor si angajatilor in toate aspectele legate procesul educativ si de munca, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea
in aplicare a organizarii protectiei.
(11) Conducerea Colegiului va asigura conditiile necesare pentru ca procesul educativ si sarcinile de
muncd cu activititile corespunzitoare sd fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa
corespundd capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale elevilor si angajatilor, iar solicitarea
profesionald sa fie in limitele normale.
(12) Locurile de munci vor fi organizate astfel incét si garanteze securitatea si sandtatea angaj atilor.
(13) Conducerea Colegiului va organiza controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor s
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanitatii si securitafii angajatilor.
(14) Conducerea Colegiului raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente/accidente de munca, pentru crearca conditiilor de preintimpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea elevilor si angajatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.
15) Conducerea Colegiului urmireste realizarea urmatoarele standarde minime in vederea mentinerii
si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca:

- amenajarea ergonomica a locului de munca,

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort tehnic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii in spatiile in care se
desfasoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea trep‘faté a spatiilor de invatimént cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materl'alelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ; ’

- amen.ajare.a anex?lpr sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare
grupuri sanitare, sili de repaus etc.; ,

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 9. Intrarea si iesirea de la cursuri i vilor 1 =
. , precum si accesul elevilo +
nul S5l o $ r in scoald se face conform procedurii

Arvt.. 10. P\;lpﬁ ora 20:00, persoanele rimase in scoald trebuie si aibi acordul directorului. Persoanele
stra'lnAe parasesc scoala cel mai tirziu la ora 18:00, cu exceptia sedintelor de consiliu ale ;:laselor (nu
mai 'fa.rzm de ora 20:00) precum si a recitalurilor si productiilor elevilor CMST. Graficul sedintelor de
consiliu ale claselor se aduce la cunostinta directorului unitatii. Prezenta in scoald in afe’lra or,elor de
curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregitire suplimentara este permiséd pe bazd de



cerere, numai cu acordul directorulyj unitatii.
Art. 11. (1) Accesul persoanelor striine, inclusiv a] parintilor/tutorilor elevilor este permis in urma

verificarii identititii acestora, a consemnarii in Registrul vizitatorilor (Anexa 1) la punctu] de paza si
control $i a inmandrii ecusonulyj »VIZITATOR” (Anexa 2). Persoanele care au primit ecusonul ay
obligatia si il poarte la vedere pe toati perioada ramanerii in unitatea scolard si si 1l restituie Ja
punctul de control in momentul parasirii unititii.

(2) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa

aprobarea conducerii scolii;

L

sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art. 13. 11'1 unitatea de invitimant fumatu] este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare
(inclusiv tigara electronici)

nu-si pot prelua copiii, dirigintele/directorul, in urma discutiei telefonice cu parintele, va mentiona in
camet motivul pentru care elevul a trebuit s3 paraseasca incinta scolii, precizénd totodati ora si data.
Art. 15. Inscrierea elevilor la Colegiul de Muzica “Sigismund Toduti” se face pe baza unei cereri
scrise, adresati directorului unitatii si inregistrati la serviciul secretariat

Art. 16. Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare s1 de limbile strdine moderne studiate de elevi.
Art. 17. Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeazi in functie de
optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.

Art. 18. (1) In Colegiul de Muzici “Sigismund Todutd” functioneazi comisia de curriculum ( 13
catedre):

- Tnvé‘gétoare

- Limba roména & limba maghiara
- Matematica si stiinte

- Socio-umane

- Stiintele naturii, educatie fizici si sport
- Limbi moderne

- Coarde

- Canto

- Corepetitie

- TSD

- Pian

- Pian complementar

- Suflitori & percutie

(2) Responsabilii catedrelor sunt stabiliti in sedintele de catedrd, la inceputul fiecirui an scolar, prin

vot secret gi numiti prin decizie a directorului unitatii. . -
(3) La sfarsitul anului responsabilii catedrelor trebuie si prezinte citre Consiliul de administratie un

raport de activitate al catedrei. o
Art. 19. In Colegiul de Muzici “Sigismund Todutd” functioneazid comisii de lucru cu caracter



permanent §i temporar, constituite prin decizia directorului unitatii, a caror componenti este stabilita
la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului de Administraie.

Art. 20. In cadrul scolii functioneaza biblioteca scolara pe baza regulamentului elaborat de Ministerul
Educatiei si a regulamentului propriu.

Art. 21. (1) In cadrul scolii, functioneaza Cabinetul de asistentd psihopedagogicd si cabinetul de
logopedie aflate sub coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald (CJRAE).

(2) In cadrul scolii, functioneaza Cabinetul medical si Cabinetul stomatologic.

Art. 22. (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus saptamanal,

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului, Boboteaza,

- 7 ianuarie - soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul,

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare (ultima zi de vineri inaintea Pastelui)

- prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Tunie - ziua nationald a invatitorului

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua mondiala a educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul

Romaniei,

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- dous zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte;

- alte zile care preceda si /sau care succeda zilelor de sirbitoare legald in care nu se lucreazi, stabilite
prin hotarire a Guvernului.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator. Conform contractului colectiv de munca nr.
1.199 din 5.07.2023

(3) Personalul din invatimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite pe baza de tnvoire colegiald. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea si solutioneaza
in maximum 24 de ore.

(4) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal), prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut

¢) cisitoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, salariatului sau al altor
persoane aflate 1n intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrétoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sinatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile lucratoare

i) donarea de sange - 1 zi lucritoare (ziua dondrii)



(5) Concediul paternal se acorda la cerere in primele opt siptimani de la nasterea copilului. La cerere
se Anexeaza copia certificatului de nagtere al copilului din care rezulti calitatea de tati a angajatului
care solicitd acest concediu. Acordarea Concediului paternal nu este conditionatd de perioada de
activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului paternal constituie
vechime in munca si in invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acords in raport cu
acestea.

CAPITOLUL III
Conducerea scolii

Art. 23. (1) Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduti” este condus de Consiliul de administratie, de
director si de directorul adjunct. In activitatea pe care o desfagoard, Consiliul de administratie si
directorii conlucreazd cu Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al Parintilor, Asociatia
Parintilor, Consiliul scolar al elevilor, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj si cu autorititile
administratiei publice locale.

(2) Persoanele cu functii de conducere si indrumare au urméitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii din
subordine;

b) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale

pentru salariatii din subordine;

¢) sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitdfii unitatii in care i§i desfisoara activitatea;

d) sa supravegheze permanent si sd analizeze periodic activitatea din propriul compartiment pentru a
propune actiuni corective si preventive, care si mentind sub control riscurile specifice §i sd permitd
rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control intern managerial.

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art. 24. Consiliul de administratie fsi desfisoard activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 198/2023, a Metodologiei-cadru de organizare si functionare a CA stabiliti prin ordinul
Ministrului Educatiei nr. 6.223/04.09.2023 si a art. 18-19 din ROFUIP si Regulamentul de Organizare
s1 Functionare a CMST (ROF-CMST)

Art. 25. Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului de Muzica “Sigismund
Toduta” si este alcituit din 11 membri, astfel: 5 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2
reprezentanti ai Consiliului Local, 2 reprezentanti ai parintilor si un reprezentant al elevilor.
Directorul este membru de drept al Consiliului de administratie, din cota aferenti cadrelor didactice.
Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta consiliului profesoral.

Art. 26. (1) La sedintele Consiliului de administratie participa reprezentantul sindicatului din scoal3
cu statut de observator.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societitii civile
si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art. 27. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in capitolul 4 din Metodologia de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitafile de Invatdmant preuniversitar
aprobata prin Ordinul nr. 6.223/04.09.2023.

Art. 28. Pe parcursul exercitdrii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.



SECTIUNEA II

Directorul

Art. 29. Directorul exercitd conducerea executivd a Colegiului de Muzici “Sigismund Todutd” si
reprezintd unitatea de fnvd{dmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

Art. 30. Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 31. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 198/2023 si in
Art. 20-23 din ROFUIP si ROF-CMST.

Art. 32. In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 33. Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 34. Directorul coordoneaza echipa de elaborare a Planului de dezvoltare institutionald (PDI) si il
supune spre aprobare Consiliului de administratie.

Art. 35. Directorul prezinti in fata Consiliului profesoral raportul anual de evaluare interna (intocmit
de CEAC), rapoartele semestriale si anuale de activitate si asigurd publicarea lor pe site-ul scolii.
Art. 36. Directorul adjunct 1si desfdsoara activitatea in subordinea directorului.

Art. 37. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate,
pe cele stabilite prin fisa postului §i preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

SECTIUNEA III
Consiliul profesoral

Art. 38. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare
din Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta™si este prezidat de citre directorul gcolil.

Art. 39. Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.
Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul gcolii si aprobate in prima sedintd a
Consiliului Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 40. Atributiile Consiliului Profesoral sunt cele prevazute in art. 129, din Legea Educatiei
Nationale nr. 198/2023 si in art. 54 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invitimantul preuniversitar.

Art. 41. La sedintele Consiliului Profesoral participarea cadrelor didactice cu baza n unitate este
obligatorie; absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Directorul tine
evidenta participdrii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente
nemotivate propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa.
Personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se
discuti probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art. 42. La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai pdrintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor locale si ai
partenerilor sociali. La sfarsitul fiecirei sedinte, toti membrii Consiliului profesoral si invitaii, in
functie de situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele
consiliului profesoral semneazd dupid membri pentru certificarea celor consemnate in procesele
verbale.

Art. 43. Directorul scolii numeste prin decizie secretarul Consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
Consilului profesoral.



CAPITOLUL IV

Personalul scolii

Art. 44. Personalul din Colegiul de Muzici “Sigismund Todut” este format din personal didactic,
personal didactic auxiliar §i personal nedidactic si administrativ.

Art. 45. Personalului din Colegiul de Muzic “Sigismund Todut” ii este interzis si desfisoare actiuni
de natura sa afecteze imaginea publicé a elevului, viata intimi, privati si familial a acestuia.

Art. 46. Personalul din gcoald are obligatia s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala si protecie a copilului in legdturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizici si
psihica a elevilor.

Art. 47. Personalului din scoald ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 48. (1) Selectia personalului din Colegiul de Muzic “Sigismund Todutd” se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de citre
directorul scolii.

SECTIUNEA I
Personalul didactic

Art. 49. Personalul didactic din Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduti” cuprinde persoanele
responsabile cu instruirea si educatia (profesor, profesor pentru invatimant primar, profesor logoped,
profesor psihopedagog).

Art. 50. (1) Personalul didactic din Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduti”este impartit n catedre.
(2) Sedintele de catedra se {in lunar, sau ori de céte ori este nevoie. Prezenta la activitatile catedrei
metodice este obligatorie pentru membrii acesteia.

(3) Responsabilul catedrei raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate pentru
activitatea profesionald a membrilor acesteia.

Responsabilul catedrei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director/director adjunct
s1 de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti in scoald sau
la cei In activitatea cdrora se constata disfunctii in procesul de predare-invitare sau in relatia profesor
- elev.

Art. 51. Cadrele didactice din Colegiul de Muzici “Sigismund Toduti” au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plat, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de cétre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauzad, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice
care redacteazd teza de doctorat sau lucrari in interesul invitamantului pe bazi de contract de
cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu pltit, o singura dat, cu aprobarea Consiliului
de Administratie al scolii;

b) personalul care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare,
indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus siptimanal/sirbitoare legald, beneficiazi de 2
zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre
comisia paritard de la nivelul scolii.

¢) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei

d) lanseaza proiecte si participd la desfisurarea lor;

e) dreptul la initiativa profesionald, care consti in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de

invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;



- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatimantului, in scopul realizarii

obligatiilor profesionale;
- punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;

- organizarea cu elevil a unor activitati extracurriculare cu sCop educativ sau de

cercetare stiintifica;

- infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeaza organizarea §i

desfasurarea procesului de tnvatimant, conform deontologiei profesionale si, dupd caz, a
Contractului colectiv de munca;
f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasuririi activitatii didactice de nicio autoritate
scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfagurdrii activitatii didactice, interventia autorititilor gcolare sau publice in situatiile n care
sinitatea fizicd sau psihicéd a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod, conform
constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta,
respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice i conducerea
scolii;
g) inregistrarea prin orice procedee a activitétii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o
conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice formi, a nregistrarii activitatii didactice de
citre elevi sau de citre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
h) personalul didactic are dreptul si participe la viata sociald si publicd, In beneficiul public si in
interesul invatimantului si al societatii romanesti;
i) personalul didactic are dreptul sa facé parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
j) personalul didactic poate exprima liber opinil profesionale in spatiul scolar i poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul invitimantului i
al scolii, precum $i demnitatea profesiei de educator;
k) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizri, de acoperirea
integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri stiintifice, cu
aprobarea Consiliului de administratie al scolii.
1) personalul din invatamant care insoteste prescolari sau elevi n tabere si/sau excursii beneficiaza de
gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiazd si copiii acestora in
varsta de pana la 14 ani.
m) copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor
de_ inscriere la concursurile de admitere in invétimantul superior, de plata taxelor percepute pentru
ehber'ar(?a”unor acte si documente gcolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea
C(V)I’I.Stltfull'll unor fonduri ale clasei/scolii. Beneficiazd de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii
parinti ce au activat in sistemul de invatdmant.
n) Persqpalul din invatimant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor contagioase, in caz de
epidemil. Con@ayaloarea vaccinurilor va fi suportati, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.
0) pe.rs',(?nalulul .dm nvatamant care Isi desfdsoard activitatea in altd localitate decat localitatea de
domu':lvlu-J/re§ed1n§é i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al institutiei.
Art. 52. - Cadrele didactice din Colegiul de Muzicd “Sigismund Toduta” au urmitoarele obligatii:

a) sd participe periodic la programe de formare continui, astfel incat si acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovdrii examenului de definitivare in
invitimant, minim 90 de credite profesionale transferabile;

b) sa Prc?zinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat de
Ministerul Educatiei, impreuni cu Ministerul Sanatatii, care si ateste starea de sanatate



necesard functionarii in sistemul de invatamant;

¢) sd nu desfisoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:
- prestarea de cétre cadrul didactic a oricirej activitati comerciale In incinta scolii sau
in zona limitrofs;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

practicarea, in public, a unor activitdti cu components lubric sau altele care implica
exhibarea, in manieri obscend, a corpului;

d) sd se prezinte la timp pentru orele de curs sau pentru serviciul pe scoald. Intarzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

e) sd comunice elevilor notele acordate s1 sd le consemneze in carnetul de elev;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasj de obtinerea

oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de Ia parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se

sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) sé verifice la fiecare ori tinuta elevilor;

h) s semneze condica de prezenta, indicdndu-se subiectul lectiei respective; sunt interzise orice
fel de consemniri/modificiri in condica de prezents, cu exceptia celor efectuate de citre
director; '

i) sd prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea anului scolar planificirile
calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

j) sd anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) sd se imbrace decent, s3 aibi o finutd morald demnd, si-gi respecte tofi partenerii educationali,
sa foloseascd serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

1) sa aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buni credintd, corectitudine gi
amabilitate, o atitudine constructivi s conciliants;

m) sd apere prestigiul Colegiului De Muzici »Sigismund Todutd”, imaginea acestuia precum si
interesele sale legale, si se abtini de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestuia;

n) sd-si acorde respect reciproc, sprijin colegilor i personalului scolii in indeplinirea obligatiilor
profesionale; sa aibd o atitudine constructiva si concilianta §i sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pireri;

0) sa nu angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionali a altor cadre didactice;

p) sd nu se substituie dirigintelui/invititorului clasei si si motiveze absente, si comunice note, si
comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
preda;

q) sé participe la sedintele cu parintii atunci cind sunt solicitate de profesorii diriginti, de
invatitori sau de conducerea scolii;

s) sd participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului clasei;

t) sa detina un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al cadrului didactic se
gaseste in Anexa 5 a prezentului regulament;

u) si efectueze serviciul pe scoald; aceste fiind un indicator important in evaluarea activitatii;
refuzul exercitdrii serviciului pe scoald se consideri abatere disciplinara;

v) sd anunte 1n regim de urgentd echipa manageriala in legaturd cu orice incident petrecut atat in
perimetrul scolii cat §i in afara acestuia, pe parcursul activitatilor curriculare sau
extracurriculare.

w) sa-si desfdgoare activitatea didactici pe platforma online, in perioada pandemiei Covid-19,
conform reglementarilor ME.



Art. 53. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invagimantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incédlcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incilcarea normelor de comportare care diuneaza interesului invitimantului si prestigiului
unititii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris
b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni
¢) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ori a unei functii didactice superioare
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfdsurare a examenelor nationale
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatimant/institutia de invatamént cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinari. Sesizarea se face in scris §i se inregistreazd la
registratura unitatii/institutiei de invatamant.
(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sivarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unititilor de invatamant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerul Educatie,
comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicali din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a sdvarsit abaterea,
b) pentru personalul de conducere al unititilor de invatimant preuniversitar, comisii formate din 3-5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egald cu a
celui care a sivArsit abaterea. Din comisie face parte i un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean.
(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatimant preuniversitar.
(6) In cadrul cercetérii abaterii prezumate se stabilesc faptele §i urmdrile acestora, imprejurarile in
care au fost sdvarsite, existena sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apdrérii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore fnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sd cunoasca toate actele cercetdrii si si 1si produca probe In aparare.
(7) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnati in condica de inspectii sau la registratura generald a unitafii de
invitimant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.
(8) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplini de pe langa inspectoratul scolar.
(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

Art. 54. (1) Pentru personalul didactic din unititile de invitimant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de citre director sau de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatdmant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de citre consiliul de administratie al unitétii de invatamant preuniversitar si se comunicd prin
decizie a inspectorului scolar general.



Art. 55. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie $i se comunici celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de citre directorul unitatii
de invatdmant, inspectorul scolar general.

Art. 56. (1) Serviciul pe scoald se organizeazi pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecirui an
scolar in urmatoarele intervale orare:

7.10-10.30

10.30 - 13.30

13.30-16.30

16.30 - 19.30

Observatiile profesorilor de serviciu se trec in condici la incheierea activitatii.

(2) Activitatea profesorilor de serviciu se va desfisura conform graficului trimis pe e-mail si afigat in
cancelarie. Programul profesorilor de serviciu incepe la ora 7:10.

(3) Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

a) deschid dulapul cu cataloage si verifici existenta numerici a acestora la inceputul programului

b) anunta directorul sau directorul adjunct despre absenta neanuntati a unui cadru didactic si
suplinesc prezenta acestuia la ore.

c) verifica tinuta elevilor; .

d) verifica ordinea, disciplina si asiguri securitatea elevilor pe durata pauzelor pe sector;

e) asigura securitatea documentelor i a aparaturii electronice din sala profesorala;

f) semnaleaza situatiile problema, iau misuri de atenuare a conflictelor aparute 1n scoald si
informeaza conducerea scolii;
g) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si iau
masuri operative daci este cazul;
h) informeaza administratorul de patrimoniu despre aparitia unor defectiuni;
1) opresc calculatorul, copiatorul, inchid dulapul cu cataloage, ferestrele si luminile la sfarsitul
programului
J) neindeplinirea atributiilor profesorului de serviciu constituie abatere
(4) Profesorii din intervalul 7.10 - 10.30 vor supraveghea accesul elevilor atat prin poarta de pe strada
Gheorghe Lazdr (alaturi de agentul de pazi) cét si prin poarta de pe strada Paris.
(5) Profesorii din intervalul 10.30 - 12.30 vor supraveghea plecarea elevilor din ciclurile primar si
gimnazial atdt prin poarta de pe strada Gheorghe Lazar (alituri de agentul de paza) cét si prin poarta de
pe strada Paris.
Art. 57. (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt numite anual de citre
directorul unitatii de invatdmant in baza hotirarii Consiliului de administratie.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceastd responsabilitate.

(3) Atributiile §i responsabilitatile profesorului diriginte sunt prezentate in art. 68 din ROFUIP si
ROF-CMST.

Art. 58. (1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare este numit de
directorul unitdtii, pe baza hotirarii consiliului de administratie, la alegerea consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoari activitatea
conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere i orientare” si
ale strategiilor ME privind educatia formali si nonformald si reducerea fenomenului de violentd in
mediul scolar.

(3) Coordonatorul de proiecte §i programe educative scolare si extragcolare coordoneazi activitatea
educativa din scoald, initiazd, organizeazi si desfigoard activitafi extrascolare la nivelul scolii in
colaborare cu diriginti, cu responsabilul comisiei de invitimant primar, cu Consiliul reprezentativ al
parintilor si Asociatia périntilor si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

(4) Coordonatorul de proiecte i programe educative scolare si extragcolare prezintd Consiliului de
administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.



(5) Atributiile coordonatorului de proiecte §i programe educative scolare si extragcolare sunt stabilite
de ROFUIP prin art. 61.

SECTIUNEA II
Personalul didactic auxiliar

Art. 59. in Colegiul de Muzica “Sigismund Toduta” personalul didactic auxiliar si nedidactic este
format din: bibliotecar, compartimentul secretariat, administratie si compartimentul financiar.

Art. 60. Personalul didactic auxiliar isi desfagoard activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 modificati si completata prin Legea nr. 283/2022 privind Codul Muncii, precum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 61. Personalul didactic auxiliar si nedidactic au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul, in conditiile legii, la concediul de odihna, la concediile medicale si la alte concedii;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca,

g) dreptul de a participa la cursuri de formare profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci, a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) dreptul la greva,

p) dreptul la o pauzi de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru;

1) dreptul la concediul de odihna in functie de vechimea in munca, si anume:

panad la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Art. 62. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat s respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in
fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat si participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care si desfisoard activitatea sau atunci cand sunt
solicitati si participe de cétre director;

c) personalul didactic auxiliar trebuie si aibd o tinutd si o comportare ireprogabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoand din afara
institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea §i compartimentul in care activeaza,

f) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor



care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectivi;

Art. 63. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea sanctiunilor
prevazute la art. 53, alin. 2

Art. 64. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.

(2) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asiguri functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeazd spatiul bibliotecii §i asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul
acesteia si regulile PSI;

¢) constituie, organizeaza si dezvolti colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lecturd si de informare ale utilizatorilor:

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucririlor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de vérsti ale elevilor;

h) gestioneazd fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invitimant.

1) initiaza §i deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale, organizatii
diverse din tard sau strainatate, cu membri ai comunititii locale, cu parintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de Invatdmant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 65. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat directorului
scolii.

(2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat isi exercita atributiile si responsabilitatile conform art. 73-75 din ROFUIP si
ROF-CMST.

Art. 66. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului scolii.
(2) Compartimentul financiar isi exercita atributiile si responsabilititile conform art. 76-80 din
ROFUIP si ROF-CMST.

Art. 67. (1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere si ingrijire, de pazad, muncitori).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat
directorului scolii.

(3) Compartimentul administrativ isi exerciti atributiile si responsabilitatile conform art. 81-82 din
ROFUIP si ROF-CMST.

SECTIUNEA III
Personalul nedidactic

Art. 68. (1) Personalul nedidactic beneficiazi de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare,
conform art. 61 din prezentul regulament.

Art. 69. (1) Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii
impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;



¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si Intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitdrile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat s aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, périnti si fata de orice persoana care intrd in scoald;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilité’;ile personalului nedidactic sunt cuprinse in
fisa postului.

Art. 70. (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul auxiliar si nedidactic, cat si a sarcinilor, atribufiilor §1
responsabilittilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupd sine aplicarea

urmitoarelor sanctiuni, conform art. 248 din Codul muncii, in functie de gravitatea si numarul
abaterilor:
a) avertismentul SCI1S;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru O duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi cu 5-10%, pe 0 perioada de 1-3 luni;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, sia indemnizatiei de conducere pe 0 perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu
i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare s€ constata
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.
Art 71. — Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singurd sanctiune.
Art. 72. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 73. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 70 alin
(1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. (2) in
vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevézute la alin.
(2) fard motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile
4 In.cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i sa sustind toate
apér_énlt': in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
Art.. 74. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
sc.:r1s'5, 'in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinti despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;



b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractyl individual de

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele Judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Art. 75. (1) Accesul in unitatea de invatdmant a persoanelor striine (parinti, reprezentanti legali, rude

$.a.) numite in continuare - vizitatori, se face pe poarta din strada Gheorghe Lazir dupa verificarea

identitatii acestora de citre personalul de pazi si inregistrarea numelui, prenumelui si a motivului

vizitei in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unititii de invitdmant,

(2) Accesul périn;ilor/tutorilor/reprezentan;ilor legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
unitdtii de invatdmant, in concordanti cu procedura de acces in urmatoarele situatii:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directoruyl

adjunct al unitatii de Invatimant; (programul de audiente este afisat pe site)

b) desfésoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariaty] unitatii de invitdmant; (programul cu publicul este

afisat pe site);

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatimant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(3) Accesul parintilor, prescolarilor $i personalului gridinitei »Césuta povestilor” este permis doar pe

poarta de pe str. Paris, cu prezentarea unui ecuson verificat de catre profesorul de serviciu. Accesul se

realizeazi exclusiv prin intermediul interfonuluj cu buton dedicat, in intervalul orar 7.00 - 8.45,12.30

-13.00 51 15.30 - 17.00.

Pe toatd durata vizitei, vizitatorii vor purta la vedere ecusonul cu inscrisul »VIZITATOR” primit de la

personalul de pazi. Ecusonul va fi predat la plecare.

(4) Personalul de monitorizare si control/oficialitatile se legitimeaz, iar intrarea acestora se

consemneaza in Registrul pentru evidenta vizitatorilor $i primesc legitimatie de vizitator.

(5) Persoanele strdine care pitrund in scoald firi a se legitima si a fi Inregistrate in registrul

vizitatorilor, vor fi indepartate cu ajutorul agentului de paza si al agentilor de politie care vor pune in

aplicare prevederile legii nr. 61/1991 (actualizati 2020), art. 2, alin. 13 privind patrunderea, cu

incélcarea normelor legale de acces, in sediile autoritatilor publice centrale si locale, institutiilor

publice, institutiilor de invatamant si spatiilor apartinand acestora.

Art. 76. (5) Accesul auto al persoanelor altele decat personalul CMST este posibil doar in
urmatoarele conditii:
a) pentru livrarea alimentelor in cadrul programului national ,,.Laptele si cornul”
b) pentru livrarea bunurilor achizitionate de CMST
¢) pentru livrarea meniurilor pentru elevi (doar compania selectatd de catre Consiliul reprezentativ
al parintilor)
d) pentru autoturismele personalului Regiei de Termoficare Cluj-Napoca



¢) pentru autoturismele firmelor prestatoare de servicii (cu contract sau urgente)
f) in situatii exceptionale, exclusiv cu aprobarea directorului/ directorului adjunct
g) pentru transportul elevilor cu dizabilitati locomotorii

Vizitatorii sunt obligati sd cunoasc si s respecte regulamentele CMST.

INTERDICTII

- Accesul firmelor de curierat este STRICT INTERZIS!!

- Este interzis accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite conform declaratiei initiale
fira acordul conducerii unititii de invatdmant. Nerespectarea acestor prevederi va conduce la
evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de citre organele abilitate i la
interzicerea ulterioard a accesului acesteia in gcoald;

- Este interzis accesul in scoald persoanelor turbulente precum si persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a unor substante psihotrope.

- Este interzisd intrarea cu animale de companie

- Este interzis accesul persoanelor care au asupra lor arme/obiecte contondente/ substante toxice /
explozivo-pirotehnice/ iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii cu caracter obscen
sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Personalul de pazi este obligat si cunoasca si sd respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct
rispunzitor pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor i valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii §i securititii persoanelor in incinta unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 77. In Colegiul de Muzica “Sigismund Todutd” se interzice constituirea de fonduri de protocol
sau a oricdrui alt fond destinat derulirii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 78. Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:

1. Model de ecuson pentru vizitator;

2. Model de ecuson pentru parinti;

3. Model de ecuson pentru profesorul de serviciu;
4. Comisiile cu caracter permanent din scoald;

5. Continutul portofoliului profesorului;

6. Procedura pentru motivarea absentelor elevilor;
7. Model cerere de invoire pentru personalul scolii
8. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

9. Regulamentul Bibliotecii CMST

10. Regulamentul caminului CMST

Art. 79. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de cétre Consiliul de
administratie al CMST
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile de

revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de inregistrare la

secretariatul scolii.

Art. 80. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru toti elevii §i angajatii CMST,
pentru parintii/tutorii elevilor §i pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile care intrd in

contact cu CMST.



(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd personalului scolii in termen de 15
de zile de la aprobarea lui de citre Consiliul de administratie al CMST.
(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

ANEXA 1
Ecusonul pentru vizitatori

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

COLEGIUL DE MUZICA ,,SIGISMUND TODUTA”
VIZITATOR

ANEXA 2
Ecusonul pentru parinti

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
COLEGIUL DE MUZICA ,,SIGISMUND TODUTA”
PARINTE

ANEXA 3
Ecusonul pentru profesorul de serviciu

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN CLUJ
COLEGIUL DE MUZICA ,,SIGISMUND TODUTA”

PROFESOR DE SERVICIU
ANEXA 4
COMISII PERMANENTE
1. Comisia pentru curriculum
2. CEAC
3. Comisia pentru SSM si situatii de urgenta
4. SCIM
5. Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera profesionald

ANEXA 5

CONTINUTUL PORTOFOLIULUI PROFESORULUT;
. Decizie de numire
. Fisa postului
. Incadrarea
. Orarul personal
. Raportul de activitate pentru anul precedent
. Programe scolare in vigoare, ghiduri metodologice
Structura anului scolar
. Planificari anuale
. Catalog
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10. Fisa de autoevaluare pentru anul scolar precedent
11. Adeverinti calificativ pentru anul scolar precedent
12. Analize medicale

ANEXA 6
PROCEDURA PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

1. Tntocmirea unei cereri de catre parinte/tutore legal sau elev major prin care se solicita
motivarea absentelor efectuate de catre elevul respectiv (a se vedea modelul de mai jos).
Cererea trebuie si contina si motivul absentdrii, care poate fi:

a) de ordin personal sau familial;
b) de ordin medical, dovedit cu acte.

2. Cererea scrisd (insotitd de acte in cazul literei b de la punctul 1) se depune de catre
parintele/tutorele legal la invatator/diriginte, in maximum 7 zile de la reluarea activitatii de
citre elev si va fi avizatd de director/director adjunct. Nerespectarea acestui termen atrage
declararea absentelor ca nemotivate.

3. {ntr-un an scolar, se aprobé absentarea pentru motive de ordin personal sau familial
maxim de 40 de ore de curs, fara a depasi 20% din numdarul orelor alocate unei discipline.

4. Actele medicale (de la punctul 1, litera b) pe baza carora se motiveazd absentele sunt: a)
Adeverin{a medicala eliberatd de citre medicul de familie sau medicul de specialitate; b)

Adeverintd medical3 eliberatd de catre medicul cabinetului scolar.

¢) Adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberata de
unitatea sanitari, in cazul in care elevul care a fost internat in spital;

5. Actele medicale trebuie si aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are
in evidenti fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor;

6. Directorul unititii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile scolare §i profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisi a profesorilor
indrumitori/insotitori;

7. Se recomanda ca parintii sau tutorii legali sa participe, cel putin o data pe lund, la intalnirea
cu dirigintele clasei in vederea cunoasterii situatiei scolare a elevilor.

Doamni invititoare/profesor pentru invitimant primar

Subsemnatul/a

.................................................................................. , parinte al
P21 (2177 51 1 | OSSR RO R , i clasa & ...csmmnomspmmessse va rog
sa dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada .....ccccneneniininn conform
adeverintei medicale nr. ..o , vizati de cabinetul medical scolar.

Data:

Semndtura parintelui:

Doamni invititoare/profesor pentru invitimént primar,

S UBSEMNATL/ . ccovv o covaseasmsnsasassssimasssimsmmmsmivssens susesamsoassmnssenssas sean 5 parinte al

2|0 111 U — IS 1 i o 1 O —— va



rog sd dispuneti motivarea absentelor fiului/fiice] din perioada
efectuate din motive personale / familiale.

Data:

Semndtura parintelui:

Aviz director/director adjunct

Doamni/Domnule diriginte,
SUDSEMOAUVA......cccesuvnssssssssssocossssssmesssnassesseseersessosssssessenes e , parinte
al elevului.............oooeenivocoe , din clasa a

conform adeverintei medicale nr. ... , vizata de cabinetul medical
scolar. Data:
Semnétura parintelui:

Doamni/Domnule diriginte,

e , périnte al
elevuli. ... » din clasa a ... va
rog sia dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada .......................... .
efectuate din motive personale / familiale.

Data:

Semnaétura parintelui:
Aviz director/director adjunct

Doamna/Domnule diriginte,

SUDSCMNAUI/A ....oovvvvveeeeeeeoeeeee e , parinte al
elevului..............

........................... din clasa a

....... va rog s dispuneti motivarea absentelor fiului/fiicei din perioada
........................... , efectuate pentru participarea la activitdti sportive, conform
adeverinfei nr.........................

Data:

Semndtura parintelui:

Aviz director/director adjunct

ANEXA 7

MODEL CERERE DE INVOIRE PENTRU PERSONALUL SCOLII

Subsemnatul/a e : profesor
titular/suplinitor/asociat la Colegiul de Muzica »Sigismund Toduta”,
catedra.......ccceeeveeuiienennennne. prin prezenta, v rog si binevoiti a-mi aproba prezenta cerere de
invoire pentru data/perioada...............ooeevevererereverienn. motivul fiind...............ccoooovveinn,

Mentionez faptul cé orele de curs au fost recuperate/vor fi recuperate in perioada,
orele.......cceouenennn. sala...........

Data

Semnatura



ANEXA 8
Proceduri pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale angajatilor

1. Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazd directorului
unitatii sau inlocuitorului delegat de acesta prin decizie interni. Directorul in calitate de
angajator asigurd buna organizare §i desfagurare a activitatii de primire, evidentiere si
rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal.

2. Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc §i se inregistreaza prin secretariatul unitati,
urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice
sau juridice.

3. Orice salariat al scolii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de
incalcare a legii de cétre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public sau
pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

4. Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua

misuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de
rezolvare a acesteia.

5 Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sé solicite salariatului
limuriri suplimentare, fara ca aceasta si determine o amanare corespunzatoare a termenului
de raspuns.

6. Raspunsurile sunt semnate de director.

7. Cererile anonime nu se iau in considerare. Reclamatiile anonime se iau in considerare doar
in conditiile in care faptele sesizate sunt foarte grave, de naturd sa afecteze integritatea fizica,
psihicd, emotionald si demnitatea elevilor, cadrelor didactice etc.

3. Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.



ANEXA 9

REGULAMENT DE ORG[}NIZARE SI FUNCTIONARE AL BIBLIOTECII
“COLEGIULUI DE MUZICA SIGISMUND TODUTA“ CLUJ-NAPOCA PENTRU
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Dupa regulamentul Cadru aprobat prin OMEC nr. 3944 din 9.05.2003, elaborat de Comisia
Nationald a Bibliotecilor:

Dobéndirea calititii de cititor cu drept de imprumut si / sau de consultare fn regim de
sala de lecturdi a fondului documentar al bibliotecii si de utilizare a spatiului si
aparaturii presupune cunoasterea si acceptarea neconditionate a prevederilor acestuj
regulament.

Dupa Ordinul 5556 din 07/10/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a bibliotecilor scolare si centrelor de documentare §i informare, Biblioteca scolard
este organizatd in cadrul unei unitiyi de Invagamdnt preuniversitar

MISIUNE $I FUNCTII

Biblioteca “Colegiului de Muzici Sigismund Todutd“ este parte integrantd a procesului de
instruire, formare si educare. Este o bibliotecs cu caracter dublu: atit de specialitate cat si
enciclopedic rdspunzand cerintelor de informare, documentare, lecturd, recreere si studiu ale
elevilor si cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice din scoala.

STRUCTURA

Biblioteca “Colegiului de Muzici Sigismund Toduti“ este bibliotec scolard de drept public,
fard personalitate juridica s1 care fuctioneazi intr-o unitate de Invatdmant cu toate formele de
invatimant:

primar, gimnazial si liceal.

ACTIVITATI SI SERVICII

Avand in vedere schimbdrile permanente din societate, nivelul din ce in ce mai complex al
evolutiei personalititii copilului / adolescentului, bibliotecile scolare exercitd un rol important
in orientarea intelectuald a utilizatorilor sai, in informarea si mentinerea gustului pentru
lecturd, pentru studiu, in scopul cristalizirii unui sistem de informare propriu. Prin activitatea
sa, biblioteca scolard participi la realizarea obiectivelor sistemului de invatamant, in
ansamblul sdu, precum si obiectivelor educationale, pe etape de studii si profiluri de
invatamant.

Biblioteca “Colegiului de Muzica Sigismund Toduti“ colectioneazi, organizeaza si conserva
carti.

Colectiile bibliotecii sunt puse in valoare prin:
1. expozitii de carte;
2. afise;
3. imprumut la domiciliu;
4. imprumut la sala de clasi;
5. la sala de lecturi;



6. schimburi interbibliotecare.

Biblioteca impreund cu cadrele didactice organizeaza activitati complexe
privind: 1. stimularea interesului pentru lecturd si indrumarea elevilor;
2. studiul individual al elevilor si indrumarea in tehnicile muncii intelectuale;
3. educatia permanentd a elevilor;
4. asigurarea studiului individual al cadrelor didactice din scoala.

ORAR DE FUNCTIONARE

LUNI ORAR CU PUBLICUL
10-18 12-18

MARTI ORAR CU PUBLICUL
8-16 9-14

MIERCURI ORAR CU PUBLICUL
8-16 9-14

JOI ORAR CU PUBLICUL
10-18 12-18

VINERI ORAR CU PUBLICUL
8-16 9-14

Pentru folosirea colectiilor bibliotecil, utilizatorul / cititorul trebuie sa fie inscris la biblioteca.

fnscrierea se face cu prilejul primului imprumut de carte, cind se realizeaza legitimatia de
bibliotecd si fisa contract a cititorului.

Elevii si profesorii pot imprumuta maxim 3 cirti o datd, pe un termen de 2 siptimani, cu
posibilitate de prelungire pani la 30 de zile. fn cazul documentelor de specialitate imprumutul
poate dura pana la un an scolar, pentru lucrérile in regim de manual (teorie i solfegii, armonie
si contrapunct, istoria muzicii, metodele de invatare a instrumentelor, studiile, etc). Acestea se
returneazi la finele anului scolar. Deasemenea, concertele, lucrarile de muzicd de camera side
orchestrdi au un regim special de duratd a imprumutului, putdnd fi pistrate pand la un
semestru.

Nu se pot imprumuta: dictionare, atlase, tratate, albume, cirti rare, harti, enciclopedii. Acestea
se pot studia numai in biblioteci, la sala de lectura.

Principalii beneficiari ai acesteia sunt elevii claselor V-XII, precum si cititorii adulti
(profesori, studenti, doctoranzi, etc).

Nu se pot imprumuta carti in perioade de inventar, concediu de odihnd, concediu medical sau
in afara orarului cu publicul (cand se refac depozitele, se prelucreaza noile achizitii / donatii,
se lucreaza in acte, fisiere si registre).

La finalizarea fiecdrui sfarsit de an scolar, elevii claselor a XII-a si a VIII-a, precum si cei care
se transferd la alte scoli, trebuie sd prezinte la secretariat fisa de lichidare, eliberatd de
bibliotecar, pentru a li se putea elibera actele de studii.

Lichidarea drepturilor banesti sau actelor (cartea de muncd) cétre cadrele didactice, didactice
auxiliare si nedidactice trebuie facuta numai dupi ce acestia prezintd o dovadi ci au restituit
toate cartile imprumutate. in caz contrar, persoanele care se fac raspunzitoare de aceasta,
plitesc amenda sau contravaloarea cartilor pierdute / nerecuperate,



Conform Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare nr.
5556/07.10.2011 si Legii Bibliotecii nr. 334/31.05.2002 si apdrut in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 422/18.06.2002, recuperarea cartilor pierdute se face impreund cu
Departamentul Contabilitate si Directorul, si anume:

1. imputatie in functie de: evaluarea la pretul actual al unei cirti in genul celei pierdute, de 1
pand la 5 ori pretul cartii, plus amenda pentru neglijentd; a se vedea Art. 67 din Legea
Bibliotecii 334 din 31 mai 2002.

(1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de cdtre utilizatori se
sanctioneaza cu plata unei sume aplicate gradual, pina la 50% din valoarea de inventar,
actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor bunuri culturale comune, de cdtre utilizatori se
sanctioneazd prin recuperarea fizici a unor documente identice sau prin achitarea valorii de
inventar a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adaugd o sume echivalentd cu de pand la 5 ori Jfata de pretul astfel calculat.

(4) Fondurile constituite din aplicarea acestor sancfiuni nu se impoziteazd si se evidentiazd
ca Surse extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

2. se mai poate inlocui cu o carte care si fie identicd cu cea pierdutd, acelasi titlu, editie,
valoare, autor, etc. Conform prevederilor Legii Bibliotecii, nr. 334 din 31 mai 2002 aparuta in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 422 si anume: Cap. VII, art. 67, alineatul 4: Fondurile
constituite de aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteazi §i se evidentiazd ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor. Dupd recuperarea valorii cartilor
pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din gestiunea bibliotecii. Publicatiile care
nu mai pot fi recuperate de la cititori din motive obiective (decese, calamititi, incendii, plecari
definitive fara fise de lichidare, etc) pot fi scizute din registrele de evidentd ale bibliotecii, pe
baza procesului verbal de scidere aprobat de conducerea scolii si contabilul sef. Eliminarea
documentelor din colectiiile bibliotecii, se aplica bunurilor culturale comune, uzate fizic si
moral, dupd o perioadd de minim 6 luni de la achizitie prin hotdrarea conducerii bibliotecii si
conform cu prevederile Legii Bibliotecii, nr. 422/ 18.06.2002, apdruti in Monitorul Oficial al
Roméniei, sectiunea F, art. 40, alineatul 2.

Biblioteca “Colegiului de Muzici Sigismund Toduti*“ are in responsabilitate colectii cu acces
liber la raft si / sau destinate fmprumutului la domiciliu si beneficiazd conform legii
bibliotecii, publicati in M.O. nr. 422/ 18.06.2002, de un coeficient de 0,3% scadere din totalul
fondului inventariat, reprezentand pierdere naturald datorati unor cauze care nu puteau fi
evitate ori in alte asemenea cazuri in care pagubele au fost provocate din riscul minimal
normal al serviciului (art. 51, alineatul 1, capitolul IV).

Drepturile i indatoririle cititorilor sunt:
1. accesul liber si gratuit la fondul de carte al bibliotecii;
2. sd respecte termenele de restituire a publicatiilor imprumutate;
3. sd evite pierderea sau deteriorarea publicatiilor;
4. sd fie respectuosi si si pistreze ordinea si linigtea in biblioteca.

Bibliotecarul are obligatia de a-si perfectiona pregitirea profesionald. Aceasta se realizeazi
prin studiu individual, cursuri de perfectionare, consfituiri, schimburi de experientd, actiuni
metodice etc, organizate in cadrul CCD, cat si de Ministerul Educatiei prin Biblioteca
Nationala Pedagogici “I. C. Petrescu*.

Conform Legii Bibliotecii, M.O. nr. 422/18.06.2002, art. 49, cap. IV, “ pregatirea personalului
de specialitate din biblioteci se asigurd de citre MEC, cu consultarea asociatiilor profesionale
de profil, prin: cursuri ... ... “siart. 50, alineatul 1: “Conducerea bibliotecii de drept public si
ordonatorul principal de credite sunt obligate sd asigure formarea profesionald continud a



personalului de specialitate, alocdnd in acest scop minim 5% din totalul cheltuielilor de

personal previzute prin buget.

RESURSE

Finantarea bibliotecilor scolare se face din bugetul anual al unitatilor de invatimant de stat sau
privat, in cadrul cirora functioneaza, conform prevederilor legale in vigoare. Ministerul
Educatiei, prevede in bugetul propriu fonduri destinate exclusiv pentru achizitia documentelor
specific bibliotecilor din subordine. Sustinerea financiard si logistica a bibliotecilor se poate
realiza si din resurse extra bugetare: donatii, sponsoriziri, transfer de documente, mobilier,
aparaturd, etc.

PERSONALUL

Conform structurii retelei bibliotecilor scolare, personalul bibliotecii “Colegiului de Muzica
Sigismund Toduti“ se compune din:

1. personal de specialitate, bibliotecar, retribuit cu norm3 Intreaga, titular

2. Conducerea este asigurati de citre directorul unitatii de invatamant si consiliul de
administratie. Coordonarea metodologica revine Casei Corpului Didactic la nivel judetean, iar
la nivel central, Bibliotecii Nationale Pedagogice “I. C. Petrescu®, respectiv Ministerului

Educatiei.
ZILELE BIBLIOTECII CMST - 18, 19 aprilie 2023

Bibliotecar,
Liana Macicasan



ANEXA 10

REGULAMENTUL CAMINULUI CMST

Art. 1. Internatele gcolare se organizeaz si functioneaza in baza Legii Educatiei, a hotirarilor
de guvern, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei.

Art. 2. Cazarea elevilor in internat se aproba de citre o comisie de functionare a ciminului
formatd din directorul scolii (in calitate de presedinte), director adjunct, pedagog si
supraveghetori de noapte. Solicitérile de primire in internat se fac in scris la secretariatul scolii
la incheierea anului scolar, dupa incheierea examenului de admitere si in cazuri deosebite cu 15
zile inaintea Inceperii anului scolar.

Art. 3. Comisia amintitd mai sus va stabili, programul-cadru al unei zile §i programul de
activitati pentru elevii interni.

Art. 4. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pentru baieti si
fete si pe clase, acolo unde e posibil.

Art. 5. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregitirea lectiilor, studiul individual, activitati
administrativ gospodaresti, servirea mesei etc. La intocmirea programului se va tine cont de
orarul gcolii, asigurandu-se zilnic 8 ore de somn pentru elevi.

Art. 6. La inceputul fiecarui semestru, elevii interni primesc in folosin{i camera, cu intregul
inventar i lenjeria de pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului
si ale administratiei.

Art. 7. Organizarea si desfdsurarea programului zilnic §i a activititilor educationale si
social-gospodaresti din internate se face sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului
functional si de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 8. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii.

Capitolul I — Dispozitii Generale

Art. 9. (1) Regulamentul de ordine interioard al cdminului CMST pentru elevii interni cuprinde
normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui cimin pentru elevi, precum si
drepturile si obligatiile acestora.

(2) Regulamentul de ordine interioara este parte integranta a acordului de cazare, prevederile
regulamentului constituind obligatii acorduale.

(3) Respectarea regulamentului este obligatorie att pentru conducerea caminului, cat si pentru
elevii cazati In camin.

Art. 10. In incinta ciminului sunt interzise crearea s1 functionarea oricdror formatiuni politice,
desfagurarea actiunilor de propaganda politic si prozelitism religios precum si orice activitati
care incalcd normele morale si care pun in pericol sanitatea fizica si/sau psihica a elevilor.

Art. 11. In cazul in care elevul cazat in cimin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se
semneazd de unul din parintii ori Intretinatorii legali.

Art. 12. Data limitd pana la care trebuie platitd taxa de cazare este data de 10 a lunii pentru
care se achita taxa.

Art. 13. Cazarea elevilor in cimin se realizeazd in limita locurilor disponibile, in ordinea
descrescatoare a mediilor, pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numir de
inregistrare).

Exceptiile — cazuri sociale sau medicale — se discutd in consiliul de administratie al scolii.

Art. 14. Comitetul de camin coordoneazi activitatile gospodiresti si este rispunde de
semnalarea tuturor problemelor aparute. Comitetul de cimin este alcituit din 4 (2 baieti si 2
fete) reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de citre acestia la inceputul fiecirui an
scolar. Comitetul desemneazd un membru care va avea functia de responsabil de cimin.

Art. 15. Cheile camerelor se pastreazi la pedagogul cdminului, in locul special amenajat in
acest sens.



Capitolul II — Drepturile elevilor interni

Art. 16. (1)Elevii interni au dreptul s& primeasca vizita unor persoane striine, care nu sunt
cazate in cimin, doar cu acordul scris al pedagogului (exceptand apartinatorii care vor anunta
vizita cu minim 24 h inainte). Urmitoarele conditii vor fi respectate:
a) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului rimane la pedagog, care il va inregistra in
registrul vizitatorilor.
b) vizitatorii au obligatia sa paraseascd caminul cel mai tarziu la ora 20.00; c) eventualele
pagube materiale (striciciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.
(2) Elevii interni au dreptul si aducd, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera
un laptop sau notebook, cu conditiile respectdrii normelor de apirare impotriva incendiilor in
vigoare
(3) Elevii interni au dreptul si foloseascd refeaua de internet
(4) Elevii interni au dreptul s iasd in oras in urmitoarele conditii:
a) in baza unei cereri formulate de pdrinte/tutore pentru activititi programate in afara gcolii (ore
de pregitire suplimentar3 efectuate in particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto,
etc.) Cererea va fi Insotitd de o adeverinta din partea organizatorului activitatii si de programul
activitatii. Orice activitati in afara programului respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi
anuntate formal cu cel putin o saptdiméand inainte si se va obtine aprobarea pentru participare
din partea conducerii gcolii i a pedagogului.
b) in baza unui bilet de voie semnat de pedagog, cu specificarea intervalului orar pentru care se
acordi Invoirea si scopul acesteia.
¢) in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor
in grup (excursii, vizite, viziondri de spectacole sau alte evenimente).
d) in situatii de urgentd, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal e) in
cazul in care elevii interni sunt invitati si Isi petreacd noaptea in afara cdminului (la o ruda,
un coleg /prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintelui/tutorelui ambelor pérti (invitat si gazda), cerere depusi cu cel putin trei zile inaintea
datei pentru care se solicitd invoirea (se acceptd si pe e-mail la adresa: pedagog@cmst.ro) (5)
Elevii interni au dreptul si plece acasi sau s ramand in cdmin in fiecare week-end, cu conditia
si 1si anunte intentia pana cel tarziu joi, ora 21.00.
(6) Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar si-si retind locul pentru anul scolar
urmitor, cu conditia ca, anterior parisirii cdminului, si incheie acordul de cazare si sa achite
taxa de cazare corespunzitoare primei luni (octombrie)

(7) Administratia cdminului asiguri zilnic curétenia in spatiile de folosin{d comuna.

Capitolul III — Obligatiile elevilor interni

Art. 17. (1) Si respecte intocmai prevederile acordului de cazare si cele ale prezentului
regulament.

(2) Sa foloseascd obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fard a le
deteriora. Deteriorarea vreunui obiect din camerd sau din spatiile comune atrage dupa sine
repararea sau achizitionarea altuia nou in termen de 5 zile. Costul va fi suportat de citre
persoana vinovatd sau de intreaga camera in cazul neidentificirii vinovatului, respectiv de catre
toti locuitorii palierului in cazul spatiilor comune.

(3) S# aduci la cunostinta administratiei ciminului orice defectiune ori functionare anormald a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosintd comuna. (4)
Elevii interni au obligatia de a fi prezenti in cdmin la ora 22.00. Incilcarea acestei obligatii
reprezinti AVERTISMENT.

(5) Daci in aceeasi camerd se deterioreazi in mod repetat obiecte si nu se identificd vinovatul,
Comitetul de cimin analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:

a) redistribuirea 1n alte camere, individual;

b) eliminarea din camin.

(6) Sa respecte linistea in cdmin si sa aibd un comportament decent, civilizat indiferent de ora.



(7) Sé respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magaziner, pedagog,

supraveghetori de noapte, femei de serviciu). Se va utiliza un limbaj si un comportament in

conformitate cu cerintele ,,Codului bunelor maniere”.

(8) La sfarsitul anului scolar se predd inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare

elev si de administrator/pedagog.

(9) La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat si predea

administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare,

cheia camerei si a dulapului dacd este cazul (camera va fi predatd in aceeasi stare in care s-a

primit)

(10) La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sd-si achite toate

restantele de plata privind taxa de cazare.

(11) Elevii interni au obligatia sa foloseasca utilitatile in mod civilizat si cu simg

gospodaresc: a) sa stingd luminile si s verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt

inchise; b) s pastreze curdtenia la grupurile sanitare (toalete i dusuri);

c) s urmareasca permanent daca instalatia sanitard functioneaza corect i nu sunt pierderi de
apa calda ori rece.

Capitolul IV — Interdictii pentru elevii interni

Art. 18. (1) Se interzice cu desdvarsire introducerea, consumul ori comercializarea, in incinta
caminului, a substantelor halucinogene, administratia ciminului avand obligatia legald de a
anunta organele competente In situatia In care existd indiciile savarsirii unor astfel de fapte. (2)
Se interzice cu desavarsire introducerea, consumul ori comercializarea bauturi alcoolice este
interzis. Abaterile sdvérgite In cdmin sub influenta alcoolului nu vor fi considerate ca
circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.

(3)Consumul de bauturi energizante este strict interzis.

(4)Fumatul este interzis In cdmin si in perimetrul acestuia.

(5) Petrecerile in cdmin sunt interzise.

(6) In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

(7) Se interzice lipirea de postere, poze, etc. pe peretii camerelor

(8) Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice: cana electrica, fierbitor,
ventilator, placa de par, uscator de par, resou, calorifer sau orice aparaturi electrocasnica
racordatd la reteaua de curent electric cu exceptia celor prevazute la Capitolul II, punctul 2. (9)
Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus. (10) Se
interzice cu desavarsire Inchiderea camerelor cu cheia pe timpul noptii si in perioada in care
elevii interni se afld In camera.

(11) Se interzice cu desdvarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor si holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

(12) Se interzic cu desdvarsire locatarilor orice manifestari care aduc prejudicii materiale si de
imagine unitatii de invatdmant.

(13) Se interzice urcatul pe acoperisurile corpurilor de cladire din perimetrul

scolii (14) Se interzice introducerea in cdmin (detinerea) animalelor de companie

SANCTIUNI

Art. 19. Pentru incalcarea prevederilor prezentului regulament se vor aplica in functie de
gravitatea faptelor, de comportarea anterioard a elevului si de conditiile in care acestea au fost
savarsite, urmatoarele sanctiuni:

1. Observatie individuala
2. Avertisment*
3. Excluderea din cdmin (in termen de 48 de ore)



* g] treilea avertisment duce la excluderea din cimin
Mentiuni:

Sanctiunile se aplica de catre comisia de functionare a caminului si sunt comunicate elevilor si
pirintilor acestora.

fn functie de gravitatea faptei, sanctiunile se pot cumula.

Persoanei excluse nu i se va permite accesul in cdmin nici ca vizitator.

Protocol pentru internatul gcolar:

Art. 20. (1)inainte de redeschiderea caminului se vor efectua curdtenia si dezinfectia tuturor
spatiilor comune si de cazare;

(2) vor fi stabilite modalitatile de ocupare a ciminulu, urmirindu-se respectarea distantarii
fizice de cel putin 1 m intre paturi;

(3) vor fi organizate zilnic curdtenia si dezinfectia spatiilor colective; elevilor cazati in cimin li
se va recomanda s3 pastreze curdfenia, sd dezinfecteze si sa aeriseascd in mod regulat camerele;
(4) vor fi atribuite camere individuale sau, dacd acest lucru nu este posibil, camerele vor fi
ocupate de elevi din aceeasi grupa pentru a limita interactiunea elevilor din grupe diferite;
elevilor li se va recomanda si evite pe cat posibil spatiile comune, iar activitatile sd se
desfasoare in camera proprie;

(5) va fi asiguratd o echipare optimi a grupurilor sanitare, in special cu sapun lichid si

substante dezinfectante;

(6) portul mastii §i pastrarea distantei fizice de 1m sunt obligatorii in spatiile comune; (7) elevii
vor fi instruiti in permanenta cu privire la respectarea misurilor de protectie individuala; vor fi
limitate deplasarile in cadrul caminului si vor fi evitate aglomerdrile; (8) personalul care se
ocupid de supraveghere va fi instruit cu privire la regulile specifice de functionare a caminului
in perioada respectiva;

PROGRAMUL CAMINULUI

7.00 - desteptarca

7.00 - 7.30 - aerisirea camerelor, aranjarea camerei/micul dejun

730 - 12.30 - studiu individual/consultatii (sala C301)/cumparaturi, conform programului
individual

12.30 - 19.30 - ore de culturd generald

19.30 - 22.00 - teme/studiu individual/program liber

22.30 - stingerea

Capitolul V — Dispozitii Finale

Art. 21. Acest regulament intrd in vigoare incepand cu data de 6.10.2023 si va fi distribuit
locatarilor camerelor din cdmin.

Art. 22. In cazurile unor acte de indisciplind deosebite, pedagogul caminului va anunta
imediat, telefonic directorul scolii si, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

Art. 23. In cazul nerespectirii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul
regulament, conform acordului de cazare administratia ciminului este indreptatita sa propund
rezilierea acordului de cazare.

Art. 24. Anterior rezilierii, administratia cdminului va tnainta conducdtorului unitdtii de
invatamant un exemplar din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din
care si rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele



ale regulamentului de ordine interioars, solicitindu-se punctul de vedere in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 28. Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administratia cdminului va anunta si
familia locatarului.

Art. 26. Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupd indeplinirea demersurilor
mentionate la punctele 3 §i 4, incepand cu data de intdi a lunii urmitoare (daca taxa de cazare
pe luna in curs a fost achitat3), firi restituirea vreunei sume de bani.

Art. 27. Locatarul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori
pe cele ale regulamentului de ordine interioars nu va mai fi primit niciodat3 si nu i se va mai
permite accesul in cimin nici ca vizitator.

Art. 28. Fiecare elev si parinte al elevului ciminist va lua la cunostintd (sub semnaturi)
prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel si-1 respecte si sa suporte consecintele
specificate in cazul nerespectirii acestuia.

Art. 29. Cuantumul regiei se stabileste anual de ciitre consiliul de administratie. Pentru anul
scolar 2023 — 2024 taxa de cdmin este in valoare de 150 ron.

Art. 30. Pedagogul si supraveghetorii de noapte asigurd un climat optim de studiu, odihn,
ordine si disciplind in internat.



